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Esquema expositivo

¢ Cuando se aplica el art. 44 ET? Repaso de nociones
basicas y novedades relevantes

Efectos del trapaso: novedades para el sector publico

Otras reacciones jurisdiccionales (sobre supuesto de
hecho / Efectos)



é¢Cuando se aplica el art. 44 ET?

Concurrencia Elemento Concurrencia
Subjetivo Elemento Objetivo

Entrega efectiva elementos
Cambio titularidad empresa que permitan la
continuidad actividad



Concurrencia Elemento Subjetivo

Cambio titularidad

- Interpretacion finalista o teleoldgica de la delimitacion de la causa de
la transmision.

- Sélo se exige el cambio de titularidad como hecho, al margen de |la causa
o forma en que ha tenido lugar.

Basta cualquier tipo de negocio traslativo o un mero poder de explotacion temporal, sin que
sea necesaria la existencia de un tracto sucesivo directo, incluso operaciones en dos fases a
través de un tercero

"la circunstancia de que los elementos materiales asumidos por el nuevo empresario no pertenecieran a su
antecesor, sino gque simplemente fueran puestos a su disposicion por la entidad contratante, no puede e:xcluir la
existencia de una transmision de empresa en el sentido de esa Directiva" (Abler, C-340/01)



Concurrencia Elemento Subjetivo

La STJUE 16 de noviembre 2023 (C-583/21, C-584/21, C-585/21, C-586/21),

«aunque la inexistencia de vinculo contractual entre el cedente y el cesionario
puede constituir un indicio de que no se ha producido transmision a los efectos de
la Directiva 2001/23, no puede tener una importancia determinante al respecto (...).

(...) para que dicha Directiva se aplique, no es necesario que existan relaciones
contractuales directas entre el cedente y el cesionario, pudiendo también
producirse la cesion a través de un tercero.

En consecuencia, la circunstancia de que la transmision se derive de decisiones
unilaterales de los poderes publicos y no de un acuerdo de voluntades no excluye la

aplicacion de la Directiva 2001/23"

[la Directiva 2001/23 se aplica a un cambio de titular de una notaria]


https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=279750&pageIndex=0&doclang=es&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2638399

Concurrencia
Elemento Objetivo

Entrega efectiva elementos
empresa que permitan la
continuidad actividad

El acento esta en concepto de "empresa","centro de trabajo" o parte "separable" de unay otro

Art. 44.2 ET:"se considerara que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a

una ENTIDAD ECONOMICA que mantenga su IDENTIDAD, entendida corno un

conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econdmica, esencial o
accesoria".
Elementos (clave) a tener en consideracion:

(1.-) entidad econémica (preexistente / STJUE 6/3/14 (C-458/12), Amatori)
(activos tangibles/intangibles con alto valor econémico)
(11.-) mantenga identidad /basta que continuidad sea posible / sucesion en “dos fases”
(111.-) Relacidon contractual debe estar “viva”



¢Cuando se aplica el art. 44 ET?

(1l.-) Mantener identidad

STJUE 9/9/15 (C-160/14), Ferreiro da Silva: "identidad" no se refiere a mantenimiento
de la organizacion especifica, sino al vinculo funcional de interdependencia y de
complementariedad entre los diversos factores de produccion.

NO es preciso que haya una CONTINUACION de la actividad empresarial. Basta que SEA POSIBLE,
aungue luego no se haga efectiva (si no, estaria supeditada a la mera voluntad del adquirente -
posibles fraudes).

Aplicacion art. 44 ET si sucesion en "dos fases" y no continuidad de |a actividad
STS 11/05/17 (r1921/15); y SSTSJ CyL9y 6/4/ 17 (r192y 237/ 17)

Aplicacion del criterio de continuidad econdmica permite imputar la responsabilidad a Ia
sociedad que ha adquirido el capital y prosigue con la actividad comercial de otra que participo
en las practicas colusorias prohibidas y que ha sido disuelta. STIUE 14/3/19 (C-724/17), kaupunki.



éCuando se aplica el art. 44 ET?

(1l.-) Mantener identidad

éSuspension actividad empresa en el momento de transmision?

STJUE 7/8/18 (C-472/16), Colino Sigiienza:

- el cierre temporal de la empresa y la consecutiva ausencia de personal en el momento de la transmision,
no son circunstancias que, por si solas, excluyan la existencia de una transmision de empresa

- en una situacion como la que es objeto del litigio principal (Escuela Musica Municipal), en la que, aun
cuando la interrupcién de la actividad de la empresa se prolongd durante un periodo de cinco meses, este
incluyo tres meses de vacaciones escolares

En Bork International (S. 15/6/1988): inactividad prolongd 2 semanas
A nivel interno: No hay identidad si explotacion del negocio esta suspendida (hotel) - STS 24/09/12 (r3252/11)

STS 29/3/22 (r104/20)
No hay traspaso en reversion de equipamiento publico (piscina) en |la que la actividad permanecid casi un afio
sin funcionamiento, se hicieron reparaciones por 300.000 € y los contratos se extinguieron antes de la misma




Actividad Analisis Clinicos

SSTSJ CyL\Vall 24/ 4/19
(r489/19); y 13/6/19 (r876/19)

Comedor/Cafeteria
Ministerio de Defensa

SSTS (4) 19/09/17
(r2612/16; 2629/16;
2650/16; y 2832/ 16) y (2)
19/12/17 (r2657/16; y
2800/ 16); 20/ 4/18
(r2764/16); 17/1/19
(r2637/16);

Club Nautico de Gran Canaria
STS 17/01/18 (r171/17)

Recogida y transporte de
residuos soélidos urbanos

STSJ CLM 18/1/19 (r1783/18)

Materializadas / tangible

Camping
STSJ And\Sevilla 3/2/09

Guarderia
SSTS 28/6/18 (r1379/17); 9/5/18
(r3537/16); 7/3/19 (r1825/17) y STSJ
Ext 15/07/0S;

Reversidn servicio agua
STSJ CLM S/2/19 (r1756/18)

Grupo Prisa

Actividades, financieras, de gestidony de
administracién de cada una de las empresas
del Grupo, asi como los bienes materialesy
los trabajadores que prestaban servicios en

dichas areas. STS 10/1/19 (r199/17)

Mantenimiento instalaciones
marinas refineria de petrdleos

STS 26/10/18 (r2118/16)

Piscina Muncipal:

SSTSJ CyL\Vall 17, (2) 23y 24/9/15
(r1280, 1285, 1275 y 1286/15); 1, 22 y (2)
29/10/15 (r1341, 1344, 1726 y 1276/15);

Pisos Tutelados
STSJ Ext 9/3/17 (r2/17)

Fusion por absorcion
STS 30/1/18 (r9/17)

Comedor y Ludoteca Escuela
SSTS 29/5/18 (r4050/16); 26/3/19 (r1916/17)

Limpieza Urbana

SSTS (2) 4/7/18 (r2609 y 1168/17)

Residencia geriatrica

SSTS 26/1/12 (r917/11); y 30/5/11
(r2192/10); STSJ CyL\Burgos 18/12/08



Materializadas / intangible

STSJ Asturias 21/3/17 (r8/17). Gestion & Recaudacion Tributos Locales:
SOFTWARE + Base de Datos! (en contra, STSJ llles Balears 3/2/17 (r7/17)

Transmision de los derechos sobre software y patentes, hardware de
desarrollo y los materiales de fabricacion, lista de proveedores y una de
clientes: STJUE 12/2/09 (C-466/07), Klarenberg.

Transmision de software, pagina web y un numero de teléfono (junto con
otros activos tangibles relevantes) en un cambio de adjudicataria de un
servicio de tratamiento de aguas residuales, STS 20/5/21 (r145/20),

0JO a {COVID-19 y progresiva digitalizacion de la economia!



Materializadas / intangible

STJUE 8/5/19 (C-194/18), Dodic,

La transmision de la clientela puede ser suficiente para aplicar la D2001/23

«el hecho de que una segunda empresa se haga cargo de los instrumentos financieros y de los demas activos
de clientes de una primera empresa, a raiz del cese de actividad de esta en virtud de un contrato que obliga a
celebrar la normativa nacional, aun cuando los clientes de la primera empresa gozan de la libertad de no
confiar la gestion de sus titulos en bolsa a la segunda empresa, puede constituir una transmision de empresa
o de parte de empresa si esta demostrada la existencia de una cesidn de clientela, extremo que debe
apreciar el 6rgano jurisdiccional nacional. En ese contexto, el nimero, incluso muy elevado, de clientes
efectivamente cedidos no es, por si solo, determinante en lo que respecta a la calificacidn de «transmision» y
la circunstancia de que la primera empresa colabore, como sociedad de valores no independiente, con la
segunda empresa carece en principio de incidencia»

Cafeteria de terminal de autobusos (en centro urbano): éla asuncidn de clientela
puede ser suficiente para la subrogacion de empresa (STSJ Pais Vasco 7/1/21,
r1453/20)?



Concurrencia Elemento Objetivo

Distincion determinante

Actividades Actividades
"materializadas” "desmaterializadas"

STS 8 de junio 2021 (rec. 3004/2018), referido a un supuesto en el que un hotel decide asumir el
servicio de limpieza de habitaciones ejecutandolo con su propio personal, establece la siguiente
distincidn entre actividad materializada (asunto Adif/Aira Pascual) y desmaterializada (asunto Clece),

«la sentencia recurrida se refiere a ‘todos los elementos que constituyen las habitaciones’, como
‘la ropa de cama y de bano’. Tampoco el argumento es acertado porque, desde la perspectiva de
la sucesidn de empresas, lo relevante son los medios (principalmente, en el presente supuesto, la
mano de obra) y el «kequipamiento» con el que se trabaja (los productos y medios de limpieza
qgue se utilizan) para llevar a cabo la actividad laboral contratada en cada caso (en el presente
supuesto, limpiar las habitaciones, hacer las camas -con su «ropa»- y los bafnos -con su «ropa»,
etc.). Y el argumento de la sentencia no parece diferenciar entre unay otra cosa, entre los
medios que han de ponerse (mano de obra, productos de limpieza, etc.) para realizar la actividad
contratada y el propio objeto de la actividad contratada (la limpieza de las habitaciones)».


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/928760d689d835da/20210628

Concurrencia Elemento Objetivo

Actividades Actividades
"materializadas" "desmaterializadas"
HAY TRASPASO SOLO SI SE TRANSMITEN ACTIVOS HAY TRASPASO SOLO SI SE
(TANGIBLES/INTANGIBLES). ASUME UNA PARTE ESENCIAL

) (CUANTI/CUALI) DE LA PLANTILLA
NO HAY TRASPASO SI SOLO SE ASUME LA PLANTILLA

(En principio, CCOL es “soberano” regular condiciones de
subrogacion)

STJUE 16/2/23 (C-675/21), Strong Charon (ojo,
porque no tiene en cuenta valor intangibles en sector

vigilancia)
STJUE 7/8/18, C-472/16, Colino Siglienza;
Ojo a STJUE 27/2/20 (C-298/18), Grafe y Pohle STS 15 de marzo 2023: (Pleno) En contrata intensiva
La sucesion de contrata per se no precipita traspaso — STS 15/12/22 (r963/22) en mano de obra (desmaterializada), hay traspaso si

se asumen 25 de 55 trabajadores (aqui)

Si reversion (con continuidad por trabajadores propios) no va acompaifada de transmision de elementos
objetivos ni de plantilla (porque no lo exige CCOL o no es de aplicacion ni se ha asumido voluntariamente) no
aplicacion del art. 44 ET - SSTS 9/2/16 (r400/14); y 8/6/21 (r3004/18); 28/1/22 (r4463/19); 23/3/22 (r108/2020)


https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=BFDAFE946FCA7EF315DFFEC4E1B8F5A1?text=&docid=270532&pageIndex=0&doclang=FR&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1204918
https://ignasibeltran.com/contratas-subcontratas-cesion-legal-e-ilegal-subrogacion-empresa-44/#esencial3

Actividades materializadas y
asuncion de plantilla sin activos (Grafe & Pohle)

STJUE 27/2/2020 (C-298/18),
Grafe y Pohle

En un supuesto de una actividad materializada (servicio de transporte de
pasajeros), aunque no se transmitan los activos tangibles y se produzca la
continuidad de la actividad sin interrupcion, la asuncion de plantilla puede ser
suficiente para traspaso en un servicio de autobuses locales (obsoletos/no
cumplen estandar medioambiental).

|ll

[Si el activo material “caduca” es como si no fuera una actividad “materializada”
(aunque se transmitan estos activos, no seran suficientes para dar dar
continuidad a la actividad]

0JO con subrogacion de plantilla prevista en CCOL de empreses
materializadas sin transmision de activos (¢ Contact Center? / éCiclo del
agua?)



Actividades materializadas y
asuncion de plantilla sin activos (Efectos de Grafe & Pohle)

STJUE 24/6/21 (C-550/19), Obras y Servicios Publicos y Acciona Agua

“Sin embargo, no cabe inferir de esa jurisprudencia que la transmision
de elementos materiales deba considerarse in abstracto como el unico
factor determinante de una transmision de empresa cuya actividad
pertenece a un sector en el que los elementos materiales contribuyen
de manera importante al ejercicio de esa actividad. Por lo tanto, para
determinar si la falta de transmision de los medios de explotacion se
opone a la calificacion de transmision de empresa, el érgano jurisdiccional
remitente debe tener en cuenta las circunstancias propias del asunto del
gue conoce ”




Reaccion interna a Grafe & Pohle

STS 27 de septiembre 2023 (rec. 485/2021) concluye que el art. 44 ET no es aplicable
a la sucesion de un servicio de conservacion de una autopista, en la que no se
transmite maquinaria, equipamiento ni herramientas, pero si se produce una
subrogacién en la mayoria de los trabajadores, incluido el demandante (a quien se le
habia extingido el contrato en la saliente).

[no tiene en cuenta |la obsolescencia mediata o inmediata de los activos]

STS 8 de febrero 2023 (rec. 48/2022) Arrendamiento de industria a cuya finalizacion el
arrendador recupera el negocio. En opinion del TS, dada la «intensidad del vinculo
juridico» (el elemento subjetivo), opera una sucesion de empresa, a pesar de que el
arrendatario haya devuelto las instalaciones (el elemento objetivo) con importantes
defectos que deberan ser subsanados y que impiden su inmediata explotacion (lo que
conlleva la extension de la responsabilidad al cesionario de los efectos del despido
colectivo anterior a la cesion)



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8956925403c8a6afa0a8778d75e36f0d/20231020
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b0c329e554bc31c6a0a8778d75e36f0d/20230323

Subrogacion plantilla condicionada a ambito de
aplicacion funcional Convenio Colectivo

Si CCOL no es de aplicacion, las reglas subrogatorias no son exigibles

STJUE 20/1/11 (C-463/09), Clece

SSTS 30/3/22 (r2375/20); 13/10/20 (r2126/18); 4/7/18 (2609/17);
17/06/11 (r2855/10); 11/07/11 (r2861/10); y 26/07/12 (r3627/11)

SSTSJ CyL\Bur (2) 13y 21/12/18 (r816, r817 y r869/18); vy
17/1/19 (r917/18); Nav 20/9/18 (r264/18)

El Ayuntamiento no actua como
otro contratista del sector. Por
lo tanto, no le es aplicable el
CCOL (ni clausula asuncion
plantilla) ni el art. 44 ET

0JO: “En caso de que una Administracion Publica decida prestar directamente un servicio que hasta

art. 130.3 TRLCSP la fecha venia siendo prestado por un operador economico, vendra obligada a la subrogacion
del personal que lo prestaba si asi lo establece una norma legal, un convenio colectivo o un
acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general” (éque le sea de aplicacion?)

CCOL sectorial se aplica a AAPP: SSTSJ Baleares 20y 22/6/22 (r66/22; r339/22); 11/11/22
(r270/22); 15/2/23 (r467/22); 17/3/23 (r538/22); y 28/4/23 (r632/22).


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/6739f9a85236783ba0a8778d75e36f0d/20230405
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/01e369664866b308a0a8778d75e36f0d/20230414
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2316d569dd20184aa0a8778d75e36f0d/20230530

Reversion y Efectos: reconocimiento de la condicion de INF / fijo

Punto de partida

Directiva 2001/23: la subrogacién debe tener un efecto neutro en las condiciones de trabajo (mantenimiento de las
condiciones de trabajo)

En caso de reversion, la integracion del personal subrogado en la AAPP entra en conflicto con los principio de acceso al
empleo publico (publicidad, mérito, capacidad)

Respuesta de Doctrina interna a este conflicto:

PERSONAL SUBROGADO = PERSONAL INDEFINIDO NO FIJO (por todas, STSJ CyL\Valladolid 9/11/11, r1693/11).

jOJO! STJUE 13/6/19 (C-317/18), Correia Moreira,

En un proceso de reversion publica, no puede exigirse a los trabajadores afectados a que, por un lado, se sometan a
un procedimiento publico de seleccidony, por otro, que queden obligados por un nuevo vinculo con el cesionario

El Art. 308.2.2° LCSP — vy que se refiere a la “no consolidacion” del personal subrogado - no puede impedirlo (STSJ
And\Sevilla 25/10/22, r312/21). Ademas, STJUE 19/10/17 (C-200/16), Securitas, estaria confirmando la falta de validez
de aquellas normas que se opongan a la asuncién de los trabajadores en caso de traspaso. )



Efectos: reversion y reconocimiento de la condicion de INF / fijo

Respuesta del TS “adaptandose” a Correia Moreira (1 de 2):

Calificacion personal fijo (“condicionado” / o PINF “subyacente”), mientras no haya
movilidad mas alld de la unidad transmitida - SSTS 28/1/22 (r3781/20); (3) 28y 31/1/22
(r3779/20; r4463/19; r3781/20; r3775/20); 1y 2/2/22 (r3777/20; y r3772/20);

Art. 308.2.2° LCSP debe “reinterpretarse”: "A la extincion de los contratos de servicios, no podrd producirse en
ningun caso la consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como
personal de la entidad contratante. A tal fin, los empleados o responsables de la Administracion deben
abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de facultades que, como parte de la relacion juridico
laboral, le corresponden a la empresa contratista".

STC 122/18 declara inconstitucionalidad de DA 342 LPGE’17 (no obstante, no de DA 432
LPGE'18). Personal fijo (“condicionado”) puede ser declarado por AAPP (sin necesidad de
resolucion judicial) (¢"falacia del obscurum per obscuris“?)

STJUE 19/10/17 (C-200/16), Securitas: falta de validez de aquellas normas que se opongan a
la asuncion de los trabajadores en caso de traspaso



Efectos: reversion y reconocimiento de la condicion de INF / fijo

Respuesta del TS “adaptandose” a Correia Moreira (2 de 2).

- Derivacion de esta doctrina: la asignacion de la plaza ocupada por una persona
subrogada tras reversion (y por tanto “fija condicionada”) en virtud de convocatoria a
plaza funcionarial no constituye causa legal de extincion de su contrato vy,
correlativamente, el cese se ha producido sin causa y constituye despido improcedente
(SSTSJ Aragon 10/10/22, r735/22; Galicia 28/6/22, r2405/22;y 26/10/22, r3591/22).

- Si ya se tenia la condicidon de PINF antes del traspaso en la cedente, la reversion no
provoca conversion a FIJO en la cesionaria: SSTS 17/09/20 (r154/18);y 8/2/22
(r5070/18).

- Esta doctrina NO es extensible a los casos de cesién ilegal (SSTS 8/2/22, r5070/18;y
23/6/22, r4053/21; y STSJ PV 21/6/22, r789/22).



Otras reacciones
Sobre el supuesto de hecho / condiciones para aplicacion del art. 44 ET
= STS 21 de noviembre 2023 (rec. 2378/2022): Interesante sentencia sobre el concepto de actividad

intensiva en mano de obra (y aplicaciéon del art. 44 ET) en caso de actividad cualificada, pese a la aportacion
de medios materiales para la ejecucion de la contrata

= STS 15 de junio 2023 (rec. 1657/2022): Incumplimiento de notificacidon de jornada y horario del personal a
subrogar puede impedir el traspaso al tratarse, en este caso, de un requisito formal imprescindible

= STS 28 de junio 2023 (rec. 4205/2020): A CEE multiservicio esta sujeta a la subrogacidon convencional si
asume la contrata de actividad sectorial. No obstante, no se aplica el resto de materias de dicho CCOL
(reitera doctrina y la sintetiza extensamente)

= SSTS 20 de septiembre 2023 (rec. 3196/2020); y 29 de noviembre 2023 (rec. 2001/2020) : Carga de la
prueba de la transmision de medios materiales significativos (constitutiva para la estimacidon de la demanda)
corresponde a la parte demandante (reitera doctrina)



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/ea8869247890a1f3a0a8778d75e36f0d/20231212
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d63561ba1f50f03ba0a8778d75e36f0d/20230707
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b1cab0e47e33034fa0a8778d75e36f0d/20230713
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7d13b53e8cd96456a0a8778d75e36f0d/20231016
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2d7e58221c62ce07a0a8778d75e36f0d/20231221

Otras reacciones

Sobre el supuesto de hecho / condiciones para aplicacion del art. 44 ET

= SSTS 28 de enero 2022 (rec. 4463/2019) 23 de marzo 2022 (rec. 108/2020); y 7 de junio 2023 (rec.
2283/2022) Rechaza la existencia de un traspaso en una reversion de limpieza en la que un
Ayuntamiento decide asumir el servicio con su propio personal

= STS 29 de marzo 2022 (rec. 1062/2020) La doctrina Somoza Hermo (subrogacién por sucesion de
plantilla) es aplicable a supuestos despido del personal no subrogado anterior al cambio
jurisprudencial alineandose con ella

= STS 11/11/22 (r2979/21) Un pliego de condiciones no puede imponer la subrogacion de
plantilla (reitera criterio defendido ex art. 120.1 LCSP’07)

STS 28/01/22 (r4463/19) La fecha determinante para aplicar la LCSP no es la de la no subrogacion,
ni tampoco la de la reversion del servicio, sino la fecha de adjudicacion de la contratacion

= STS 1 de febrero 2023 (rec. 165/2022): Las reglas de subrogacion de plantilla convencional afectan a la

adjudicataria y a la empresa contratista de la misma. La nueva adjudicataria esta obligada a subrogarse
en los contratos



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/5791f4ef4942097b/20220214
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c6c5de11418a1d21/20220408
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b463403fa5a5a88aa0a8778d75e36f0d/20230630
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b463403fa5a5a88aa0a8778d75e36f0d/20230630
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/40688292d230181a/20220408
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/58daac48bffe7b95a0a8778d75e36f0d/20230316

Otras reacciones

Efectos

= SSTS 4y 6 de octubre 2022 (rec. 198/2020; rec. 3740/2019); y 1 de febrero 2023 (rec. 2569/2019): El
acuerdo colectivo de garantias individuales para el supuesto de subrogacion deja de aplicarse a interina
que, con posterioridad, al traspaso es contratada indefinidamente (reitera doctrina)

= STS 8 de febrero 2023 (rec. 3501/2019): Trabajadores subrogados (Handling) no pueden ser calificados
como de nuevo ingreso a los efectos de determinacion del nivel salarial o de progresion en la categoria

= STS 3 de octubre 2023 (rec. 372/2021) : «la esencia de la subrogacion es que el contrato de trabajo se
mantiene en sus términos con independencia de |a novacion subjetiva que se produce en quien ostenta
la condicion de empleador» (criterio que justifica que no se aplique la distribucion irregular de la jornada
prevista de forma obligatoria en convenio colectivo)
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Otras reacciones

Efectos

= STS 9 de enero 2024 (rec. 299/2021): Reconocimiento de antigiiedad de los contratos temporales
anteriores a la subrogacion a los efectos de complemento de antigliedad (negarlo supondria una
discriminacion injustificada respecto de contratos indefinidos)

= STS 21 de diciembre 2023 (rec. 163/2021): Art. 44.4 ET: Traspaso de unidad productiva y mantenimiento
de condiciones previstas en CCOL de la cedente hasta fin de ultractividad de 1 ano desde su denuncia
(aplica art. 86.3 ET anterior a RDL 32/21)

= STS 9 de mayo 2023 (rec. 1666/2020); 19 de julio 2023 (rec. 4083/2020), : Accidn para reclamar
antigiedad tras subrogacion. No se aplica el plazo de tres anos previsto en el art. 44.3 ET, porque se trata
de una accién declarativa que afecta a un contrato en vigor con efectos de futuro
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= 7T Col-legi Oficial
G > T Gradugats Socials

Barcelona, Girona i Lleida

IX Jornadas Laboralistas de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social

Sucesion de empresas:

aspectos novedosos

Ignasi Beltran de Heredia Ruiz
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

16 febrero 2024

Moltes
gracies!
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