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Procedimiento origen: /
Sobre: ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia:

A ABOGADO/A: MARCOS GENDE PERISCAL
PROCURADOR:
GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fa:
ABOGADO/A:
PROCURADOR:
GRADUADO/A SOCIAL:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
(REFUERZO BIS)

A CORUNA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 643/2021

SENTENCIA
En A Corufla, a 7 de enero de 2021.

Vistos por D® Ana Maria Souto Gonzalez, Magistrada-Juez del
Juzgado de lo Social n°® 1 de A Corufia, los presentes autos de
Juicio n°643/2021, seguidos a instancia de D@
XXXXKXXXXXKXXX, asistida por el letrado Sr. XXXXXXXXXXXX, contra
el XXXXXXXXXXXXXX, que comparece representada por el
letrado Sr. XXXXXXXXXXX.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la parte actora se formuld demanda, que turnada
y recibida en este Juzgado, contra la demandada antes
mencionada, en la que después de exponer 1los hechos vy

fundamentos de derecho que estimdé pertinentes, terminaba
suplicando que se dictase sentencia en la que, con estimacidn
de aqgquella, se declarase la naturaleza fija de la relacidn
laboral que mantiene la actora con la demandada, condenando a
ésta a estar y pasar por esta declaracidn.
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SEGUNDO.- Admitida la demanda a trémite se convocd a las
partes a los actos de conciliacién y Jjuicio que tuvieron lugar
con la asistencia de ambas.

La parte actora que ratificd su demanda. La demandada contestd
a la misma formulando las alegaciones que estimaron oportunas
que constan en la grabacién de la vista y cuyo contenido se da
por reproducido.

Recibido el juicio a prueba, por las partes se propuso prueba
documental. Practicada la prueba con el resultado que obra en
autos, seguidamente 1las partes hicieron uso de la palabra
para conclusiones en apoyo de sus peticiones y quedd el juicio
visto para Sentencia.

TERCERO.- En la tramitacidén de este Jjuicio se han observado
las prescripciones legales vigentes.

HECHOS PROBADOS

1°.- Se declara probado que la actora presta servicios para la
demandada, con una antigtiedad de 1 de abril de 2008, como
técnica de normalizacidén lingiistica.

2° .- Por sentencia dictada por el Juzgado de 1lo Social n°
2 (Refuerzo Bis) de esta localidad de fecha 13 de octubre de
2020 se reconocidé a la actora la condicidén de indefinida no
fija con una antigiedad de 1 de abril de 2008.

3°.- En fecha 30 de octubre de 2017 el Pleno de Ayuntamiento
de Betanzos aprobdé las bases para la convocatoria de varias
plazas, entre ellas, la de una plaza de técnico superior de

normalizacidn (doc. 2 del ramo de prueba de la parte
demandada, a cuyo efecto se da por reproducido en su
totalidad)

4° - Tgualmente se aprobaron unas bases para la provisidédn con

caradcter de interinidad de un técnico de normalizacidn
lingiistica (doc. 3 del ramo de prueba de la parte demandada,
a cuyo efecto se da por reproducido en su totalidad)

5°.- En fecha 13 de noviembre de 2007 se publica por el
Concello de Betanzos en La Voz de Galicia la convocatoria
para la provisién de plazas con caracter de interinidad
personal laboral: una plaza de profesor de conservatorio, una
plaza de técnico superior de normalizacidén y una de profesor
de educacidén infantil (doc. 7 del ramo de prueba de la parte
demanda a cuyo efecto se da por reproducido en su totalidad)
6°.- En el concurso oposicidén participaron doce aspirantes,
entre ellos la actora, en la que obtuvo una puntuacidn total
de 34,17 puntos que la situdé en la posicién 1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos que han sido declarados probados se han
inferido de la prueba practicada en el acto del Jjuicio oral,
segtn las reglas de la sana critica, conforme a los principios
de inmediacién y oralidad, especialmente la documental
aportada (art. 97 de 1la Ley Reguladora de 1la Jurisdiccidn
Social) vy en aplicacién de 1las reglas de la carga de la
prueba, art. 217 vy art. 281 de 1la LEC, en relacidén con
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aquellos hechos que no ha resultado controvertidos y en la
forma indicada en la propia relacidédn de hechos probados que
aqui se dan por reproducidos.

SEGUNDO.- En el presente procedimiento solicita 1la parte
actora el reconocimiento de su relacién laboral con la
demandada como personal laboral fijo alegando en apoyo de sus
pretensiones la actora sSupero un proceso selectivo
cumpliéndose los principio de igualdad, mérito y capacidad; vy
considerando ademéds que existe por parte de la administracidn
un uso abusivo de la contratacidén temporal porque el puesto de
la actora en realidad es estructural, ©para realizar tareas de
caracter permanente.

La demandada se opone a la demanda interesando su
desestimacidén, alegando que no estamos ante un verdadero

proceso selectivo pues no se cumplidé el requisito de
publicidad de las bases de la convocatoria.
TERCERO.- En cuanto al fondo del asunto, la Jjurisprudencia

exige para la adquisicidén de la condicidédn de personal laboral
fijo que se haya superado un proceso selectivo que garantice
los principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

En el presente caso, y tal y como sefiala el TSJ de Galicia en
sentencia de 15 de mayo de 2019 “En definitiva, si la sancidn ante
el uso abusivo o fraudulento de la contratacidn temporal para el sector
privado es la declaracidén de indefinicidn equivalente a fijeza, y el motivo
de que no se aplica esta doctrina en el sector publico -y si la figura del
indefinido no fijo- es porque ello supondria que accedan a puestos fijos
personas que no ha superado un proceso de seleccidn conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, no puede aplicarse la misma
solucidn cuando  si se ha seqguido ese proceso selectivo. Es la
Administracién Publica la que ha optado por una contratacidon temporal
fraudulenta cuando los puestos de trabajo eran de naturaleza estructural y
por lo tanto deberian de haber sido convocados como fijos desde el
principio, sin que el hecho de que la propia Administracidén hubiera
utilizado un proceso selectivo publico sin respetar todos los requisitos
establecidos en el Convenio Colectivo de aplicacidn pueda ser utilizado
como un argumento en contra de los intereses de los trabajadores, que dado
que han sido contratados para realizar labores estructurales, y han
superado un concurso oposicidn deben de ser fijo”.

Asi, en el presente caso pese a lo alegado por la parte
demandada, de conformidad con el expediente administrativo que
obra en autos, se considera que si se siguidé un ©proceso
selectivo, con wvaloracidédn de los meritos y capacidad y con
pruebas objetivas, sin que las Dbases fueran objeto de
impugnacién por ninguno de los aspirantes; la publicidad
aunque no fue total se considera igualmente efectiva, y ello
lo demuestra el hecho de que para la cobertura de la plaza de
la actora se presentaron 12 aspirantes. Por 1lo que se debe
concluir que la demandante ©participd, y accedié a 1la
contratacién, por medio de un proceso selectivo, que si bien
no cumple todos los requisitos establecidos, si lo hace en 1lo
esencial, pues cumple los igualdad, merito y capacidad gque son
de rango constitucional, sin que se pueda apreciar un
perjuicio para tercero pues la publicidad se hizo en un diario
de elevada circulacién en la provincia de A Corufia y accesible
a toda al resto de Galicia, y ello lo demuestra el nUmero de
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aspirantes que se presentaron a la plaza de la actora, lo que
prueba que se trataba de un proceso abierto y libre
concurrencia.

En consecuencia, ha de ser estimada la ©pretensién de
reconocimiento de relacidén laboral fija de la actora con la
demandada, con base al hecho de haber participado de un
proceso selectivo, al acreditarse que la actora ha obtenido
una de las ©plazas fijas objeto del <concurso oposicidén
referenciada.

Vistos los preceptos legales y deméas de concordante
aplicaciédn,

FALLO

Se estima la demanda presentada a instancia de D*@
XXXXKXXXKXXKXXXKXXX, asistida por el letrado Sr. Gende Periscal,
contra el XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, que comparece

representada por el letrado Sr. XXXXXXXXXXXXX,y en
consecuencia, se declara la condicién de la actora de personal

laboral fijo, <condenado a la demandada a estar y pasar por esta

declaracidén. Notifiquese la presente resolucidn a las partes.
Contra esta resolucién cabe RECURSO DE SUPLICACION ante el
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, el cual debera
anunciarse en este Juzgado en el plazo de los CINCO dias
siguientes a la notificacidén de esta resolucidn Dbastando la
manifestacién de la parte o de su abogado, graduado social
colegiado o representante dentro del indicado plazo.

Asi lo acuerda, manda y firma.

La difusién del texto de esta resolucidédn a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las

victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidédn no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.
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