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'SENTENCIA NUM. 251/2019
‘Magistrada: Raqtiel Martin: Baildn

Matard, 12 de setembre de 2019

Vistos. por Dfia. Raguel Marin Baildn, Magistrada-Juez Titular dei Juzgado
social n°t de Matarc_,_!os- presentes dutos nimero §R/2019, seguidos a instancia de
Dha. § sobre ADAPTACICN,

DURACEON Y D]STRIBUCIGN DE JORNADA DE TRABAJO

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En facha 07.08.2019 tuva entrada en este Juzgado demanda suscrita por
la parte actora, en la-que después de alegar los hechos y fundamentos que estimé
pertinentes “a su derecho, solicitd. se dictase sentencia de conformidad con los

Diviod ficea $MGIM0 16 12508

pedimentos contenidos en-ef suplico de su demanda,

Due, elethidmnis qamnii areh s:ag:ﬁmn_—e, Atz wnb_iggr vinificir mfp:n.f.’v;c:ni j’tisxic{a\puqmLmulAPfcm\siiimG Swnling

SEGUNDRO.~Que se"ﬁalados dia y hara para la celebracitn de los actos de conciliacion
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. PRIMEROQ.- La trabajadora’ demandante, Dfia. ¥

y en su caso juicio, tuvieron lugar el dia previsto. En tramite de alegaciones la parte
actéra se afirmd y ratificd en'su demanda, oponiéndose la demandada. en los terminos
que constan y practicandose ‘& continuacidn las pruebas propuestas y. adrqitidas. En
canclusiones las paries sostuvieran sus puntos- de vista y solicitaron de este Juzgado
dictase una Sentencia de conformidad con sus pretensiones, '

TERCERO.- Eni la tramitacién ‘de este. procedirients se han observado los requisitos
legales.

* HECHOS PROBADOS - -

con DNI
mayor de edad, viene prestando sewvicios por cuenta y bajo la direccion
con CIF

de la empresa ¢

y domicilio social en la
localidad de }, prestando servicios en el centro de
trabajo sito en el domicilio social indicado, dese 24 de julic de 2002, mediante una
relacién laboral de cardcter indefinida, ostentando una categorfa profesionai de
“fisigterapeuta”, percibiendo un salario diario de 54,55 euros brutos con la inclusién de la
prorrata de pagas extras realizando un 85% de su jornada laboral (por disfrute de una
reduccién de jornada por cuidado de un hijo menor de 12 afios desde 16.09.2013),
siendo su horario el siguiente: de lunes y viernes de 09.30 ha 1330 hyde 1430 h a
18.30 h, y martes, miércoles v jueves de 8.30 h a 13.30 h y de 14.30 a 16.30 horas, sin

gue haya ostentado funciones de representacionni sindicales.

Es de aplicacidn el Canvenio colectivo de atencidn a las personas

" dépendientes.

SEGUNDO.- En fecha 17 de junio de 2019 la trabadora salicitd & a empresa
demandada una adaptacion de sujornada laboral con el fin de poder recoger a sus hijos
en el colegio, &l amparo de lo previsto en el arffcuio 34.8 del ET. Solicit{;d gue consta
como documente nv2 adjuntado con la demanda y dandose integramente par
reproducido su contenido, sin perjuicio de destacarque en ella la actora realizaba varias
propuestas; a) empezar su jornada antes, b) disponer de 36-min para comer, ) trabajar
30 mip a distancia v d) realizar una jornadaintensiva.

TERCERO.- En fecha 17 de juilioc de 2019, vy tras reunirse esa mafiana con [a actora, la.
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-empresa le entregd cartd -denegandole fa propuesta solicitada, por motivas
organizativos. -Carta que consta como documento -n°3 adjuntada con la demanda v
como documente n°2 aportado por la empresa, dandose integramente por. reproducido
su contenido sin perjuicia de indicar que en ella la-empresa indica que no encuentran la
formula para.aceptar su propuesta, debido a la planificacién de fisioterapia que hay en el
centro. ' '

Si bien se aceptd la-adaptacion los dias:martes, miércoles y jueves, permitiéndoles salir
-@a las 16.30 horas.

CUARTO.- Desde gue la emprasa recibid la sohmtud de Ia actora en fecha 17. 06 2018,
--hasta.el:17: 07 2019 que le contestan negatlvamente no'se reallza nmguna reunion ni
negociacién a fin de dar respuesta a su propuesta.

QUINTO.- Consta gue €l marido de |a actora, Sr. @ @ (icne contrato de
trabajo temporal, con fecha de 1.01.2029 a 31.12,2019, prestando servicios a jornada

completa de {unes a viernes de 1‘0_.3_0 h a 14.00 y de 15h.a 19.30 horas,

SEXTO.- El horario de comedor establecido en la residencia 8 A para los
asistidos es de-8:30 h a 9: 30 h desayuno, de 13 a 14 horas comiida, y.de 16 a 16,30 h
meﬂend_a.- y de 19-a.20 h c¢ena; mientras que para los validos es de 09.30 a 10.30 h

desayuno, 14 a 15 h comida, 16.30 a 17 h merienda y de 20'a 21 heras cena.

SEPTIMO.- La empresa demandada cuenta con un total de 162 residentes, de los
cuales 132 son p!azaS'finanbiadas pﬂblitameqte; 30 son privadas, v 8 plazas son
privadas ocupadas ¢on prestacidn, {Documento n'°23«aportado por la empresa). Siendo
que un tatal de 52 residéntes tiene una.afta dependencia, grado il y 94 dependencia
media (grado l}.

.. QCTAVO.- :En e} :_:é;r,ea e fisioterapia; 1a-actora: presta-sémnicios juntocon ‘otras dos
compaiieras, (siendo un total de 3 fisioterapeutas), las cuales tienen reconocida
reduccion de jormada.

NOVENG.- Consta a través del interrogatoiic de la Sra. §

adjunta- de direcciiéi‘h de ld Residencia, fue el afio-pasado la actora le fue concedido
terminar su jornada alas16h para peder asistir-a un curso. de francés.

_'DECIMO Consta Como documentu nois aportado por la. actora el horario de
fisi & ote_rapla :

- !ZJEC!MOPR’I_ME._RO.- Consta como documento n°12 aportado por la actora, parte médica
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del CAP de Blanes de 28.08.2019, dandose integramente por repreducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- £n cumplimiento de lo dispuesto en el art. 97.2 de [a LRJS, se hace constar
que los:hechos que se declaran probados se desprenden de los documentos aportados
" por las 'partEé, de las alegaciones de hecho que no hayan sido objeta de controversia,
asi como de la valoracidn, segun las reglas de la sana crftica, de las méniféstaciones'
L gfectuadas: por las dos testificales practicadas. .

SEGUNDO.- La pretensién ejercitada por la actora se dirige a obtener un

Sl Sequr de Venlicecldy (U1 UGSCAPDAEHES204ERDOINNIGAH

pronunciamierito faverable en relacidn a la adaptacion de su jornada laboral solicitada

Signat par Kartin Balon, Riguel;:

i

en fecha 17.06.2019, proporniendo varias propuestas a la empresa, (empezar 30 min
antes su jornada, disponer de 30 min para comer, trabajar 30 min a distancia, realizar
jornada intensiva), alegando que necesita salir a las 16 h, (30 min antes de la
finalizacion. de su jornada) para poder reccger a sus hijos en el colegio habida cuenta
gue el menor de ellos finaliza a las 16.30 hy no le da tiempo a llegar. Indicando que su
marido tampoco puadé recogerlos ya que ef finaliza su jornada a las 19.30 h.

st nentateod AP snausaChY il

Peticionando una indemnizacion por dafios y perjuicios; habida cuenta la ansiedad que
- dicha denegacién |€ ha ocasionado.

" {a empresa demahdada domparece a jlicioy formula oposicion a-la demanda, alegands -
basicamente en defensa de sus intereses gue lo peticionado por la actora choca
directamente con Ios interases organizativos y necesidades de la empresa, sin que'lo
pravisto en el articulo 34.8 del ET sea un derecho personalisimo, sind Unicamente una
via para negociar con la empresa, ponderanido todos los intereses en conflicto, y siendo
gue en el presente casa no existe pesibilidad de adaptar su jornada, ya gue no puede

Pala s o PRDRETD 1205

entrar 30 min antes, habida cuenta que los resientes se estan levaniando en esa franja
horara, ni tampoco comer en 30 min, ya que su hara de comida es coincidente con la
comida de los residentes, quedandose su cargo vacio de funciones durante ese tiempo.
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En cualgquier case, .no ha sido discutido por las paries'y por tanto son hechos probados
al amparo de lo que prevén los articulos 90 de la Ley de la Jurisdiccion Sociai y 281.3
de la Ley de la Jurisdiccion SocxaE que la traba]adora demandarnte, La trabajadora
demandante, Diia. il ' . i

3 mayor de
edad viene pres&anda serwcms por cuenta y-bajd la direccion de Ia empresa § e

‘ y domicilic social en la localidad de :
g prestando servicios en el centro de trahajo sito en gl domlcmo social
zndlcado dese 24 de julio-de 2002, mediante una relacion laboral de caracter indefinida,
ostentando una categona profesmnat de."] smterapeuta" percibiendo-un.salario diario’de
54 55 euros- brutos con la: inclusmn de la prorrata de pagas extras realizando un 85% de
su jomada laborai (por disfrute de una reduccién de jornada por cuidado de un hijo
menor-de 12 afios desde 16.09.2013), siendo su horario el siguiente: de lunes y viernes

Codb Sagur de Vedlieacld TVH’.OGSCA?‘D&EEH_BA:M IEH['JD.%N%{:RSQH

de 09:30 h a'13:30 h y de 14.30 h a 18.30 h, y martes, miércoles vy jueves de 8.30h a
13,30 h y de 14.30 a 16.30 horas, sin que haya ostentado funciones de representacion

Hi’unat.pt}r Mo Batin, Hgi]urz],

ni sindicales.

Es de aplicacidn el Convenro colectivo de atencién a las personas
depend:entes

Asi mismo también es hecho probado que ia actara tiene dos hijos en edad escolar, y
que su-marido tiene una jornada compieta v que finaliza a las 19.30 h.

|s:(iaia,gx:nr:amm!;'-P;fr:ansuln-msu;.m'w ;

CUARTOQ.- La cuestion estriba en resolver si procede o no a la adaptacién dela jormada
laboral soli¢citada por la actora.

El amculo 34.8 del Estatuto deTrabajaddres.disponer-que: . Las personas Irabajadoras
" tienen derecho a soixc;rar fas adaptaciones de la duracion y distribucién de Ia jornada de
trabajo, en la ordenacidn del tiempo de trabajo. v en la forma de prestacion, incluida fa
prestacion de suirabajo a _distanciaf.,parav hacer efectivo su derecho a fa conciliacién de

la vida famifiar y laboral. Dichas. adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas
en relacién con las necesidades de fa persona trabajadora y con las necesidades

Dkl | holzf 18RS 12.08

- organizativas o productivas de:la empresa,

En ei_éa‘so de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen dereche a

Dot electdaits garunlit amt signaturaee, Al wr:}._) "m-r verficar hitps #i

efectuar dicha solicitud hasta que los-hijos o hijas.cumplan dace afios.

En la negaciacion colectiva se pactardn los términos.de su gfercicio, gue se acomodardn

Admitrisiractd de justiniz g Caialonys - Adminstracion de Justics an Caisluis Fagng 5 de 14



a criterios v sistemas que garanticen fa ausencia de discriminacion, tanto directa eomo

indirecta, enire personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa,
ante la solicitud de adaptacién de jornada, abriré un proceso de negociacién con la
persona trabajadora durante un periodo maxima de treinta dias. Finalizado el mismo, la
empresa, por escrito, comunicard Ja aceptacion de la peticion, planteara una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliacitn de la persona trabajadora o

R1B4HEEBDAINN3GDH

i Sagur de Verificadid T YOGECAPDRE

bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este titimo caso, se indicaran las razenes
objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendrd derecho a solicitar ef regréso a su jornada o modalidad
i-tontractug! antenor una.vez conciuido el penado acordado [ cuando el cambio de .fas

circunstancias asf io sttmque aun: cuando no hubiese transcumdo ei perrodo prev:sto

Lo dispuesto en los pérrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los
parmisos a los que tenga derecho la perscna trabajadora de acuerdo con lo establecido
en el articufo. 37.

i

Sigat per Mastin Hadén, Hoguel?,

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora
serén resueltas por la jurisdiccion social & través del procedimienio establecido en el
artfculo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.”

+

Como viene estableciendo el TC, las medidas normativas tendientes a facilitar la
contiliacidn de la vida familiar v laboral de las personas trabaladoras, tanto desde la

Jidest atisio gencal call AP enswtat SV bt

perspectiva del derecho a la no discriminacion por razén de las circunstancias
personales (art. 14 CE) como desde la perspectiva del mandato de proteccién a la
familia y a la ipfancia (artt. 39 CE) debe prevalecer y servir de orientacion para la
' solticién de: cuatquser duda’ mterpretatlva que pueda suscnarse ante la aphcacmn aun
supuesto concreto de una d:sposncmn gue afecte a la conciliacion profesmnat y-familiar. g
& Ello obliga en el presente caso a valorar las concretds circunstancias personales y

£

familiares que concurran en el trabajo demandanie, asi como la organizacién del

matute-¢. Adleca vk pe veslicar Titps

IR

régimen de trabajo de la residencia en la que presta servicios para poenderar si la
negativa empresarial a su pretension constituye o no un obstdculo injustificado para la
compatibilidad de su vida familiar y profésional. En relacidn con las -circunstancias

Al

familiares concurrentes, conforme a los datos cbrantes en las actuaciones, hay gue
tener presente el nimero de los hijos de la actara, edad y situacion escolar, situacion
laboral de su cényuge y la posible ifcidencia que la denggacidn de salir 30 min antes

Adrmisiracd de Justios g Catalunys - Adoumslracion de Justcla s Caisiuia Pagina B e 13



pueda influir en st conciliacion con la vida laberal v familiar, Y valorar si en caso de

acceder a la propuesta- solicitada por la actora, puede provocar graves dificultades
organizativas suficientemente importantes como para excluir dicha péticion.

En el presentd caso, hay que tener en cuenta las siguientes premisas;

° la -actora tiene dos h'ijos menores, uno de elles en edad preescolar
finalizando la guarderia a las 16.20 h, y el segundo en edad escolar estando
cursando 29de p[i\ma;'ia__ﬁnaiizandc su horario escolar a las 17h,

s &l marido de la actora v padre de los menores, frabaja finafizando su
;ornada a Ias 19 30 h

s Ia actora ya el-afio pasado se le permitid salir 30 min antes para realizar

un curso de francés, sin que se haya acreditado por la empresa que ello
compprtara dificultades-organizativas impartantes

Curlr Sogur de Venlicatsy TVIYOSETAPDEEN] B4Z0AENDDINMALDH

o los residentes de la residencia: donde viene prestando servicios la actora

Signt pee biartin Baddn, Rauet,

bajan en dos turnos adesayunar y comer, de 8.30 a.9.30 h el primer turno y
9:30-a 10.30 h.el segunda tirno; de 13 h-a.14h el primer turno y de 14 a 15 h &l
segundo tumo

J no se ha acreditado por la empresa la imposibilidad que |a actora, pudiera
realizar 30 min de trabajo a distancia cada dfa, al tener presente que una parte
del tra’baju_ de fisicterapeuta consiste: en rellenar el historial de los: residentes en

_un sistema infarmatico

Siguiendo la normativa y doctrina expuesta, asf como fa finalidad prevista para la

eaificar Elipg:dojem jl.A:s!'lciuuuncm-mh_‘lr‘\%’f(:mmui!ncS'v,hItnl E

concifiacion de ia wda familiar y labaral, considera esta, Juzgadora que la.empresa no

ka acred;tado de nmgun modo las dificultades organizativas para no atender a la
peticidn de la trabajadora, Y ello por cuanio en primer lugar, y ai existir dos turnos de
desayuno, existen un:grupo de residentes que bajan.a desayunar a las 9.30 h, por o
que la-actora en el caso de entrar a las 9°h (en lugar-de 9,30 h) podria atender-algtn
residente antes-de bajar a desayunar.. Lo mismo sucede con el turno de la.comida, ya

£360 | hosa 4 BOBI2019 1208

-que un-grupo de residentes baja a comer de 14 a 15 horas, por lo que la actora podria
pararalas14.h (en vez.de 13.30°h) y comer en media hora. Nitampoco ha acreditado
de-ningiin modo guela trabajadora esa media hora que solicita salir antes, pueda

Dee declithi gaaniiun sgnkiro-e, Adroga wittly

* recuperarla trabajando a distancia, teniendo presente que una parte de la tarea de

Administracidde justicls 5 Catslanys - Admitisiradion dg Justizia en Ostslufa Bagina 7 de 14
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fisioterapeuta consiste en realizar tareas administrativas, (rellenary ponar al dia el
historial de los residentes), sin que la empresa haya acreditado a esta juzgadora el
tiempo gue dedican las fisioterapeutas en realizar dichas tareas administrativas.
Destacando el dogumento n°16 aporiade.por la actora, donde se indica el horatio de las
fisioterapeutas, indicindose gue de 14.30h a 15 b se realiza registrosfcurso clinica,
pudiendo realizar dicha funcidn de 9 a 9.20 h, sin que se haya acreditado por la
emprasa dificultacd alguna para ello.

Sin que’la ac'tora'tengja due acreditar si los abuelos -y mucho menos terceros ajenos a-

- la familia-. estan dlsponihles onoa fin de pederira recoger a sus hijos al colegio. Es un
‘hecho notono la rmportancta de ios abtelos enla souedad actual y @l 1mportante :
sgporte-que son tanto para SuS hijos como para sus metas pero la patna notestad ,con
todos los deberes y facultades que comporia le corresponde a los padres { art 154 y
siguientes del Cadigo Civil ).

Son los padres los que tiena que » velar por ellos (sus hijos), tenerlos en su compaiiia,
alimentarlos, educarlos y procurarles una formacion integral ( art.154. punto 1°CC ) » y
para ello necasariamente tiene que poder conciliar su vida laboral, con la personal y

familiar comao le permite, hoy en dia varias medidas normativas.

En definitiva, no existe ningin dato gue permiie afirmar que la peticidn de horario
realizada por la trabajadora suponga una imposibiidad, o que admitir el mismo sea
notablemente gravoso, ya que no existen datos que asi lo permitan deducir de los
hechos expuestos; al existir diferentes posibilidades que nc generan. dificultades
organizativas para la empresa. Destacando que desde que la empresa recibido la

... solicitud: de la actora Ia empresa no, |n|c:|o Vla de rzegouac:én alguna, reun!endose con

!atraba;adora un mes. més tarde, 17 07 2019 y denegando[e I petlm n'ese mismosdia:

Por todo lo expuesto, se consdiera aportados suficientes argumentos por la-parte
-demandante, por Jo que la demanda ha de ser estimada, concediendole la adaptacion
de su jornada laboral, permitiendole salirlos martes, miercoles y jueves 30 min antes,
-empezando sU jornada esos dies 30 min antes, siendo por ende su horario los martes,
miercoles y jueves de 9 a 13,30 h, y de 14.30.a 16 horas, sin pefjuicio si ja empresa y la
trabajadora prefieren que esos 30 min $e recupere en Trabajo a distancia puedan
aecedir a ellos.

Adminstracis ds justicie a Caialunya - Adoimslkacsn da Justicis 2n Catalufia Pagins § de 14
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QUINTO.- Dafios v ge_r{@}ié igg.~ Aeste respecto hay que citar la sentencia de 5.02.2013
del Tribunal supremo, due dice: * el TC afirma es. t[uef'ia cuantiﬁéacidn del-dafio o
'per;umo denvado dela conducta infractora del derecho- fundamental en cuestion se
puedey debe basar en Ias pr0p|as caractenstlcas {(gravedad, reiteracién y otras
mrcunstan{:tas concurrentes). de dicha conducta mfractora gue ha sido ob;eto de prueba
en el proceso, Ya partir de ahl FJ7 anade que esos danos pueden ser tanto
“econdmicos perfectamente cuantificados como danos morales... de mas dmcr[

- .cuantificado peror cuya reahdad no puede’| negarse concretando que éntre-esos danos

morales la demandante de. amparo sufre Un dafios psicoldgico que con independencia
de otras consecuencias que pueden depender de Jas condiciones personales el sujeto
.afectad se da en todo caso, sin que se factible-a veces aportar prueba concreta dei
pEFjUIC[D causadoy de su cuantificacidn monetana dada su'indole,”

‘Sobre-esta matena yaseha pronuncrado la jurisprudencia, destacando Ia sentencia del
Tribunak Supenor de Justicia de Palmas-de Gran Ganaiita de 12.03.2019; , recurso
1596/2018, en donde argumenta lo mgunente E! derecho a una‘indemnizacion

- resarcitoria se engarza al gjercicio del propio derechio de reduccicn de Jornada ( ari. 37.6
o ¥ 79ET), fo que exige que su. rnterpretacron )13 apircac:on se realice con perspectiva de
género de conformidad con elart. 4, 14’y 44.48 |a LOIEMH 3/2007 en relacron conla

Ley 39/1999 dado suimpacto despmporc:onada de género..

Debe recordarse-aqur que este derecho tiene una-dimensidn constitucional evidente
(art. 14y 39 CE }, lo glie o convierte en un derecho Humana de indole labioral
reforzado que debe ser analizado-en.cada caso, con la meéxima cautela judicial de
acuerdo con 14 “debida: diligencia” en materia.de reparacion mtegral (Convencién sobre
la eliminacion de. tadas las formas-de discriminacion de Ja myjeres, arts. 1, 2,3 ,11.1%y
2%c).en relacién con el Convenio 156.de la OIT, ja Directiva 2010/18 del Consejo de 8
de. marzo de 2010 re!at:va aIAcuerdo Marco sobre el permiiso parental yel art. 16 de la

" Carta Social Europea)

El Tribunal Constitucional ha tenido la ocasién de pronunciarse sobre la dimension
constituciona! de! ejercicio de los permisos previstos en el art: 37.6%def ET en la
Sentenicias. 3/200? de 15 de enéro de. 2007 encuya fundamentac;on juridica se
recage o reconocrda laincidencia que la:denegacion del gjercicio de uno de los
permisos parentales estabfec;das enla ley puede tener enla vulneracién del derecho a
la no distriminacion por razon.de sexo de fas: trabajadoras es lo cierfo que el andlisis
gue a tal efecio corrésponde efectuar a fos -6rganos judecraies no puede siluarse
exclus;vamente en el ambifo de.la legalidad, sino.gue tiene que: ponderar yvalorar ef
_derecho fundamenral eri juego(...), [{os drganos judiciales.no pueden: ignorar ia
gimensicn consntucronal de-la cuestion ante ellos suscitada yfimitdrse a valorar, para

© extluiria wolacaon delart. 14 CE ,'si la dlferenc:a de:trata tiené en  abstracto.una
juslmcac:on objetfva Y razonable, sina que ‘han-de efectuar suandlisis atendiendo a las
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circunstancias concurrentes y, sobre totio, a la trascendencia constitucional de este
deracho de acuerdo conlos intereses y valores familiares a que el mismo responde.(...)
La dimensién constitucional de la medida contemplada en los.apartados 5 y 6 del art. 37
LET y, en general, la de todas aquellas medidas tendentes a facilitar la. compatibilidac
de la vida faboral y familiar de los irabajadores, tanio desde la perspectiva def dereche a
la no discriminacién por razén de sexo (art, 14 CE ) de las mujeres trabajadoras como
desde fa del mandato de proteccion a la familiay a la infancia.( art, 3% CE ), ha de
prevalecery servir de-orientacion para la salucion de cualquier duda interpretativa. A eflo
contribuye el propio precepto legal, que no contiene ninguna precisién sobre la forma de
concrecion horaria-de la reduccién de jornada, ni establece si en su determinacion
deben prevalecer los criterios y las necesidades def trabajador o las exigencias
organizativas de Ja empresa, lo que posibilita una ponderacion de fas circunstancias
concuirentes dirigida a hacer compatibles los diferentes intereses en juego. G

E igualmente reitera dicho impacto constitucional del derecho a la conciliacion Jahoral y

2 ..farmhar en.su Sentencia 26/2011 de 14 de marzo de 2011, en cuya fundamentacion se

insiste enfa :nterpretac:on de Ja-riorma de mianera mds famrab!e ala‘efectividad delos .
derechos fundamentafes en juego (arts, 14y 39 CE) y no de forma mecédnica o -
formalista. ¥ asi se recoge en la fundarentacion juridica:

"(...) Debemos comenzar recordando que ja prohibicidn de discriminacion porrazén de
sexo { art. 14 CE ) tiene su razdn de seren la voluntad de terminar con la histdrica
situacicn de infericridad, en la vida social y juridica, de la poblacién famenina,
singularmente en el Ambito del empleo y de las condiciones faborales, situacion que se
traduce en dificultades especificas de la mujer para el acceso al trabajo y su promocidn
dentro dal mismo {...).De ahl que hayamos. afirmado que la interdiccion de fa
discriminacién por razén de sexo implica no s6/6 1a proscripcién de aquellos
tratamientos peyorativos-que se fundan ya en la pura y simple constatacion def sexo de
la persona, ya en la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo
una conexion directa e inequivoca, coma sucede con ef embarazo, elermento o factor
diferencial que, por razones obvias, incide de-forma exclusiva sobre las mujeres(...},
sine también la.adopcion de medidas qgue tralan de asegurar Iz igualdad efectiva de
trato y opartunidddes de fa mujer y def hombre, por Io que las medidas legales que
tratan de compensar las desventajas reales que para el acceso al trabajo o la
conservacion de su emplec soporta la mujer a diferencia del hombre no podrian
considerarse opuestas al prineinio de igualdad, sino, al contrario, dirigidas a eliminar
situaciones de discriminacion existentes, para hacer realidad la efectividad en el disfrute
de los.derechos’ exigida por-el art. 9.2 CE (...).En definitiva, fa. dimensidn-constitucional

- de todas aquellas medidas riormativas tendentes & facilitar la compatibilidad de a vida

faboral y familiar delos trabajadores, tanto desde a perspectiva del derecho alano .
discriminacién por razdn de sexo o por razén de las circunstancias personales ( art, 14
CE ) como desde la del mandato de proteccion a la famifia y a la infancia ( art. 39 CE ),
ha de prevalecer y servir de orientacion para fa solucién de cualquier duda interpretativa
en cada caso concreto, habida cuenta de que el efectivo logro de a-conciliacién laboral
y familiar constituye una finalidad de relevancia constifucional fomentada en nuestro
ordenarniento a partir de la Ley 39/1999, de & de noviembre, que adopté medidas
tendentes a lograr una efectiva participacion del vardn trabajador en la vida familiar a
fravés de uh reparto equilibrado de fas responsabilidades familiares, objativo gue.se ha
visto reforzado por disposiciones legislativas ufteriores, entre las que cabe
especialmente destacar las previstas enfa Ley Orgédriica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y-hombres, en cuya exposicion de motivos se sefiala
que las medidas en maleria laboral que se establecen en esta ley pratenden favorecer
fa concifiacion de la vida personal, profesional y familiar de los trabajadores, y fomentar
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una mayor corresponsabilidad-entre mujeres y hombres. en la asuncion de las
obligaciones familiares (...)"

Y la Exposicidn de Motivos dela Ley 39/1999 de.5.de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida familiary fahoral de las personas t‘rabajadora reftera tal dimension
constitucional asi como la-necesidad de remacidn de obstictlos para lograr fa iguatdad
real {ari. 9.2°de'la CE ): " La.Constitucién Espafiola recoge en sy articulo 14 ef derecho
a fa jgualdad-ante Ja !ey ¥ el principio de no discriminacion por razén de nacimiento,

raza, sexo, rehg;on U opinién o cualquier otra coridicion. En el-articuto 39. 1; el texto
constitucional estahlece el deper de los poderes publicos de asegurar la
proteccién social;;. ‘econémicay jundtca de-fa familiay, en el.articulo 9.2, atribuye
alos potleres pubhcos el deber de. promover las cond:c:ones para gue fa libertad
'y la igualdad.del’ md:wduo y.de fos grupos-en‘que se integran sean reales

y efectivas; y remover los obstéculos que impidan o dificuiten su plenitud facilitando fa
participacion de lodos los ciudadanos en Ja vida politica, econémica, cultural y social. La
incorporacion de /a mujer al-trabajo ha motivado uno-de'los: cambios sociales mas

* profundos de éste: srgfo.( “) La hecesidad de ‘conciliacidn del trabajo v fa familia ha sido.

ya planteada a nivel internacional y comunitario como una condicidn vinculada de forma
inequivaca a la nueva realidad social, Effo plantes una compleja y dificil problematica
que debe abordarse, no sdlo con importantes reformas legisfativas, como la presente,
sinc confa necesidad de promover adicionalmente servicios de atentién a las personas,
en un marco.-més amplio de politica de familia..(...)" En base a lo expuesto, tal ¥ camo
declamgs en nuestra. Sentencia de 15.de diciembre de 2017 (Rec 1249/2017 ) : "
limitacion de un derecho ligado.a Ja efzctiva conciliacion de.ja vida familiar y.laboral, que
garantiza el derecho al emplea de las trabajadloras con responsabilidades familiares yel
respeto al principio de igiialdad de opartunidades entre hombres y'mujeres en el dmbito
lahoral, puede discriminar por razén de sexo.

‘Una inierpretacion restrictiva del ejercicio de este derecho, sin valorarse
adecuadamente en clave constitucional, supone ina discriminacicn indirecta de fas
mu;eres traba}adoras por ser ellas: {as que mayoritariamente los ejercitan,

La propia Ley 39/1999 en su exposzc;on de motivos, refleja. expresamente que
canstituye "un nuevo paso:en el camino de la igualdad de oportunidades entre hombres
¥ mUJeres" paso que se ve truncado por mterprerac.rones v apficaciones jurlidicas
formalistas o autométicas que contravienen la impartician de justicia con perspectiva de
géneroc como metodologia judicial que debe primar en la interpretacion y aplicacion de
las normas juridicas , y-especialmente en materias como la maternidad, embarazo o la
conciliacion familiar y laboral, en las que se sostienen gran-parte te las.discriminaciones
laborales porrazdn de sexo . (...,) Por tanto, la proteccion de fa mu,rer no se limita a la de
su condicion biofdgica durante el'embarazo Y después de éste, ni a las refaciones enire
la-madre y el hijo.durante el periodo que sigue'al embarazo’ y-alFparto, sinc qué tambign,
‘en el ambito estricto del desarrollo y vicisitudes de Jarelacion. laboral, condiciona fas
polestades orgamzatfvas y disciplinarias def empresario evitando las consecuencias
fisicas y psiquicas que medidas discriminatorias podrian tener en la salud de fa
trabajadora y afianzando, al misma tiempo, todos los.dereches laborales que le
corresponden .en su condicidn de. trabajadora al quedar prohibido cualquier perjuicio
derivado de. aque! estado, tal y como ha venido reiterande ef Tribunal Constitucional en
numerosas senlencias { por1odas, la sentencia 17/2003 de 30-de‘enero-de 2003 ) "

Por tanto la négativa o limitacion empresarial al-disfrute de! derecho.a Ja conciliacion
laboral'y familiar bien en cuanto a.fa rediccidn o bien en su-concrecion horaria, cuando
no existen razones justificadas como.sucede en el caso que nos ocupa puede generar
dafios de conformidad con.el-art. 1101 def Cédigo civil en re!ac:on con-el art, 37.7° del
ETy arts. 14y 39 CE (dimension: consntuc:onai
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La Doctrina ha definido el dafio moral camo el menoscaha o.lesion no patrimonial
provocado por el acto antijuridico. Por tanto , fa nacion de dafio moral se desarrolla en
base a dos presupuestos: la naturaleza del interés lesionado y la extrapatrimonialidad
def bien juridico afectado.

El Tribunial Supremo se ha pronunciado a gste respecto rélferadamente, en casos
derivados de incumplimientos de normativa de Seguridad 'y salud laboral pero que
también seria aplicable en el caso que nos ocupa, por incumplimiento del derecho de la
actora a la concrecion horaria ( art. 37.7° ET ). Asf se recoge en la fundamentacion
juridica.de-la sentencia del Tribunal supremo-de 18 de julio de 2008 (recurso
2277/07): " Denuricia el rectirrente la infraccion de losart. 1101 y 1902 del Cddigo civil {
LEG 1889; 27 ), 3y 19 del Estatuto de los: Trabajadores ( RCL 1995,997)yylddela
Ley 31/1995( RCL 1995, 3053) de Prevencion de Riesgos Laboraies La:

responsab.'ndad de la empresa denva en e[ presente supuesta de culpa contractual. La

lrabajo aparecrendo especra{mente zmpuesta en los art. 5.dy-19del Estatuto delos
Trabajadores , y mas genérica e intensamente-en el art. 14 de la Ley 31/19395 de
Prevencidn de Riesgos Laborales y esta obligacion general de diligencia es evidente
gue se incumplio en ol presente supuesto en el gue no se adoptarcn las medigas que el
propio.plan de prevencion de riesgos se recomendaba. Entra asf el juego del art, 1101
def Cadigo civil que obliga a indemnizar los dafios y perjuicios causados a quienes en ef
cumplimiento de sus obligaciones incumplieran de cualquier modo ei tenor de las
mismas. No se trata en el presente supuesto de un caso de responsabilidad objetiva,
sino especifica de responsabilidad derivada de un acto culposo.del empresario gue
incumplié jos. deberes de proteccion inherentes al contrato.(...)”

Ahora bien, debierido ciiantificarse el dafic moral, surge el arduo.problema de su
ponderacicn econdmica. Y es que ya se indica en las sentencias. det Tribunal Supremo
de 11 de febrero de 2015 y 29 de enerc de 2013 ( recursos 95/2014 y 89/2012 ) que
el sufeto, con el dafio moral, "sufre un dafio psicoldgico que, con independencia de otras
consecuencias que puedan depender de las condiciones personales del sufeto afectado,
seda en todo casg, sin gue sea factible a veces apertar prueba concreta del perjuicio
sufrido y de su cuantificacidn monetaria, dada su indole®,

" La sentencia del Tribunal Constitucional n® 246/2006 de 24 de julio abrié el camino

en la dificil tarea de fijar indemnizacion reparadora del dafio moral ( pretiurn doforis ),
ante dificuitad de objetivar econdmicamente lo incuaritificable (el dolor), No obstante en
la citada sentencia se convailda como pardmetro ohfetivo adecuado la Ley de
Infraccionesy sanciones en el orden secial 5/2000 (LISQS). Este mismo parémeiro de

" caleujo Ha'sido yautiizado:per. esfa misma safa en la Sentencra de 15 de dfmembre de

2017 ( Recirso n°1249/2017).

Por todo ello, debemos.estimar 1a peticion de indemnizaciari por dafio moral solicitada
por la parte actora en la cantidad de 3.125 euros que se halla en el trame econdmico
establecido en el art. 7.5° en relacion can el art, 40 b) de| Real Decreta Legislativo
5/2000 que aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley de Iniracciones.y Sanciones en el
Orden Social (LISOS), que dispone una sancién para infracciones graves en materia da
relaciones lahorales y empleo desde 3.126 a 6.250 euras.

Por todo elle, se considera razenable la cuantific_acién del dafic moral producido a la
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actora en fa cantidad de 3,125 euros, en conexién con la LISOS, que es un referente

objetivo y razenable convalidado.por el propid Tribunal-Constitucional, en su sentencia
n° 247/2006 de 24 de.julio. Toda vez que la empresa ante Ia solicitud recibida porla
actora, noinicio via negocladora alguna, pard intentar conciliar fos intereses de la

DOGHNISOH

£

trabajadora con:su vida familiar, tardando un mes.en dar respuesta, teniendo. presente la

Coutl Sgiyr s Verfeass TV YORSCAPRSEET H4duat

importancia que tenfa para la actora

Entendiéndose a juicio de esta juzgadora que dichas dafios morales resultan
acredziados pora situacion.de ansiedad. que viene sufriendo fa actora, existiendo parte
medlco de fetha 28.08 2018 del CAP ‘de ‘Blanes, ingtitucian publica, " existiendo plena

refacion de causalidad entre el estado.de ansiedad que padece ¥ la denegacién de
dicha peticion pues es evidente que & toda madre'trabajadora, que ve denegada la
neticion de conci!i'ar suvida laboral'y familiar, y ante [a sittiacién de incertidumbre de ver
coma poder cuadrar su horario Iaboral con el-horario escolar de sus hijos, le genere la

Eiginat prr Murdin Nadin, Rigeel,

an51edad gue padece la actora,

SEXTO.- Teniendo en cuenta que'el artlculo 139 detd Ley dela Junsdlcr:lon Social

AP engulipt: 3V hinil I

3

establece que serd firme la-sentencia que se dicte en el procedimiento sequido para el
gjercicic de los'derecho de conéiliacién de la vida personal, familiar y labaral
reconocidos legal o convencionalmente, contra esta seritencia no-se podra interponer
FECUTSO, en consonancia con o que prevé el articulo 191,2 ) de la misma Ley, sin
perjuicio de |z posibilidad prevista en el articulo 191.3 letra d) de Ja Ley de la
Jurisdicei6n social, que admite recurso.de suphcamon cuando: " ¥*Cuando el recurso

- tenga por objeto:subsanar una falta esencial del procedlmnento o la omisién del intento
de conciliacién o de mediacion obligatoria previa, siempre gue se haya formulado |a
protesta en tiempo y forma y hayan producido indefensién. Si el forido.del asunto no
esluviera comgrendide dentro de los limites'de'la suphcacren la'sentencia resojvera sdlo

b mgogliiee. Adiego va pi venfizr itipe ot uesticlagune

sobre-el. defecto procesal-invocado”,
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MVistos los-precepios citados y-demas de general-observancia.
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Estimando la demandada origen de las presentes actuaciones, promovida por Diia.

frante a sobre  ADAPTACION,
DURACION Y DISTRIBUCION DE JORNADA DE TRABAJO declaro el derecho de la
trabajadora a su adaptacion de su jornada pasando a realizar una jbrhada los martes,
miercoles v jueves de 9 a 13.30 h y de 14.30 h a 16 horas, .CON CONDENA de Ia

"'empresa demandada de estar Y pasar por el contenido de esta; demsnon Y concondena
de la empresa demandada a que abane a la trabajadora demandante, la- cantidad de
3.215 euros en concepto de dafios y perjuicics.
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Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe
Recursa alguno.

Asi por esta mi sentencia lo prenuncio, mando y firma,
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