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CONSEIL DE PRUD'HOMMES DE PARIS

Prononce par mise a disposition au greffe le
20 decembre 2016 en preésence de Madame X,
Grefficre Composition de la formation lors des debats -
Madame Nelly CAYOT, President Juge departiteur
Monsieur Jacques PIQULT, Conseiller Lmploveur
Monsieur Pascal SALOMON, Conseiller Salarie
Monsieur Patrice PIGOT, Conseiller Salarie Assesseurs

assistee de Madame X, Greffiere ENTRE Monsieur X...

[...] Assisté de M® Arthur MILLERAND (Avocat au
barreau de PARIS) DEMANDEUR ET SAS VOXTUR

[...] Représentée par M® Philippe LEPEK (Avocat au
barreau de PARIS) DEFENDERESSE PROCEDURE -
Saisine du Conseil : 23 decembre 2014, - Convocalion
de la partie defenderesse par lellres simple ol
recommanceée dont |'accusé réception a été retourne
au grette avec signature en date du
29 decembre 2014.-Audience de conciliation le
05 fevrier 2015.-Audience de jugement le
03 novembre 2015.-Partage de voix prononcé le
11 décembre 2015, -Débats 4 'audience de departage
du 12 octobre 2016 a l'issue de lacquelle les parties ont
été avisées de la date et cdes modalités du prononce
fixe le 14 decembre 2016 proroge au
20 décembre 2016. DEMANDES PRESENTEES AU
DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE-Dire et juger
que Mr X... et Ia Seciete VOXTUR étaient liés par un
contrat de travail-Dire et juger que les dispositions
du Code du Travail doivent s'appliquer a cette relation
de travail Dire et juger que la société VOXTUR est
dans 1'obligalion de verser aux organismes sociaux les
cotisations dues au titre des annees 2013 et 2014 -
Dire et juger que la societé VOXTUR deit justifier
auprés  du  demandeur du  versement de ces

cotisations - Dire et juger que la Societe VOXTUR s’est
rendue coupable de travail dissimule - Condamner la
Socicte VOXTUR & payer a Mr X... :=Rappel de
DS Y |- R R W L e e S 615,53 € Brul-
Indemnite de conges pavées
1037,26 € Brut- Rappel de salaires liés aux heures
supplementaires travaillees........... 8§087,12 € Brut-
Repos compensateur lie aux heures supplementaires
travaillées au-deld  du  contingent  annuel

4513, 71€Brut-Rappel de salaires liés aux heures
travaillées les dimanches et jours féries . 2415,46 €
Brut- Indemnité de repas .......ccocevmiimiimiiciceceiieeeeaens

1759,84 € Brut - Indemnite de costume
............................................ 965,00 € Brut-Indemnite
forfaitaire de travail dissimule
............................... 8 890,86 € -Réparation du
préjudice moral ... .o i itk aisas e 5000,00 €-

Production des documents sociaux (notamment les
bulletins de salaire) sous astreints de 100 suros par
jour de retard a compler du jour ou la condamnation
sera devenue effective-Article 700 du Code de
Procedure Civile ... 2000,00 €-
Intéréts au taux légal a compter de la date de la
saisine - Capitalisation des intéréts - Execution
provisoire article 515 du Code de Procéedure Civile
Dépens EXPOSE DU LITIGE Monsisur X... a saisi le
conseil de prudhommes le 23 decembre 2014 a
l'encontre de la sociele par aclions simplifiee Voxbur
afin d"obtenir la reconnaissance d'un contrat de travail
du 13 décembre 2013 au 13 octobre 2014 et la
condamnation de la societe au paiement de rappel de
zalaire et d'indemnités prévues par la convention
collective nationale des transports routiers et
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dissimuleé et en réparation du prajudice morale subi Ls
bureau de jugement s'est déclaré en partage de voix le
11 décembre 2015. Devant la formation de départage,
Monsieur X... a presente les demandes rappeleées ci-
dessus et, il a expose que :-il n'etait pas independant
dans 'exercice de son activité et il était intéqré dans
un service organise par la sociéte Voxtur au travers du
choix du meodele de vehicule st des outils de
teléphonie; il etait sous la hiérarchie de la societe
Voxlur donl il recevail des direclives el qui le
conlrolail nolamment dans son comportement, sa
tenue vestimentaire et dans ses heures de travail;-il
était placeé dans une situation d’'exclusivite de clientéle
avec l'impossibilite de se constituer une clientéle
personnelle; la société s'est rendue coupable de
travail dissimule; il lui est dii un rappel de salaire
correspondant a la difference enlre le chifllre dafTaires
nel gu'il a pergu el le salaire de reference preva a
I'avenant du 19 février 2013 de la convention
collective applicable pour les salariés du groupe
7 ainsi qu'une indemnite de conges payes calculee a
10 % de la remuneration totale; il a effectus
590 heures supplementaires qui lui ouvrent droit 3 un
rappel de salaire ¢l a une indemnile au Lilre du repos
compensaleur non pris;-larlicle 8,2 de la convenlion
collective préveit une indemnité de repas qui
correspond & la somme de 1 759,84 euros;-l'article
22 de la convention collective prevoit aussi une
indemnite dite de costume qui doit étre reevaluee a
5 euros par jour soit la somme totale de 965 curos; =il
a da Leavailler 14 dimanches el jours férics ce qui lui
donne droit a une indemnile fondee sur 1accord du
19 décembre 2012;-en application de l'article L
8223-1 du code du travail, il a droit 3 une indemnité
pour travail dissimule puisque la societe a
intentionnellement prive Monsieur X... de son statut
de salarié; - cette situation imposée par la sociéte Tui a
cause un prejudice moral. Ta socicté Voxtur s'esl
opposée a ces demandes et elle a demande de
débouter Monsieur X... en soutenant cue :-les
contrats d'adhesion exclusive au systeme informatise
Voxtur et de location de voiture dates des
13 decembre 2013 et 10 janvier 2014ont ete remplaces
par un contrat de location de voiture et un contrat
d’adheésion  aun systeme  informatise  Voxtur  du
7 fevrier 2014 aux dispositions précedentes a
l'exception du prix de caution, de facturation et de
location qu'il a signe en connaissance cause en qualile
d’auto-entrepreneur;-le prestataire a le choix de ses
jours d'activité et de ses jours de repos, de se
connecter ou pas a la plateforme, de "'organisation de
sa course, de travailler pour son compte ou un tiers
qui ne doit pas étre un concurrent exploitant un
systéme de radio pour l'attribution des coursses; le
prestataire peul resilier a tout moment le conbral, il
peul sous reserve de l'autorisation de Voxtur
soustraiter les courses et il peut utiliser le véhicule
pour un usage professionnel ou personnel et le confier
a un tier ou a un prepose a titre gratuit ou onereux;

Monsieur X... a fait le choix d'adherer au sytéame
propose par la société Voxtur et de la clientale cui lui
elail ainsi fournie parce que lui-meme ne disposail pas
d’une clientele personnelle; -1'acceplalion des courses
est a la libre discrétion des chauffeurs partenaires ;-
toutes les stipulations du centrat d’adhésion exclusive
au systeme informatise Voxtur ne visent qu’a laisser au
chauffeur independant la capacite d'organiser
librement son  aclivite; -les  releves hebdomadaires
d'acltivile de Monsicur X... demonlrenl la grande

variation de ses temps de travail; les conditions de
résiliation d’un contrat n’induisent pas |'existence
dun lien de subordination; la nouvelle version du
systeme Voxtur permettant la deconneclion en cas
d'absence de reponse d'un chauffeur disponible a ete
mise en place a la fin du moeis de septembre 2015 alors
que Monsienr X... a résilie ses contrats de partenariat
le 26 septembre 2014; Monsieur X... avait le droit de
developper une activité personnelle ou pour le compte
d'une ou plusicurs socieles Lierces non concurenles de
la societle Voxtur,

MOTIFS DE LA DECISION sur 'existence d'un contral
de travail Aux termes de l'article 1315 du Code civil,
la charge de la preuve de la réalité ou non d'un
contrat revient a celui qui s’en prevaut. Il appartient a
Monszieur Y de demontrer qu'il s'est trouve soumis au
pouvoir de direction et de controle de la sociéte
Voxlur.

lexislence d'une relalion de Lravail ne depend ni de la
volonté des parties ni de la dénomination qu‘elles ont
donné a leur convention mais des conditions de fait
dans lesquelles est exercée 'activite des travailleurs
de telle sorte que la preuve de l'existence d'un contrat
de travail peut etre rapportee par tous moyens. Le

statul. d'aulo~entreprencur ne  conslitue  pas  une
presomplion  irrefragable  s‘opposant  en loule

hypothese au salariat. la subordination s‘entend de
I'autorité du pouvoeir de direction et de contréle de
l'employeur sur le salarie a l'occasion de l'execution
de la prestation de travail. En l'espece, les obligations
mises a la charge du  prestataire telles que le
demandeur les a repertorices depassent nolablement
les obligalions pouvant élre imposces dans le cadre
dune location de vehicule. Ln outre, la liberté de
trouver une clientéle distincte de la clientéle Voxtur
invoquee par la defenderesse est rendue inexistante
par le fait que le chauffeur est interdit de maraude et
par le fait qu’il lai est interdit de recourir a une
sociéte concurrente de la sociéte Voxtur si blen qu'il
ne dispose d’aucune possibilite de trouver une
clientele. Or, l'impossibilité d’acceder 2 une clientele
distincte est un obstacle rédhibitoire au maintien du
statut d’auto- entrepreneur. En consequence, la
relation entre Monsieur X... Zoran et la societe Voxtur
ne relevait pas de la libre entreprise mais du salariat
et il convient. sur cette période de retenir 'existence
d'un contrat de travail. sur les demandes liees au
contrat de travail La société Voxtur n’a pas contesté a
litre subsidiaire les demandes presenlees par
Monsieur X.... Il convient de relever que les demandes
de Monsieur X... sont étayees par les piéces produites,
dont le tableau récapitulatif des heures accomplies,
qui ne sont. pas contestées dans leur valeur probante
et qui sont donc retenues. Le recours au statut d’auto
entrepreneur a eté choisi par la societs Voxtur dans le
bul d’echapper aux conlraintes du code du Lravail
alors que dans le meme temps la societe a impose a ses
partenaires des obligations dont elle ne pouvait
ignorer qu’elles étaient caractéristiques du contrat de
travail. Le statut d’auto entrepreneur aucquel, dans un
premier temps, le chauffeur a adhére ne permset pas
d‘écartsr le caractére intentionnel de la dissimulation
d'emploi de la part de 'employeur dans la mesure ou
les contrals onlt ele elablis exclusivemenl par la
société Voxtur qui en a rédigé les termes a sa seule
convenance. Cette condamnation indemnise le
prejudice cause par la dissimulation d‘emploi et il ne
peut donc étre ordonne dans le meéme temps la



reqularisation aupres des organismes sociaux, etant
relevé au surplus la difficulte d’executer par la force
une demande tres imprecise dans sa formulation. Le
demandeur ne justiie pas de I'existence d'un
prejudice moral dont il demande reparation. Monsieur
X... est déboute de cette demande. sur les autres
demandes 11 convient. d'ordonner la remise de bulletins
de paie pour les periodes considerées sans assortir
cette injonction d’une astreinte. Sur le fondement de
l'article 700 du Code de procedure civile, la sociele
defenderesse doil etre condamnee au paiement de la
somme de 1500 eurcs. Les depens sont laisses a la
charge de la défenderesse. l'ancienneté du litige
Justifie d'assortir la décision de 'exécution provisoire
sur le fondement de l'article 315 du code de
procedure civile.

PAR CLES MOTIIS Le Conssil, préside par le juge
deparlileur slaluanl seul apres avis des conseillers
presenls, publiquemenl, par jugement conlradicloire
et en premier ressort, rendu par mise a disposition au
greffe - Sur la base d'un contrat du 8 janvier 2014 au
13 octobre 2014 ; Condamne la societe Voxtur a payer

a Monsieur X... les sommes suivantes : rappels de
L P
645,53 Quros indemnila de conges
PBYOB: ..o iocotaiin ia fotans s s ame s st e et o Ao e s ms S s e L s
1037,26 euros heures
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repos
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rappels de salaire pour dimanches et jours f[eries
travailles..........coiniiiiiniinn 2415,46 euros
indemnites de
P AR o e S e e S S S i
indemnite de
COBMING . L A L N B S S a5
indemnile pour Lravail
T e e e 8
article 700 du code procedure
CAVAIRL et eeae 1500,00

avec intéréts de droit au taux légal a compter de la
convocation devant le bureau de conciliation pour les
sommes de nature salariale st 2 compter du jugemsnt
pour les sommes de nature indemnitaire, et la
condamne aux inlerels au laux legal sur les inlerels
ayant couru sur une annee; Ordonne la remise par la
société Voxtur a Monsieur X... de bulletins de salaire
du 8 janvier 2014 au 13 octobre 2014; Condamne la
societe Voxtur aux deépens; Ordonne l'execution
provisoire sur l'ensembls des condamnations ; Deboute
Monsicur X... de ses aulres demandes, LE GREFFIER
CHARGE DE IA MISE AJHSPOSITION 1A
PRESIDENTE,



