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"Novetats”
Legals

Suspensio SMI Sistema Prorroga
"Paternitat" - === Nacional de PGE'16

Garantia Juveni

RDLey 62016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sisterna Macional de Garantia Juvenil

Denominacid (¢ terminologia neutra?) [T————
30 de hehassbre, pon o
e 53 pars 3017

LO 3/2007 - 13 dies

L 972009 - 4 setmanes (DF 1% a - Exp. M: "resulta imprescindible empezar a poner en funcionamiento las
partir de 'L de gener 2011} + art. 2 medidas recogidas en este real decreto-ley lo antes posilkie, dentro del afo
A8.7ET + DT 72 ET o - 2018, para que pueda lener lugar un adecuado aprovechamiento de los

fondos adicionales de la Unidn Europea gue se generaron en virud del
L 48/2015 (PPGG) - postposa a 1/1/17 reajuste del Marco Financiera Plurianual establecido por la Comunicacion de
(cost aprox. 240 Miany)

| Comisidin COM {2016) 311 final, de 30 de junio de 2016
- Simplificacio inscripcid

. . - Rehaixa requisits accés

gAfecta a neixaments anteriors i - Canvi politica incentius a ka contractacio

sol-licituds posteriors a 1/1/177

Com gueda l'ampliacid fills
discapacitats/familia nombrosa?
(DAd. 6% L 2/2008 - PPGG)
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I ' I ' RDLey 3/20186,
medidas en el
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medidas urgen

“El Goblerno fija

2?._1 el ET el s

Ri creto 1]

Denominacio (¢ terminologia neutra?) Real Decreto
30 de diciemh
se fija el SMI |

LO 3/2007 - 13 dies

L 9/2009 - 4 setmanes (DF 12: a
partir de I'1 de gener 2011) + art.
48.7ET+ DT 72 ET

L 48/2015 (PPGQG) - postposa a 1/1/17
(cost aprox. 240 M/any)

¢ Afecta a neixaments anteriors |
sol-licituds posteriors a 1/1/177

Com queda I'ampliacio fills
discapacitats/familia nombrosa?
(DAd. 62 L 2/2008 - PPGG)



RDLey 3/2016, 2 diciembre, por el que se adoptan
medidas en el ambito tributario dirigidas a la
consolidacion de las finanzas publicas y otras
medidas urgentes en materia social (DAd unica):

“El Gobierno fijara, de acuerdo con lo establecido en el articulo



RDLey 3/2016, 2 diciembre, por el que se adoptan
medidas en el ambito tributario dirigidas a la
consolidacion de las finanzas publicas y otras
medidas urgentes en materia social (DAd unica):

“El Gobierno fijara, de acuerdo con lo establecido en el articulo
27.1 del ET el salario minimo interprofesional para 2017 con
un incremento del 8 por ciento respecto del establecido por el
Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2016.

Asimismo, el Gobierno determinara la afectacion de dicho
incremento a las referencias al salario minimo interprofesional
contenidas en los convenios colectivos vigentes a la fecha de
entrada en vigor del real decreto que apruebe el salario minimo
interprofesional para 2017, asi como en normas no estatales y en
contratos y pactos de naturaleza privada”.

Real Decreto 742/2016 de
30 de diciembre, por el que
se fija el SMI para 2017.

Preambul: “ha sido consultada a las CCOO + UGT: “han reiterado su mas rotundo
aranizacinnes sindicales v asaciacinnes desacuerdo con la insuficiente subida del IPC



Real Decreto 742/2016 de
30 de diciembre, por el que
se fija el SMI para 2017.

Preambul: “ha sido consultada a las
organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas”,

Nota Premsa Consejo de Ministros: “ha

alcanzado un amplio consenso en el ambito
parlamentario”.

2017: 23,59 €/dia; 707,70 €/mes; 9.907,80
€lany

Evoluci6 ("alza histérica")

Ejercicio Importe SMI (eurosfmes) | Incremento (%) afio anterior

2004 480,80

2005 513,00 4,52
2006 540,90 544
2007 570,60 549
2008 600,00 9,36
2009 624,00 4,00
2010 633,30 1,49
2011 641,40 1,28
2012 641,40 0,00
2013 645,30 0,60
2014 645,30 0,00
2015 548,80 0,54
2016 655,30 1,03
2017 707,70 8,00

Faniza Rogles (3017, wawlabosl-ocial com)

La "lletra petita” ...

DT 1%: Reglas de afectacion ("no
afectacion") de la nueva cuantia del SMI en
los CCOL

1. Las cuantias del SMI establecidas en el RD 1171/2015, de 29 de
diciembre, salvo que las partes legitimadas acuerden la aplicacion de las
nuevas cuantias del SMI y dado el caracter excepcional del incremento
establecido por este real decreto, continuaran siendo de aplicacion durante
2017 a los convenios colectivos vigentes a la fecha de entrada en vigor
de este real decreto gue utilicen el SMI como referencia para determinar la

CCOO + UGT: “han reiterado su mas rotundo
desacuerdo con la insuficiente subida del IPC
para 2017

el Gobierno “no solo incumple el objetivo que
establece la Carta Social Europea, sino también
el procedimiento y los criterios para fijar el
incremento del SMI que esta sefalado en el
articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores”.

propuesta de incremento del SMI a 800 euros
en 2017 y al final de la legislatura (en 2020) el
SMI debera situarse en torno a 1.000 euros,
aproximandose al 60% del salario medio
neto, objetivo que establece la Carta Social
Europea suscrita por Espaifia. Una cuantia que
permitira recuperar el poder adquisitivo perdido y
aproximarse a los salarios minimos existentes
en la Unién Europea de los 15"

2016

Estado

Luxemburgo
Bélgica
Irlanda
Holanda
Francia
Gran Bretafia
Espafia
Grecia
Portugal
Polonia
Rumania
Bulgaria

EURQSTAT (i armanitzada la determinacio de
(2017, www, laboral-social.com)




para 2017.

CCOO + UGT: “han reiterado su mas rotundo

desacuerdo con la insuficiente subida del IPC
para 2017

el Gobierno “no solo incumple el objetivo que
establece la Carta Social Europea, sino también
el procedimiento y los criterios para fijar el
incremento del SMI que esta sefialado en el
articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores”.

propuesta de incremento del SMI a 800 euros
en 2017 y al final de la legislatura (en 2020) el
SMI debera situarse en torno a 1.000 euros,
aproximandose al 60% del salario medio
neto, objetivo que establece la Carta Social
Europea suscrita por Espafa. Una cuantia que
permitird recuperar el poder adquisitivo perdido y
aproximarse a los salarios minimos existentes
en la Union Europea de los 15”.

2016
Estado Importe (euros/mes)
Luxemburgo 1.922,96
Beélgica 1.501,82
Irlanda 1.461,85
Holanda 1.501,80
Francia 1.457,52
Gran Bretaria 1.378,87
Espafia 756,70
Grecia 683,76
Portugal 589,17
Polonia 409,53
Rumania 217,50
Bulgaria 184,07

EUROSTAT (i armonitzada la determinacio dels SMI) - Panizo Robles

(2017. www.laboral-social.com)




Preambul: “ha sido consultada a las
organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas”,

Nota Premsa Consejo de Ministros: “ha

alcanzado un amplio consenso en el ambito
parlamentario”.

2017: 23,59 €/dia; 707,70 €/mes; 9.907,80
€/any

Evolucié ("alza histérica")

Ejercicio Importe SMI (euros/mes) Incremento (%) afio anterior
2004 490,80 8,78
2005 513,00 452
2006 540,90 5,44
2007 570,60 5,49
2008 600,00 9,36
2009 624,00 4,00
2010 633,30 1,49
2011 641,40 1,28
2012 641,40 0,00
2013 645,30 0,60
2014 645,30 0,00
2015 648,60 0,51
2016 655,30 1,03
2017 707,70 8,00

Panizo Robles (2017, wew laboral-social.com)

La "lletra petita” ...

DT 1?: Reglas de afectacion ("no
afectacion") de la nueva cuantia del SMI en
los CCOL

1. Las cuantias del SMI establecidas en el RD 1171/2015, de 29 de
diciembre, salvo que las partes legitimadas acuerden la aplicacién de las
nuevas cuantias del SMI y dado el caracter excepcional del incremento
establecido por este real decreto, continuaran siendo de aplicacion durante
2017 a los convenios colectivos vigentes a la fecha de entrada en vigor

CCOO + UGT: “han reite
desacuerdo con la insufi
para 2017

el Gobierno “no solo inct
establece |la Carta Socia
el procedimiento y los cr
incremento del SMI que
articulo 27 del Estatuto ¢

propuesta de increment
en 2017 y al final de la I
SMI debera situarse en |
aproximandose al 60%
neto, objetivo que estab
Europea suscrita por E
permitira recuperar el pc
aproximarse a los salarit
en la Unién Europea de



volucio ("alza historica")

Ejercicio Importe SMI (euros/mes) Incremento (%) afno anterior
2004 490,80 8,78
2005 513,00 4,52
2006 540,90 5,44
2007 570,60 5,49
2008 600,00 9,36
2009 624,00 4,00
2010 633,30 1,49
2011 641,40 1,28
2012 641,40 0,00
2013 645,30 0,60
2014 645,30 0,00
2015 648,60 0,51
2016 655,30 1,03
2017 707,70 8,00

Panizo Robles (2017. www.laboral-social.com)

a "lletra petita” ...



Preambul: “ha sido consultada a las
organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas”,

Nota Premsa Consejo de Ministros: “ha

alcanzado un amplio consenso en el ambito
parlamentario”.

2017: 23,59 €/dia; 707,70 €/mes; 9.907,80
€/any

Evolucié ("alza histérica")

Ejercicio Importe SMI (euros/mes) Incremento (%) afio anterior
2004 490,80 8,78
2005 513,00 452
2006 540,90 5,44
2007 570,60 5,49
2008 600,00 9,36
2009 624,00 4,00
2010 633,30 1,49
2011 641,40 1,28
2012 641,40 0,00
2013 645,30 0,60
2014 645,30 0,00
2015 648,60 0,51
2016 655,30 1,03
2017 707,70 8,00

Panizo Robles (2017, wew laboral-social.com)

La "lletra petita” ...

DT 1?: Reglas de afectacion ("no
afectacion") de la nueva cuantia del SMI en
los CCOL

1. Las cuantias del SMI establecidas en el RD 1171/2015, de 29 de
diciembre, salvo que las partes legitimadas acuerden la aplicacién de las
nuevas cuantias del SMI y dado el caracter excepcional del incremento
establecido por este real decreto, continuaran siendo de aplicacion durante
2017 a los convenios colectivos vigentes a la fecha de entrada en vigor

CCOO + UGT: “han reite
desacuerdo con la insufi
para 2017

el Gobierno “no solo inct
establece |la Carta Socia
el procedimiento y los cr
incremento del SMI que
articulo 27 del Estatuto ¢

propuesta de increment
en 2017 y al final de la I
SMI debera situarse en |
aproximandose al 60%
neto, objetivo que estab
Europea suscrita por E
permitira recuperar el pc
aproximarse a los salarit
en la Unién Europea de



La "lletra petita” ...

DT 12: Reglas de afectacion ("no
afectacion") de la nueva cuantia del SMI en
los CCOL

1. Las cuantias del SMI establecidas en el RD 1171/2015, de 29 de
diciembre, salvo que las partes legitimadas acuerden la aplicacién de las
nuevas cuantias del SMI y dado el caracter excepcional del incremento
establecido por este real decreto, continuaran siendo de aplicacién durante
2017 a los convenios colectivos vigentes a la fecha de entrada en vigor
de este real decreto que utilicen el SMI como referencia para determinar la
cuantia o el incremento del salario base o de complementos salariales.

2. Cuando la vigencia de dichos convenios exceda de 2017, salvo acuerdo en
contrario, la cuantia del SMI se entendera referida, para los afios siguientes, a
la fijada en el RD 1171/2015, de 29 de diciembre, incrementada segtin el
objetivo de inflaciéon del Banco Central Europeo.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que
deban ser modificados los salarios establecidos en convenio colectivo
inferiores en su conjunto y en computo anual a las cuantias del SMI vigente
en cada momento en la cuantia necesaria para asegurar la percepcion de
dichas cuantias, siendo de aplicacion las reglas sobre compensacion y
absorcion que se establecen en el articulo 3

DT 22: No afectacion de la nueva cuantia del SMI
en las referencias contenidas en normas no
estatales y relaciones privadas.

1 Nadn al farartar aveonecinnal dal inframaoantn actahlacidn nar acta real



DT 22: No afectacion de la nueva cuantia del SMI
en las referencias contenidas en normas no
estatales y relaciones privadas.

1. Dado el caracter excepcional del incremento establecido por este real
decreto, las nuevas cuantias del SMI que se establecen no seran de aplicacion:

a) A las normas vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto de
las CCAA, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de las entidades que integran la
Administracién local que utilicen el SMI como indicador o referencia del
nivel de renta para determinar la cuantia de determinadas prestaciones o
para acceder a determinadas prestaciones, beneficios o servicios
publicos, salvo disposicion expresa en contrario de las propias CCAA, de las
ciudades de Ceuta y Melilla o de las entidades que integran la Administracion
local.

b) A cualesquiera contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a la
fecha de entrada en vigor de este real decreto que utilicen el SMI como
referencia a cualquier efecto, salvo que las partes acuerden la aplicacion de
las nuevas cuantias del SMI.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, salvo disposicion o
acuerdo en contrario, la cuantia del SMI se entendera referida durante 2017 a la
fijada en el RD 1171/2015, de 29 de diciembre, incrementada para los afios
siguientes en el mismo porcentaje en que se incremente el IPREM.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que deban
ser modificados los salarios establecidos en contratos o pactos de naturaleza
privada inferiores en su conjunto y en cOmputo anual a las cuantias del SMI vigente
en cada momento en la cuantia necesaria para asegurar la percepcion de dichas
cuantias, siendo de aplicacion las reglas sobre compensacion y

absorcion que se establecen en el articulo 3.



"Novetats”
Legals

Suspensio SMI Sistema Prorroga
"Paternitat" - === Nacional de PGE'16

Garantia Juveni

RDLey 62016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sisterna Macional de Garantia Juvenil

Denominacid (¢ terminologia neutra?) [T————
30 de hehassbre, pon o
e 53 pars 3017

LO 3/2007 - 13 dies

L 972009 - 4 setmanes (DF 1% a - Exp. M: "resulta imprescindible empezar a poner en funcionamiento las
partir de 'L de gener 2011} + art. 2 medidas recogidas en este real decreto-ley lo antes posilkie, dentro del afo
A8.7ET + DT 72 ET o - 2018, para que pueda lener lugar un adecuado aprovechamiento de los

fondos adicionales de la Unidn Europea gue se generaron en virud del
L 48/2015 (PPGG) - postposa a 1/1/17 reajuste del Marco Financiera Plurianual establecido por la Comunicacion de
(cost aprox. 240 Miany)

| Comisidin COM {2016) 311 final, de 30 de junio de 2016
- Simplificacio inscripcid

. . - Rehaixa requisits accés

gAfecta a neixaments anteriors i - Canvi politica incentius a ka contractacio

sol-licituds posteriors a 1/1/177

Com gueda l'ampliacid fills
discapacitats/familia nombrosa?
(DAd. 6% L 2/2008 - PPGG)



Sistema
Nacional de
Garantia Juvenil

RDLey 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil:

- Exp. M: "resulta imprescindible empezar a poner en funcionamiento las
medidas recogidas en este real decreto-ley lo antes posible, dentro del afio
2016, para que pueda tener lugar un adecuado aprovechamiento de los
fondos adicionales de la Unidn Europea que se generaron en virtud del
reajuste del Marco Financiero Plurianual establecido por la Comunicacion de
la Comision COM (2016) 311 final, de 30 de junio de 2016

- Simplificacid inscripcié

- Rebaixa requisits acces

- Canvi politica incentius a la contractacio



Prorroga
PGE'16
' (L48/15)

Articulo 20. Oferta de Empleo Plblico u otro instrumento similar de
gestion de la provisidn de necesidades de personal (i DOS: "Durante
el afio 2016 no se procedera a la contratacién de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o gue afecten al funcionamiento de los servicios plblicos
esenciales").

Cuatro. La contratacion de personal laboral temporal y el

nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario

temporal, en las condiciones establecidas en el apartado Dos de este

articulo reguerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y
e Administraciones Puablicas.

Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a disposicion con
empresas de trabajo temporal sdlo podra formalizarse en las
condiciones del apartado Dos de este articulo y requerira la previa
autorizacidn del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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Sistema Nacional de Garantia Juvenil .

Prorroga
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2016, para que pueda tener hgar un adesuada aprovechamients de ks
tondos adicioneles de s Union Europea gue se genarearon an vinud del
renjuste del Marca Financiero Plurianual establecida por la Comunicacion de
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Garantia Juvenil

ROLey 6/2016. de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulsa del
Sislera Nacional de Garantia Juvenil

- Exp, M: “resulta imprescingible empezar a poner en uncionamiento ks
medidas recogidas en este real decreto-ley lo antes posible, dentro del afo
2006, para que pueda tener lugar un adecuado aprovechamiento de los
fondos adicionales de la Unidn Europea que se generaron en virud del
reajuste del Marco Financiern Flurianual establecidn por la Comunicacion de
la Comisign COM {2016) 311 final, de 30 de junio de 2016°

- Bimplificacid inscripoid

- Rebaixa requisits acces

- Canvi politica incentius a la contractacida

Novetats
"en tramit"

Autonoms

Proposicion de Ley Integral de
Apoyo a los Autdnomos,
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Art. 42 ET

Proposta Equiparacio
condicions laborals (en
especial, salari) "contratas
nucleares"

SMI & art. 27 ET

Proposta SMI a 800 €/
mes al 2018 y a 950 € al
2020

oA T R S T T T T e T
L LEOCDHCE R FIPOSOPDES 2L LACUEFEY (13350 FOL 1
Doc)

Novetats
"en tramit"

Autonoms
Proposicion de Ley Integral de
Apoyo a los Autdnomos.
e e s s e e
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Proposicion de Ley de Reformas
Urgentes del Trabajo Autdonoma.
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Art. 42 ET

Proposta Equiparacio
condicions laborals (en
especial, salari) "contratas
nucleares"

http://www.conar . l rtal ngr ngr laPren
NotPre? piref73 77 73 1337373 1337373.nex =/w

«Se entendera que el objeto de contratacion o subcontratacion supone la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividac del
empresario contratante cuando se corresponda con todas o alguna de las

e AzE

actividades principales o nucleares del mismo y suponga, por parte del 6 Reform a
contratista o subcontratista, la aportacion de mano de cbra que desarrolla
funciones profesionales que tienen relacion directa con dichas actividades am bi Ci 0 S a’)

principales o nucleares. En estos casos, las empresas contratistas y
subcontratistas deberan garantizar a los trabajadores afectados por la
contrata o subcontrata, durante el tiempo en que presten servicios
adscritos a la misma, las condiciones laborales y de empleo

esenciales previgtag en el convenio colectivo que il.iese Fle aplicacion H Apl i Cab I e STS 2-12-1987;
en la empresa principal 0, en su caso, las que tendrian si fueran C 23 ene 2008, RJ
trabajadores contratados directamente por dicho empresario 2775y 24 jun
principal. a AAP P’) 2008, !FFQJ 4]233

A estos efectos se consideran condiciones laborales y de empleo
esenciales las referidas a remuneracion y cuantia salarial, condiciones de
contratacion, tiempo de trabajo y descanso, igualdad, proteccion de la
maternidad, lactancia y paternidad y frente a riesgos laborales.»
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«Se entendera que el objeto de contratacion o subcontratacién supone la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad del
empresario contratante cuando se corresponda con todas o alguna de las
actividades principales o nucleares del mismo y suponga, por parte del
contratista o subcontratista, la aportacion de mano de obra que desarrolla
funciones profesionales que tienen relacion directa con dichas actividades
principales o nucleares. En estos casos, las empresas contratistas y
subcontratistas deberan garantizar a los trabajadores afectados por la
contrata o subcontrata, durante el tiempo en que presten servicios
adscritos a la misma, las condiciones laborales y de empleo
esenciales previstas en el convenio colectivo que fuese de aplicacion
en la empresa principal o, en su caso, las que tendrian si fueran
trabajadores contratados directamente por dicho empresario
principal.

A estos efectos se consideran condiciones laborales y de empleo
esenciales las referidas a remuneracion y cuantia salarial, condiciones de
contratacion, tiempo de trabajo y descanso, igualdad, proteccion de la
maternidad, lactancia y paternidad y frente a riesgos laborales.»
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Contractes temporals vinculats a contracta
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«Se entendera que el objeto de contratacion o subcontratacién supone la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad del
empresario contratante cuando se corresponda con todas o alguna de las
actividades principales o nucleares del mismo y suponga, por parte del
contratista o subcontratista, la aportacion de mano de obra que desarrolla
funciones profesionales que tienen relacion directa con dichas actividades
principales o nucleares. En estos casos, las empresas contratistas y
subcontratistas deberan garantizar a los trabajadores afectados por la
contrata o subcontrata, durante el tiempo en que presten servicios
adscritos a la misma, las condiciones laborales y de empleo
esenciales previstas en el convenio colectivo que fuese de aplicacion
en la empresa principal o, en su caso, las que tendrian si fueran
trabajadores contratados directamente por dicho empresario
principal.

A estos efectos se consideran condiciones laborales y de empleo
esenciales las referidas a remuneracion y cuantia salarial, condiciones de
contratacion, tiempo de trabajo y descanso, igualdad, proteccion de la
maternidad, lactancia y paternidad y frente a riesgos laborales.»
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SMI & art. 27 ET

Proposta SMI a 800 €/
mes al 2018 y a 950 € al
2020

Articulo 1.

La cuantia del salario minimao interprafesional, como méximo en el plazo de la presente legislatura, deberd
alcanzar el objetivo de 13.300 €/afio. Las subidas se efectuardn progresivamente cumpliendo

como minimo el siguiente calendario:

— Con efectos de 1 de enero de 2018 . .. 80D euros mensuales, equivalentes a 11.200 euros anuales.
— Con efectos de 1 de enero de 2020 . .. 950 euros mensuales, eguivalentes a 13.300 euros anuales.
Esla cuantia del salario minimo interprofesional podrd incrementarse en aios sucesivos, pera en ningln
caso podra disminuir

=Articuln 27

Salario minime interprofesional.

1. El Gobierno fijara, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones

empresarnales mas representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo en cuenta;

&) Las necesidades de los trabajadores v de sus familias habida cuventa del nivel general de salarios en el
pals y del coste de vida

by La productividad media nacional alcanzada.

c) El incremento de la participacidn del trabajo en la renta nacional.

d) La coyuntura econdmica general.

2. La cuantia del salario minimo interprofesional sera objeto de revelorizacion al comienzo de cada afio; la
cuantia del SMI del afio precedente se revalorizara, como minimo, en funcion del IPC previsto para el afio, y
se revisard, con efectos retroactivos de 1 de enero de cada aiio, si el IPC real supera el IPC previsto. En el
caso de que los presupuestos no contengan una prevision del IPC, se utilizara como referencia de calculo el
S IFC del afio anterior.

xRS 48 S

R 3. En el salario minimo se computa tnicamente la retribucidn en dinero, sin que el salario en especie pueda,
b en ningun caso. dar lugar a la minoracion de la cuantia integra en dinero de aguel.
ol s T 4. La revision del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios

profesionales cuando estos, en su conjunto y computo anual, fueran supenores & aguel.
5. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, es inembargable.»

?-12-1987,
e 2008, RJ
v 24 jun D 0ong
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Subrogacio
i AAPP (art.
44 ET)

Cessid ll-legal
AAPP

"Cesta
Navidad"

STS ZLMILE (ndm. 313016).
Cesta de Navidad CME, & pesar
e pracesa de fuskin previo.

Dret
dividu

Interins per

vacant, art. 70.1 o
EPEB i indefinits G

no fixes

Salari

Motificacia Mamina per
mitjans infornatics.

Fixe
Discontinu

Retribucid varnatie |
Wacances

Jornada
de Treball
(registre)

Vacances




Ultraactivitat
CCOL

Contraciualiizack b origine” de CCOL (STS
2212014, rec. 264/14) nomds es produeix s,
finalitzat l'any dultraactivitat. no hi ha un CCOL
dambit superiar (SSTS 1B/10/16, rec. 205/201%; |
(716, rec. 1552015

STE] Pais Vasco 23 de febrero 2016
(rec, 16102016) Contractacion posierior
a b dulraactvital no es 16 dret al sakani
e GO decaigul

Nulidad CCOL
por vulneracion P.
correspondencia

Dret
Col:lectiu

Art. 84.2 ET

Priondad aplicativa del convenia sectonal
spfre el convenio colectivo de ambito inferior
al de I empresa {575 220015, rec, 248015}

Legitimacioé
denuncia CCOL

STS 22716 (rec. 14/16): condicionar la denuncia a la
previa concentacidn con oiros sndicains constilye una
restriccian no admisile al phealismo sindical

Limitar |a preibilidad de dendnsas un comenio coketiva
=aln & quienes |o han suscrito es contradictario con |&
eficacia normativa y general propia de les comenios
quis inchisa podris resultar incompitibie cen o derecha
a la liberta sindical, que se veria seriamente aleciase
=i s impone una unidad de accdn,

quiken denuncia un comvenin coleclive y promues s
renegocincon debe contar con legiimacion pleng, pero
en la medda en gue denuncia y promocion de la nuevi
negaciacion del sonvenio colelivo son actas dstintos,

quien soln prelende s mes denunca del conveno, sin
Interesarse gof ls negociacion del augsvo, pude hacerk:
i cuenta con la legiimecicn inicial,

Li prioied aplicativa séin se refiere & los
materins sxplictaments listadas en art. 842
ET {STS 10M116, rec. Z80015): a jormada
anial ng se hally entre s matenas del
listeda del arl. 84.2 ET, por ky que, respecta
e alla, no existiria en ningdn caso prionidsd
aplicativa del corenin de empresa misnins
la vigencis del convenio sectarial provacars
la concurrencia de ambos comvenios.
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STIUE 17/12/15 (C407- 14}, Arjona Camacho: el
Aricula 18 49 | DIeCivg ZO0E/S4 {princkan de
igualiac de aporiunidudes « iguaitd de il enire
hombres i mujeres an asunios de empkea ¥
seupasiin) oblga nla prevision de urs indemeizeciin
que cubim inéeramente el peruitc suliido, pera ng
previ el shonn de dafins puRltivos.
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STS VW15 (Red. 2502014): Es condrafin al darecho o

I protectian de ko= cols de cardcler persanal fart. 18.2
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STEGH 12172018 (Barbulescy ve Futania] [No fime -
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STJUE 17/12/15 (C407-14), Arjona Camacho: el
articulo 18 de la Directiva 2006/54 (principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion) obliga a la prevision de una indemnizacion
gue cubra integramente el perjuicio sufrido, pero no
prevé el abono de dafios punitivos.

El TJUE no excluye la prevision de dafios punitivos.

STC 39/16 (cas Bershka): basta la colocacion del
correspondiente distintivo informativo, permitiendo al
trabajador conocer la existencia y finalidad de las
camaras, para dar cumplimiento al deber de
informacion.

la smmmAdidla Ala s itAdlamirimilAasmalAa AmtiAa Attrmmrma Al LhitAalA Al



TIC

El TJUE no excluye la prevision de danos punitivos.

STC 39/16 (cas Bershka): basta la colocacion del
correspondiente distintivo informativo, permitiendo al
trabajador conocer la existencia y finalidad de las
camaras, para dar cumplimiento al deber de
informacion.

la medida de videovigilancia que supera el juicio de
proporcionalidad prevalece, con independencia de la
inobservancia o deficiencia en el cumplimiento del
derecho de los trabajadores a conocer el uso y
destino de las grabaciones.

STS 21/9/15 (Rec. 259/2014): Es contraria al derecho a
la proteccion de los datos de caracter personal (art. 18.4
CE) la clausula-tipo contractual que proporciona a la
empresa el telefono y el correo electrénico del
trabajador.

STEDH 12/1/2016 (Barbulescu vs Rumania) [No firme -
pendiente Gran Sala]: Yahoo Messenger - intromision
legitima de la empresa al contenido de los mensajes (y
no solo a la verificacion técnica de los destinatarios) -
existencia advertencia previa de control.



Interins per
vacant, art. 70.1
EPEB 1 indefinits
ho fixes

STSJ CAT (C-A) 19/2/14 (rec.
170/2013): El personal indefinido no
fijo requiere un pronunciamienta
judicial del orden social que reconozca

STS 147/14 (rec. 1847/13):

"Para llegar a tal conclusian, la Sala de suplicacion
argumenta que el contrato de interinidad por vacante
de autos habia superado el limite temporal maximo de esa relacion temporal viciada e
tres afios para su cobertura desde gue guedo desierta, irregular otorgando el caracter de
por lo que, de conformidad con los arts. 70.1 de la Ley “indefinido™.

7/2007 [12/Abril] y art. 4.2 b) del RD 2720/1998 [18/

Diciembre], la relacion contractual habia devenido

indefinida no fija".

+ S5TS 15/7/14 (rec. 1833/13); i 14/10/14 (rec. T11/13); i
STSJ Galicia 29/6/16 (rec. 1234/15)




STS 14/7/14 (rec. 1847/13):

“Para llegar a tal conclusion, la Sala de suplicacion
argumenta que el contrato de interinidad por vacante
de autos habia superado el limite temporal maximo de
tres afios para su cobertura desde que quedo desierta,
por lo que, de conformidad con los arts. 70.1 de la Ley
7/2007 [12/Abril] y art. 4.2 b) del RD 2720/1998 [18/
Diciembre], la relacién contractual habia devenido
indefinida no fija”.

+ SSTS 15/7/14 (rec. 1833/13); i 14/10/14 (rec. 711/13); i
STSJ Galicia 29/6/16 (rec. 1234/15)

ho fixes

STSJ CAT (C-A) 19/2/14 (rec.
170/2013): El personal indefinido no
fijo requiere un pronunciamiento
judicial del orden social que reconozca
esa relacion temporal viciada e
irregular otorgando el caracter de
“Iindefinido”.




Fi
Di ti
STS 14/7/16 (rec. 3254/2015)
Trabajador fijo-discontinuo que se
encuentra en situacion de incapacidad
temporal en el momento del
llamamiento: procede el alta 'y

cotizacion aunque no preste
efectivamente servicios
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Registre de la Jornada (art. 35.5 ET: explicitament per H. Extres i art. 12.4.c ET -
CTP).

SSAN 19/2/16 (Proc. 383/15) [Bankia]; y 4/12/15(Proc. 301/2015) [Aubanc]: "el
registro diario de jornada, que no de horas extraordinarias, es el requisito
constitutivo para controlar los excesos de jornada y su negacion coloca a los
trabajadores en situacion de indefension, que no puede atemperarse, porque las
horas extraordinarias sean voluntarias, puesto que el inico medio de acreditarlas
es precisamente el control diario de la jornada, cuya actualizacion ya no dejara
dudas sobre si se hacen o no horas extraordinarias y si su realizacion es voluntaria”.

Incompliment de registre per part de 'empresa i del lliurament del comput
exonera al treballador d'haver de provar les H. Extra que ha fet i que pugui
reclamar (STSJ CyL\Vall 13/10/16, rec. 1242/16)

Instruccion 3/16 ITSS (http://www.escura.com/archivos/pdf/

- Registre de la jornada ordinaria (encara que no es facin hores extres).
- Registre diari 1 incloure horari d'entrada i sortida de cada treballador.

- La comprobacié s'ha de poder fer al centre de treball.

- Models o tipus de registre els decideix cada empresa.

- Resum de la jornada a disposicio dels treballadors.

- Sectors: banca, industria manufacturera, comercio, reparacion de

vehiculos, actividades sanitarias y servicios sociales y actividades
financieras y de seguros (AAPP?)



acances

Contractes a temps parcial:
STJUE 11/11/15 (C-219/14), cas
Greenfield: la sentencia sugiere que el
TJUE estaria estableciendo de forma
indirecta que en el calculo de las
vacaciones de los contratos a tiempo
parcial no puede seguirse el “principio de
equiparacion” con respecto a los
trabajadores a tiempo completo,
dehiéndose seguir el de “proporcionalidad”.

Durant periode d'inactivitat provocat per un
acomiadament nul no es meriten
vacances: STSJ Pals Basc 15/3/16 (rec.
421/16),




Contractes a temps parcial:

STJUE 11/11/15 (C-219/14), cas
Greenfield: la sentencia sugiere que el
TJUE estaria estableciendo de forma
iIndirecta que en el calculo de las
vacaciones de los contratos a tiempo
parcial no puede sequirse el “principio de
equiparacion” con respecto a los
trabajadores a tiempo completo,
debiéndose seqguir el de “proporcionalidad”.

Durant periode d'inactivitat provocat per un
acomiadament nul no es meriten
vacances: STSJ Pais Basc 15/3/16 (rec.
421/16),



Salari

Notificacid NOmina per
mitjans informatics

STS 1/12/16 (rec. 3690/14): Es ajustada a derecho
la decision de la empresa de comunicar a los
trabajadores la nomina a través de soporte
informatico. Se rectifica doctrina de la STS de 22
de diciembre de 2011, casacion 3/2011.

Retribucio variable i
Vacances
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Salari

Notificacid Nomina per
mitjans informatics

STS 1/12/16 (rec. 3690/14): Es ajustada a derecho
la decision de la empresa de comunicar a los
trabajadores la nomina a través de soporte
informatico. Se rectifica doctrina de la STS de 22
de diciembre de 2011, casacion 3/2011.

Retrihiicia vvariahle i



Retribucio variable |
Vacances

STS (2) 8/6/16 (rec. 112/15; | 207/15): "el criterio de que el Convenio Colectivo puede
vélidamente limitar los elementos salariales de la jornada «ordinaria» que hayan de
retribuirse en vacaciones, apartandose asi de la «remuneracion normal o medias (siempre
que en computo anual se respetasen los minimos indispenibles de Derecho necesario) ha de
ser rectificado”.

En particular, porque, aungue el art. 7.1 del Convenio 132 habilita un cierto grado de
discrecionalidad al emplear la expresion "calculada en la forma”, no puede alcanzar a
distorsionar el concepto «normal o media» hasta el punto de hacerlo irreconocible

Al tratarse de un concepto juridico indeterminado, como tal, ofrece:

a).— Lo gue se ha denominado «niicleo» —-zona de certeza—, que parece debe integrarse,
en su faceta «positiva» por los conceplos que integran la retribucién «ordinaria» del
trabajador individualizado, como por ejemplo, el salario base, los conceptos —
complementos— debidos a «condiciones personales» del trabajador [antigiiedad,
titulacién, idiomas...] y a circunstancias de la «actividad empresarial» [toxicidad;
penosidad; peligrosidad...], que siempre son percibidos por los trabajadores
individualmente considerados; y en su faceta «negativa», por términos generales, los
conceptos retributives extraordinarios [con caracter general y sin perjuicio de su
excepcion en singulares circunstancias, los bonus; determinados incentivos; horas
extraordinarias...].

b).- El llamado «halo» -zona de duda-, que bien pudiera estar integrado por
complementas atribuibles a circunstancias relativas al concreto «trabajo

realizado» [esporadica nocturnidad; aislada turnicidad; las mismas horas extraordinarias,
pero dotadas de una cierta reiteracion ...], y cuya calificacion -como retribucion
ordinaria o extraordinaria- dependera de las circunstancias concurrentes
[particularmente la habitualidad en su ejecucion], y que es precisamente el punto en el
que puede operar una cierta discrecionalidad de la negociacion colectiva.



STS (2) 8/6/16 (rec. 112/15; i 207/15): "el criterio de que el Convenio Colectivo puede
validamente limitar los elementos salariales de la jornada «ordinaria» que hayan de
retribuirse en vacaciones, apartandose asi de la «remuneracion normal o media» (siempre
gue en computo anual se respetasen los minimos indisponibles de Derecho necesario) ha de
ser rectificado”.

En particular, porque, aunque el art. 7.1 del Convenio 132 habilita un cierto grado de
discrecionalidad al emplear la expresion “calculada en la forma”, no puede alcanzar a
distorsionar el concepto «normal o0 media» hasta el punto de hacerlo irreconocible

Al tratarse de un concepto juridico indeterminado, como tal, ofrece:

a).— Lo que se ha denominado «nucleo» —-zona de certeza-, que parece debe integrarse,
en su faceta «positiva» por los conceptos que integran la retribucion «ordinaria» del
trabajador individualizado, como por ejemplo, el salario base, los conceptos —
complementos— debidos a «condiciones personales» del trabajador [antigUedad,
titulacion, idiomas...] y a circunstancias de la «actividad empresarial» [toxicidad,;
penosidad; peligrosidad...], que siempre son percibidos por los trabajadores
individualmente considerados; y en su faceta «negativa», por términos generales, los
conceptos retributivos extraordinarios [con caracter general y sin perjuicio de su
excepcion en singulares circunstancias, los bonus; determinados incentivos; horas
extraordinarias...].

b).— El llamado «halo» -zona de duda-, que bien pudiera estar integrado por
complementos atribuibles a circunstancias relativas al concreto «trabajo

realizado» [esporadica nocturnidad; aislada turnicidad; las mismas horas extraordinarias,
pero dotadas de una cierta reiteracion ...], y cuya calificacién —como retribucién
ordinaria o extraordinaria- dependera de las circunstancias concurrentes
[particularmente la habitualidad en su ejecucién], y que es precisamente el punto en el
gue puede operar una cierta discrecionalidad de la negociacion colectiva.
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Una prévia...

El mercado laboral desde la recuperacion de la economia Miles de trabajadores Evolucion del personal al servicio de las Administraciones piblicas

Numero de empleados (el total no incluye las universidades)

M Asalariados M Trabajadores por cuenta propia
o " P Diputaciones, cabikdes,
p— W Indefinidos ™ Temporales sk B Tiempo completo = T. parcial y Consejos InEukases v sus - 500,000 .
? e Organismos autonomos E— m
15 404,6 3.116,9 - . ™
30143 locee PO apuname s
13.9295 i —— b 486,962
Administracién de .
{1,1 I I I las comunidades autinomas —
12,000
Entidades piblicas empresariales 500000 =
con régimen especifico l LN
? J Administraciin -
e Justicia ——
1.000.000 —
. Fuerzas armadas .-
Fugrzas y cuerpos de seguridad 00000~ EETRT 23.968 24635 Fre
pfint s g
123.236 137.087 145.208 140212
0 - ,
1T 2T ar -1T 1T 2T a1 4T 1T ZT J.T 1T 2T 3T 4T |17 2T 3T 4T 1T 2T 3T - Administracién General del Estado . 208,573
2014 2015 2016 2014 2015 | 2016 == S

" TEnero 2008 Enern 2010 Enero 2014 Julio 2016

Fuerie: Fiegistro Cenmral de Fersonal ALEJANDED MERAVIGLIA / CINCO DIAS

Funcionarios de carrera: 1.534.795 (60%)

EPA (09/16): 700.000 empleados publicos contratados
de forma temporal (23% del total).

EPA (09/16): La Administracion ha generado 93.700 puestos
temporales hasta alcanzar los 686.800 ocupados y, al mismo
tiempo, ha destruido 33.100 empleos indefinidos hasta los
2,3 millones.
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DA 202 ET, apart 3°: "Tendra prioridad de permanencia el personal laboral fijo
gue hubiera adquirido esta condicion, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, a través de un procedimiento selectivo de

iIngreso convocado al efecto, cuando asi lo establezcan los entes, organismos

y entidades a que se refiere el parrafo anterior” (+ articulo 41 RD 1843/2012)
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=los ne fijos. "se Inchuidas
wr &l dinbito de apleaciin o el Ao maico, e o medida e
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Amortizacion Simple
Indefinidos no fijos +
Indemnizacion art.
49.1.c ET (aunque
no sea reclamada).

STS 14 de octubre 2013 (rec. 68/2013); STS 15 de octubre 2013 (rec. 383/2013);
SSTS 23 de octubre 2013 (rec. 408/2013 y 804/2013); STS 13 de enero 2014
(rec. 430/2013); STS 21 de enero 2014 (rec. 1086/2013); STS 11 de febrero 2014
(rec. 1278/2013); STS 14 de abril 2014 (rec. 1896/2013); STS 11 de junio 2014
(rec. 2100/2013);

STS 21 de julio 2014 (rec. 2099/2013) [Ponente: Salinas Molina]. [nota: pese a ser
posterior a la STS 24 de junio 2014 (rec. 217/2013), mantiene doctrina fijada por la
STS 22 de julio 2013 (rec. 1380/2012), porque no estaba en vigor la DA 202 del

ET].

STS 26 de enero 2015 (rec. 3358/2013) [Ponente: Lopez Garcia de la Serrana).
[nota: pese a ser posterior a la STS 24 de junio 2014 (rec. 217/2013), mantiene
doctrina fijada por la STS 22 de julio 2013 (rec. 1380/2012)].

STS 30 de marzo 2015 (rec. 2276/2014) [Ponente: Viralés Pinyol]. [nota: pese a
ser posterior a la STS 24 de junio 2014 (rec. 217/2013), mantiene doctrina fijada
por la STS 22 de julio 2013 (rec. 1380/2012) a la amortizacion simple de 4
trabajadores indefinidos no fijos producida el 31 de enero 2012. No aplica la STS
24 de junio 2014 por una cuestion estrictamente procesal].

STS 11 de mayo 2015 (rec 1090/2014) [Ponente: Souto Prieta] [nota: pese a ser
posterior a la STS 24 de junio 2014 (rec. 217/2013), mantiene daoctrina fijada por la
STS 22 de julio 2013 (rec. 1380/2012) a la amortizacion simple de 1 trabajador
indefinido no fijo producida el 31 de enero 2012.

A

AMmor
Unive
2013

Interins |

La amortizacior
de trabajo, me
ordenacion de
trabajo, aunque
por el art. 74 |
conllevar la aut
del contrato
celebrado pare
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causa de ext
contratos suje

Amortizacic

. . -
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re 2013 (rec. 383/2013);
TS 13 de enero 2014

. STS 11 de febrero 2014
' STS 11 de junio 2014

Molina]. [nota: pese a ser
itiene doctrina fijada por la
Len vigor la DA 207 del

' Garcia de la Serranal.
>, 217/2013), mantiene

2).

s Pinyol]. [nota: pese a

mantiene doctrina fijada
acion simple de 4

y» 2012, No aplica la STS
1].

Prieto] [nota: pese a ser
tiene doctrina fijada por la
simple de 1 trabajador

STS 24/6/2014 (rec.
217/2013)

Amortizacion Simple NO!

Amortizacion Simple de 145 interinos por vacante
Universidad Politécnica de Madrid producida en marzo

2013

Interins per vacant:

La amortizacion de esos puestos
de trabajo, mediante una nueva
ordenacion de los puestos de
trabajo, aunque licita y permitida
por el art. 74 EBEP, no puede
conllevar la automética extincion
del contrato de interinidad
celebrado para cubrirla porque
no esta prevista legalmente como
causa de extincidon de esos
contratos sujetos a un término

Amortizacion simple = a
extincién ante tempus
computable a los efectos
del despido colectivo (art.
51.1 ET +35.2RD
1483/2012) [0 despido
objetivo - art. 52.¢c ET]

Indefinits no fixes:

«la simple amortizacion de una
plaza vacante, ocupada por un
trabajador indefinido no fijo (....)
no conlleva la extincion de los
contratos sin necesidad de
acudir al procedimiento
previsto en los articulos 51 y
52.c) del ET. Ello, incluso,
cuando se haya aprobado una
nueva RPT»

STS 8/7/1
traslada ¢
fijos el
asumido |
(rec

Amortizacion simple de
la reforma de 2012

DA 202 ET: "si los trabaj
en el marco del despida
fijos) también pueden s

Pero, examinado desde
viene a abrir la puerta d
trabajadores temporales
sencillamente, a fijar ur
permanencia; es la reg
y no la apertura de la pc
carecen de prioridad pa
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contratos sujetos a un término

Amortizacion simple = a
extincién ante tempus
computable a los efectos
del despido colectivo (art.
51.1 ET +35.2RD
1483/2012) [0 despido
objetivo - art. 52.c ET]

La RPT "ha de tener Es aplicable exista 0 no
indudable valor probatorio exista RPT en la AP
para acreditar la concurrencia afectada (o, existiendo, el
de la correspondiente causa trabajador afectado este o
extintiva" no formalmente incluido en
RPT)

Excepcidén: Promotores de Empleo (Servicio Andaluz de Empleo) nombrados en
virtud de plan extraordinario declarados trabajadores indefinidos. No se declara
nulidad (sino la improcedencia) porque no es obligatorio acudir al despido colectivo
- la extincidn no es a iniciativa del empresario, sino que viene determinada por el
contenido de la Ley 35/2010 y RDLey 13/2010. Entre otras, SSTS 21/4/2015 (rec.
1235/2014); y 19/7/2016 (rec. 159/2015).
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STS 8/7/14 (rec. 2693/2013)
traslada a los indefinidos no
fijos el cambio doctrinal
asumido por la STS 24/6/14
(rec. 217/2013).

Amortizacion simple de indefinido no fijo producida con anterioridad a
la reforma de 2012

DA 202 ET: "si los trabajadores fijos poseen prioridad de permanencia
en el marco del despido colectivo es que los demas (los que no son
fijos) también pueden ser afectados por tal causa extintiva".

Pero, examinado desde la Optica que aqui interesa, es claro que no
viene a abrir la puerta del despido por causas empresariales a los
trabajadores temporales (lo que si seria significativo) sino,
sencillamente, a fijar un criterio de prioridad en orden a la
permanencia; es la regla sobre el orden en los despidos la novedad
y no la apertura de la posibilidad de que sean despedidos quienes
carecen de prioridad para mantener su vinculacion.
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Auto TJUE 11/12/14, asunto
C-86/14, Ayuntamiento de
Huétor Vega.

Cuestion prejudicial planteada por el JS n° 1 Granada sobre el alcance
de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de
duracion determinada, y en relacion con el cese sin indemnizacion
alguna por amortizacion de plaza de una empleada indefinida no fija
(Locutora Radio) del referido Ayuntamiento

- los trabajadores indefinidos no fijos "se encuentran incluidos
en el ambito de aplicacion de este Acuerdo marco, en la medida en
gue dicho trabajador ha estado vinculado a su empleador
mediante contratos de trabajo de duraciéon determinada ..."

- "El Acuerdo marco debe interpretarse en el sentido de que se
opone a una normativa nacional que no incluye ninguna medida
efectiva para sancionar los abusos resultantes del uso de
sucesivos contratos de trabajo de duraciéon determinada en el
sector publico, dado que en el ordenamiento juridico interno no
existe ninguna medida efectiva para sancionar tales abusos".

- corresponde al Tribunal nacional "... apreciar, con arreglo a la
normativa, a los convenios colectivos y/o a las practicas

nacionales, qué naturaleza ha de tener la indemnizacion
concedida a un trabajador como la demandante ... para considerar
que esa indemnizacion constituye una medida suficientemente
efectiva para sancionar los abusos, en el sentido de la clausula 5,
apartado 1, del Acuerdo marco sobre el trabajo de duracion
determinada...".
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49.1.c ET (aungue ortizacion Simple asumido por la 5TS 24/6/14 .
T S no sea reclamada). (rec. 217/2013).
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¢ Extinciones anteriores a doctrina
Jun'l4 'sub iudice' con
posterioridad?

SAplicacion
doctrina TS junio'l4
extinciones previas

a reforma'l12?

"A priari",
a interinos por vacante, Sl
a indefinidos no fijos, NO
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upIEIYILN opuEN?

—

)8) Ley 7/2007
oncia: EBEP
S NO Art. 8.2.C +art. 11.1
'ins de Art. 70 EBEP

Ley 3/2012
(entrada en vigor:
8 julio 2012)
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¢JUna alternativa
era posible?

STS 22 de julio 2013
(rec. 1380/2013)

Amortizacion Simple OK!
A [+VP!]

SSTS 31 de mayo 2006 (
Provincial de Barcelona:
5310/2004; rec. 2644/20(
Caso Empresa Contral 5

la revocacion de la autori
laboral {(administrativa o |
consiguiente declaracion
resolucion contractual, ne
para reclamar una compe
tiempo que habia permar
paralelamente, no impedi
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entregd en virtud de la pr
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Amorti
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Aplicacion doctrina
TS junio'l4 sin
matices a
extinciones Jul'l2-
Jun'l4

STS 18 de marzo 2015 (rec. 1521/2014): Ayuntamiento de Onil. Amortizacion simple producida en octubre 2012,

STS 12 de mayo 2015 (rec. 1080/2014): amortizacion simple de una trabajadora indefinida no fija del
Ayuntamiento de Albacete producida en noviembre de 2012, calificada como despido improcedente. En términos
similares, STS 12 de mayo 2015 (rec. 1200/2014).

STS 23 de junio 2015 (rec. 1981/2014): amortizacion simple de una trabajadora indefinida no fija, locutora de la
radio del Ayuntamiento de Huetar Vega producida en diciembre de 2012.

STS 16 de febrero 2016 (rec. 1199/2014) despido improcedente de trabajador indefinida no fijo, Educador de
Calle, del Ayuntamiento de Albacete producido por amortizacion simple en noviembre de 2012.

STS 8 de marzo 2016 (rec. 3423/2014): despido improcedente de arquitecto Superior Municipal interino por
vacante por amoritzacion simple producida en diciembre de 2012.

STS 5 de abril 2016 (rec. 1874/2014): despido improcedente por amortizacion simple de trabajador indefinido no
fijo que realiza tareas administrativas en el sector de deportes de un Ayuntamiento.

STS 20 de abril 2016 (rec. 309/2016): despido improcedente por amortizacion simple de trabajador indefinido no
fijo director del area de deportes de un ayuntamiento producida en septiembre de 2012.

STS 7 de julio 2016 (rec. 2536/2014), amortizacion simple de una trabajadora (Pedn de limpieza) interina por
vacante de un Ayuntamiento producida en octubre de 2012 declarada como despido improcedente por no haber
sequido los tramites del despido objetivo.

SSTSJ Madrid 1 de diciembre 2014 (rec. 765/2014); y 12 de febrero 2015 (rec. 582/2014). Caso Empresa
Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid: no procede amortizacion simple de trabajadores interinos por
vacante producida en julio 2013.

cuna
era |



lores a doctrina
/dice’ con

idad?

Aplicacion doctrina
TS junio'l4 sin
matices a
extinciones Jul'l2-
Jun'l4

STE 18 de marzo 2015 {rec. 1521/2014): Ayuntamiento de Onil. Amaortizacion simple producida en octubre 2012

ST5 12 de maye 2015 (rec. 1080/2014): amortizacién simple de ume trabajadors indefinida no fija del
Ayuntarmiento de Albacete producida en noviesmbre de 2002, ealificada some despido improcedente, En 1iminos
similares, STS 12 de mayo 2015 (rec. 120002014)

STES 23 de jumin 2015 {rec. 1981/2014): amortizacion simple de una trabajadara indefinida no fija, Iocutora de la
radio del Ayuntamiento de Huetar Vega producida en diciembre de 2012

STS 16 de febrers 2016 (rec. 1199/2014) despide improcedents de trabajador indefinido no fije, Educader de
Calle, del Ayuntamiento de Albacete producido por amortizacion simple en noviernbre de 2012

ETS B de marzo 2016 (rec. 3423/2014): despido improcadente de arquitecto Superior Municipal interino por
vacante por amortzackin simple producida en diciembre de 2012,

STS 5de abril 2016 (rec. 1874/2004); despido improcedents par amarizacidn simple de rabejador indefinida no
fjo que realiza tareas administrativas en el sector de deportes de un Ayuntamiento

STS 20 de abwil 2016 (rec. 309/201€): despido improcedents por amortizacion simphe de trabajador indefinido no
fijo director del drea de deportes de un ayuntamiento producida en septiembre de 2012,

STS 7 de julio 2016 (rec. 2536/2014), amortizacidn simple de una trabajadors (Pedn de limpieza) intering por
vacante de un Ayuntamiento producida en cctubre de 2012 declarada como despido improcedente por no haber
seglilda los trimiles del despido objetivo.

S5T5J Madrid 1 de diciembre 2014 (rec. 765/2014); v 12 de febrere 2015 {rec. 582/2014). Caso Empresa
Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid: no procede amartizacian simple de trabajadores interinos por
vacante producida en julio 2013

¢cUna alternativa
era posible?

SSTS 31 de mayo 2006 (Caso Hospital Clinico y
Provincial de Barcelona: rec. 4702/2004; rec.
5310/2004; rec. 2644/2005; v, rec. 3165/2005.
Caso Empresa Control System: rec. 1763/2005):

la revocacion de la autorizacion de la autoridad
laboral (administrativa o jurisdiccional), y la
consiguiente declaracion de nulidad de la
resolucion contractual, no facultaba al trabajador
para reclamar una compensacion economica por el
tiempo que habia permanecido inactivo; lo que,
paralelamente, no impedia que pudiera retener la
compensacién econémica que en su dia se le
entrego en virtud de lo previsto en el art. 51.8 ET
(vigente en aquél momento)
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STS 8 de julio 2014 (rec. 2693/2013) [Ponente:
Sempere Navarro] ha afirmado lo siguiente:

“Si se examina con detenimiento los Fundamentos

de la, tan reiterada, STS de 24 junio 2014 que han

conducido al nuevo rumbo doctrinal se comprobara
como el papel que en ellos juega el tenor de la DA

202 ET es bien modesto”.

Y, posteriormente, también se asevera que “Por
tanto, como se observa, el criterio acogido por la
STS de 14 junio 2014 no ha dependido del juego
de la DA 20 2 ET, sino que este precepto ha servido
como mero detonante para propiciar la transicién
resefiada”.

STS 8 de julio 2014 (rec. 2693/2013)

TS ha afirmado (en el pasado) que los indefinidos no fijos
deben recibir igual tratamiento que los interinos por
vacante (STS 27/5/2002: "justificacion de la existencia de
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conducido al nuevo rumbo doctrinal se comprobara
como el papel que en ellos juega el tenor de la DA
202 ET es hien modesto”.

Y, posteriormente, también se asevera que “Por
tanto, como se observa, el criterio acogido por la
STS de 14 junio 2014 no ha dependido del juego
de la DA 20 @ ET, sino que este precepto ha servido
como mero detonante para propiciar la transicion
resefiada”.

STS 8 de julio 2014 (rec. 2693/2013)

TS ha afirmado (en el pasado) que los indefinidos no fijos
deben recibir igual tratamiento que los interinos por
vacante (STS 27/5/2002: "justificacion de |la existencia de
unos y de otros responde a una misma causa y
necesidad").

Por tanto - para TS - es razonable entender que esa
identidad se mantenga y el nuevo criterio interpretativo de
interinos por vacante también se aplique a indefinidos no
fijos (no obstante, la naturaleza juridica de interinos ha
cambiado).

En realidad, la novedad del apartado 3° de la DA 202 ET
(que se mencionaba como esencial para los indefindos no
fijos) radica en el establecimiento de un orden de
preferencia.
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Si

(a indefinidos no fijos e
interinos por vacante)

— STS 21 de julio 2014 {rec. 1508/2013) [Ponente: Sempere Navarro]: sin entrar en el
fondo, por entender gue no existe contradiccion, sostiene gue, si la hubiera habido,
seria aplicable la doctrina de la STS 24 de junio 2014 (rec. 217/2013), a un supuesio
de amortizacion de un indefinido no fijo producida en diciembre de 2011,

— STS 13 de octubre 2014 (rec. 2745/2013); “obiter dicta”, a un supuesto de extincion
posterior a entrada en vigor RDL 3/12 (marzo 2012 — aunque en la carta se pretende
indicar gue la fecha de efecto de la extincion es de enero de 2012 y el TS lo descarta)

= STS 29 de octubre 2014 (rec. 1765/2013): criterio aplicado a un supuesto de
extincion anterior a reforma de 2012.

— 5TS 4 de noviembre 2014 (rec., 2679/2013): “obiter dicta”, a un supuesto de
extincion posterior a entrada en vigor RDL 3/12 {marzo 2012 — aunque en |a carta se
pretende indicar que la fecha de efecto de la extincion es de enero de 2012 y el TS In
descarta)

- 575 2 de diciembre 2014 (rec. 2371/2013): La doctrina de la STS 24 de junio 2014
(rec. 217/2013) es aplicable a un supuesto de 'amortizacian simple' producido entre la
entrada en vigor del RDL 3/2012 y la Ley 3/2012, porque “la Sentencia de 24 de junio
de 2014, recurso 217/2013 | no se ha establecido en virtud de lo dispuesto en la DA 20
del ET, en la redaccidn dada por la Ley 3/2012, sino atendiendo a los razonamientos
gue en la misma se contienen respecto a la naturaleza, duracion y extincion de los
contratos de interinidad por vacante".

— 5T5 19 de febrero 2015 (rec. 51/2014): La doctrina de la STS 24 de junio 2014 (rec.
217/2013) es aplicable a un supuesto de ‘amortizacion simple” de una rabajadora
interina por vacante comunicado el 10 de febrero 2012,

— STS 9 de marzo 2015 (rec. 2186/2014): La doctrina de la STS 24 de junio 2014 (rec,
217/2013) es aplicable a un supuesto de ‘amortizacion simple’ de 1 trabajadar interinog
— que deviene indefinide no fijo — comunicade el 31 de enero 2012,

— 5T5 13 de julio 2015 (rec. 1165/2014); "‘amortizacion simple” de un peon indefinido
no fijo del Ayuntamiento de Albal producida el 30 de junio de 2012 {antes de la
entrada en vigor de la Ley 3/2012 v, por tanto, del parrafo 3° de la DA 207). Sigue el
mismo criterio que la STS 8 de julio 2014 (rec. 2693/2013) gue versa sobre un caso
ideéntico.

— 5TS 25 de febrero 2016 (rec. 2537/2014) despido nulo por amortizacion simple de
un trabajador de los Serveis Ferroviaris de Mallorca (en el marco de un ERE),
producida entre la entrada en vigor del RDL 32012 y la Ley 3/2012.

- 5TS 8 de julio 2016 (rec. 1325/2014): amortizacion simple de 5 indefinidos no fijos
praducido en abril 2012

2» TSvs TS

NO

— STS 21 de julio 2014 {rec. 2099/2013) [Ponente: Salinas Molinal;

Ignorancia

"En cuanto al fondo, -- y dada la fecha de la extincion contractual en la
que no resulta aplicable la DA 208 ET (aplicacion del despido por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en el Sector
Puiblico) en redaccion efectuaca por Ley 3/2012, y sin perjuicio de lo que
acordado en el Pleno de esta Sala en STS/IV 24-junio-2014 (rco
21772013 ) no aplicable al presente caso --, por razones de seguridad
juridica, acordes con la naturaleza de este recurso unificador, debemos
estar a la doctrina establecida en la STS/V 22-julio-2013 (rcud
1380/2012 , Sala General, con voto particular), en la que se proclama
que la Administracion publica empleadora puede amortizar los puestos
de trabajo ocupados por trabajadores indefinidos no fijos sin necesidad
de acudir a los arts. 51 0 52 ET”

— STS 26 de enero 2015 (rec. 3358/2013) [Ponente: Lopez Garcia de la
Serranal;

— Implicitamente, STS 17 de marzo 2015 (rec. 753/2014) [Ponente: De
Caslro Fernandez];

“Siendo tal criterio [Junio 2014] el que ha de seguirse en todos los
despidos posteriores a la entrada en vigor de la referida DA
Vigésima ET [inroducida por la DA Segunda Ley 372012, de

6/Julio T,

— 5TS 11 de mayo 2015 (rec 1090/2014) [Ponente: Souto Prieto]:

"La doctrina trascrita es la que esta Sala viene aplicando a los
despidos de los indefinidos no fijos, cuyos despidos son anteriores
a la entrada en vigor de la disposicion adicional vigésima del ET ., a
fin de dispensar un tratamiento igual a los que se encuentran en la
misma situacion".

~La STS 30 de marzo 2015 (rec. 2276/2014) [Ponente: Virolés Pinyol],
mantiene doctrina fijada por la STS 22 de julio 2013 (rec. 1380/2012) a la
amortizacion simple de 4 trabajadores indefinidos no fijos producida el 31 de
enero 2012. No aplica la STS 24 de junio 2014 por una cuestion
estrictamente procesal].

[] l“““‘l B N
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— STS 21 de julio 2014 (rec. 1508/2013) [Ponente: Sempere Navarro]: sin entrar en el
fondo, por entender que no existe contradiccion, sostiene que, si la hubiera habido,
seria aplicable la doctrina de la STS 24 de junio 2014 (rec. 217/2013), a un supuesto
de amaortizacion de un indefinido no fijo producida en diciembre de 2011.

— STS 13 de octubre 2014 (rec. 2745/2013): “obiter dicta”, a un supuesto de extincion
posterior a entrada en vigor RDL 3/12 (marzo 2012 — aunque en la carta se pretende
indicar que la fecha de efecto de la extincion es de enero de 2012 y el TS lo descarta)

— STS 29 de octubre 2014 (rec. 1765/2013): criterio aplicado a un supuesto de
extincién anterior a reforma de 2012.

— STS 4 de noviembre 2014 (rec. 2679/2013): “obiter dicta", a un supuesto de
extincién posterior a entrada en vigor RDL 3/12 (marzo 2012 — aungue en la carta se
pretende indicar que la fecha de efecto de la extincion es de enero de 2012 y el TS lo
descarta)

— STS 2 de diciembre 2014 (rec. 2371/2013): La doctrina de la STS 24 de junio 2014
(rec. 217/2013) es aplicable a un supuesto de ‘amortizacion simple’ producido entre la
entrada en vigor del RDL 3/2012 y la Ley 3/2012, porque “la Sentencia de 24 de junio
de 2014, recurso 217/2013 , no se ha establecido en virtud de lo dispuesto en la DA 20
del ET, en la redaccion dada por la Ley 3/2012, sino atendiendo a los razonamientos
que en la misma se contienen respecto a la naturaleza, duracion y extincién de los
contratos de interinidad por vacante”.

— STS 19 de febrero 2015 (rec. 51/2014): La doctrina de la STS 24 de junio 2014 (rec.
217/2013) es aplicable a un supuesto de ‘amortizacion simple’ de una trabajadora
interina por vacante comunicado el 10 de febrero 2012.

— STS 9 de marzo 2015 (rec. 2186/2014): La doctrina de la STS 24 de junio 2014 (rec.
217/2013) es aplicable a un supuesto de ‘amortizacion simple’ de 1 trabajador interino
— gue deviene indefinido no fijo — comunicado el 31 de enero 2012.

— STS 13 de julio 2015 (rec. 1165/2014): ‘amortizacion simple’ de un peon indefinido
no fijo del Ayuntamiento de Albal producida el 30 de junio de 2012 {antes de la
entrada en vigor de la Ley 3/2012 y, por tanto, del parrafo 3° de la DA 202). Sigue el
mismo criterio que la STS 8 de julio 2014 (rec. 2693/2013) que versa sobre un caso
idéntico.

— STS 25 de febrero 2016 (rec. 2537/2014) despido nulo por amortizacion simple de
un trabajador de los Serveis Ferroviaris de Mallorca (en el marco de un ERE),
producida entre la entrada en vigor del RDL 3/2012 y la Ley 3/2012.

- STS 8 de julio 2016 (rec. 1325/2014): amortizacion simple de 5 indefinidos no fijos
producido en abril 2012
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— STS 21 de julio 2014 {rec. 1508/2013) [Ponente: Sempere Navarro]: sin entrar en el
fondo, por entender gue no existe contradiccion, sostiene gue, si la hubiera habido,
seria aplicable la doctrina de la STS 24 de junio 2014 (rec. 217/2013), a un supuesio
de amortizacion de un indefinido no fijo producida en diciembre de 2011,

— STS 13 de octubre 2014 (rec. 2745/2013); “obiter dicta”, a un supuesto de extincion
posterior a entrada en vigor RDL 3/12 (marzo 2012 — aunque en la carta se pretende
indicar gue la fecha de efecto de la extincion es de enero de 2012 y el TS lo descarta)

= STS 29 de octubre 2014 (rec. 1765/2013): criterio aplicado a un supuesto de
extincion anterior a reforma de 2012.

— 5TS 4 de noviembre 2014 (rec., 2679/2013): “obiter dicta”, a un supuesto de
extincion posterior a entrada en vigor RDL 3/12 {marzo 2012 — aunque en |a carta se
pretende indicar que la fecha de efecto de la extincion es de enero de 2012 y el TS In
descarta)

- 575 2 de diciembre 2014 (rec. 2371/2013): La doctrina de la STS 24 de junio 2014
(rec. 217/2013) es aplicable a un supuesto de 'amortizacian simple' producido entre la
entrada en vigor del RDL 3/2012 y la Ley 3/2012, porque “la Sentencia de 24 de junio
de 2014, recurso 217/2013 | no se ha establecido en virtud de lo dispuesto en la DA 20
del ET, en la redaccidn dada por la Ley 3/2012, sino atendiendo a los razonamientos
gue en la misma se contienen respecto a la naturaleza, duracion y extincion de los
contratos de interinidad por vacante".

— 5T5 19 de febrero 2015 (rec. 51/2014): La doctrina de la STS 24 de junio 2014 (rec.
217/2013) es aplicable a un supuesto de ‘amortizacion simple” de una rabajadora
interina por vacante comunicado el 10 de febrero 2012,

— STS 9 de marzo 2015 (rec. 2186/2014): La doctrina de la STS 24 de junio 2014 (rec,
217/2013) es aplicable a un supuesto de ‘amortizacion simple’ de 1 trabajadar interinog
— que deviene indefinide no fijo — comunicade el 31 de enero 2012,

— 5T5 13 de julio 2015 (rec. 1165/2014); "‘amortizacion simple” de un peon indefinido
no fijo del Ayuntamiento de Albal producida el 30 de junio de 2012 {antes de la
entrada en vigor de la Ley 3/2012 v, por tanto, del parrafo 3° de la DA 207). Sigue el
mismo criterio que la STS 8 de julio 2014 (rec. 2693/2013) gue versa sobre un caso
ideéntico.

— 5TS 25 de febrero 2016 (rec. 2537/2014) despido nulo por amortizacion simple de
un trabajador de los Serveis Ferroviaris de Mallorca (en el marco de un ERE),
producida entre la entrada en vigor del RDL 32012 y la Ley 3/2012.

- 5TS 8 de julio 2016 (rec. 1325/2014): amortizacion simple de 5 indefinidos no fijos
praducido en abril 2012

2» TSvs TS

NO

— STS 21 de julio 2014 {rec. 2099/2013) [Ponente: Salinas Molinal;

Ignorancia

"En cuanto al fondo, -- y dada la fecha de la extincion contractual en la
que no resulta aplicable la DA 208 ET (aplicacion del despido por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en el Sector
Puiblico) en redaccion efectuaca por Ley 3/2012, y sin perjuicio de lo que
acordado en el Pleno de esta Sala en STS/IV 24-junio-2014 (rco
21772013 ) no aplicable al presente caso --, por razones de seguridad
juridica, acordes con la naturaleza de este recurso unificador, debemos
estar a la doctrina establecida en la STS/V 22-julio-2013 (rcud
1380/2012 , Sala General, con voto particular), en la que se proclama
que la Administracion publica empleadora puede amortizar los puestos
de trabajo ocupados por trabajadores indefinidos no fijos sin necesidad
de acudir a los arts. 51 0 52 ET”

— STS 26 de enero 2015 (rec. 3358/2013) [Ponente: Lopez Garcia de la
Serranal;

— Implicitamente, STS 17 de marzo 2015 (rec. 753/2014) [Ponente: De
Caslro Fernandez];

“Siendo tal criterio [Junio 2014] el que ha de seguirse en todos los
despidos posteriores a la entrada en vigor de la referida DA
Vigésima ET [inroducida por la DA Segunda Ley 372012, de

6/Julio T,

— 5TS 11 de mayo 2015 (rec 1090/2014) [Ponente: Souto Prieto]:

"La doctrina trascrita es la que esta Sala viene aplicando a los
despidos de los indefinidos no fijos, cuyos despidos son anteriores
a la entrada en vigor de la disposicion adicional vigésima del ET ., a
fin de dispensar un tratamiento igual a los que se encuentran en la
misma situacion".

~La STS 30 de marzo 2015 (rec. 2276/2014) [Ponente: Virolés Pinyol],
mantiene doctrina fijada por la STS 22 de julio 2013 (rec. 1380/2012) a la
amortizacion simple de 4 trabajadores indefinidos no fijos producida el 31 de
enero 2012. No aplica la STS 24 de junio 2014 por una cuestion
estrictamente procesal].

[] l“““‘l B N
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— STS 21 de julio 2014 (rec. 2099/2013) [Ponente: Salinas Molinal;

"En cuanto al fondo, -- y dada la fecha de la extincion contractual en la
que no resulta aplicable la DA 202 ET (aplicacion del despido por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en el Sector
Publico) en redaccion efectuada por Ley 3/2012, y sin perjuicio de lo que
acordado en el Pleno de esta Sala en STS/IV 24-junio-2014 (rco
217/2013 ) no aplicable al presente caso --, por razones de seguridad
juridica, acordes con la naturaleza de este recurso unificador, debemos
estar a la doctrina establecida en la STS/IV 22-julio-2013 (rcud
1380/2012 , Sala General, con voto particular), en la que se proclama
gue la Administracion publica empleadora puede amortizar los puestos
de trabajo ocupados por trabajadores indefinidos no fijos sin necesidad
de acudir a los arts. 51 0 52 ET"

— STS 26 de enero 2015 (rec. 3358/2013) [Ponente: Lopez Garcia de la
Serrana];

— Implicitamente, STS 17 de marzo 2015 (rec. 753/2014) [Ponente: De
Castro Fernandez];

"Siendo tal criterio [Junio 2014] el que ha de seguirse en todos los
despidos posteriores a la entrada en vigor de la referida DA
Vigésima ET [introducida por la DA Segunda Ley 3/2012, de

6/Julio 1",

— STS 11 de mayo 2015 (rec 1090/2014) [Ponente: Souto Prieto]:

"La doctrina trascrita es la que esta Sala viene aplicando a los
despidos de los indefinidos no fijos, cuyos despidos son anteriores
a la entrada en vigor de la disposicidn adicional vigésima del ET ., a
fin de dispensar un tratamiento igual a los que se encuentran en la
misma situacion".

— La STS 30 de marzo 2015 (rec. 2276/2014) [Ponente: Viralés Pinyol],
mantiene doctrina fijada por la STS 22 de julio 2013 (rec. 1380/2012) a la
amortizacion simple de 4 trabajadores indefinidos no fijos producida el 31 de
enero 2012. No aplica la STS 24 de junio 2014 por una cuestion
estrictamente procesal].




— STS 20 de abril 2016 (rec. 309/2016): despido improcedente por amortizacion simple de
trabajador indefinido no fijo director del area de deportes de un ayuntamiento producida en
septiembre de 2012. Obiter dicta, sostiene que la discrepancia en el seno del TS ha sido
superada.

"Esa doctrina que se sentaba en la sentencia citada como de contraste ha sido seguida por la
STS/42 de 8 de julio 2014 (rec. 2693/2013 ), asi como por las STS/42 de 13 y 29 octubre
2014 (rcud. 2745/2013 y 1765/2013), 4 noviembre 2014 (rcud. 2679/2013 ), 2 diciembre 2014
(rcud. 2371/2013 ) y 19 de febrero 2015 (rcud. 51/2014 ) - incluyendo la amortizacion de
puestos de trabajo ocupados por quienes tenia la condicion de indefinidos no fijos-.

- -\

Estas sentencias vienen a despejar las dudas sobre el alcance temporal de la hueva
concepcion doctrinal -que se habian plasmado en la STS/42 de 21 julio 2014 (rec.
2099/2014 ), y se reproducen en las STS/42 de 26 enero 2015 (rec. 3358/2013 ) y 17 de
marzo 2015 (rec. 753/2014), que abogaba por no aplicar la doctrina de la STS/4?/Pleno
de 24 junio 2014 a los supuestos extintivos anteriores a la reforma de 2012-, al seialar
que es irrelevante, a efectos de aplicar la doctrina contenida en la sentencia de 24 de junio
de 2014, que la extincion del contrato del actor se produjera con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley 3/2012, incluso con anterioridad a la entrada en vigor del RD Ley 3/2012, ya
gue la misma no se ha establecido en virtud de lo dispuesto en la Disp. Ad. 202 ET, en la
redaccion dada por la Ley 3/2012, sino atendiendo a los razonamientos que en la misma se
contienen respecto a la naturaleza, duracion y extincion de los contratos de interinidad por
vacante".

STS 11/5/16!!!!

Argumento seguido por STS 8 de julio 2016 (rec. 1325/2014): amortizacion simple de 5
indefinidos no fijos producido en abril 2012.

» TSvs TS
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Amortizacion Simple NO! I|JU§ el cambio doctrinal Huetor Vega,
49.1.c ET (aungue ortizacion Simple asumido por la 5TS 24/6/14 .
T S no sea reclamada). (rec. 217/2013).
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Extincion por
cobertura de
plaza:
sindemnizacion
art. 49.1.c ET?

— STS 6 de octubre 2015 (rec. 2592/2014): cobertura de
plaza de indefinida no fija no constituye despido, sino de
cese acaecido como consecuencia de la produccion de la
causa validamente consignada en el contrato (ex art. 49.1
b ET), reconociendose el derecho a percibir la
indemnizacion por extincion de un contrato temporal
(atendiendo al Auto del TIUE 11-12-2014, asunto 86/14 -
referido a amortizacion y no a cobertura).

En términos similares, STS 31 de marzo 2015 (rec.
2156/2014):

"aungue la parte recurrente no lo solicita de
conformidad con la doctrina de la Sala, que ha
extendido la indemnizacion contemplada en el apartado
c) del articulo 49.1 del ET a los supuestos de interinidad
y de trabajadores indefinidos no fijos cuyo contrato se
extinga por cobertura de la plaza, la Sala considera
aplicable dicho beneficio reconociendo al demandante
una indemnizacion”

En términos similares, STS 4 de febrero 2016 (rec.
2638/2015).

— No se reconoce indemnizacion en la STS 21 de julio
2015 (rec. 2672/2014) relativa a un trabajador indefinido no
fijo (no la solicita expresamente).

— STS 19 de mayo 2015 (rec. 2552/2014): Cobertura de
plaza de una trabajadora interina por vacante (que excede
de los 3 afios ex art. 70.1 EBEP). No se reconoce
indemnizacién (no ha sido expresamente solicitada).

— STS 15 de junio 2015 (rec. 2924/2014): se reconoce el
derecho a la indemnizacion ex art. 49.1.cy DT 132 RDL
1/1995 solicitada subsidiariamente por una trabajadora
indefinida no fija.
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— STS 6 de octubre 2015 (rec. 2592/2014): cobertura de
plaza de indefinida no fija no constituye despido, sino de
cese acaecido como consecuencia de la produccion de la
causa validamente consignada en el contrato (ex art. 49.1
b ET), reconociéndose el derecho a percibir la
indemnizacién por extincién de un contrato temporal
(atendiendo al Auto del TJUE 11-12-2014, asunto 86/14 -
referido a amortizacion y no a cobertura).

En términos similares, STS 31 de marzo 2015 (rec.
2156/2014):

"aunque la parte recurrente no lo solicita de
conformidad con la doctrina de la Sala, que ha
extendido la indemnizacion contemplada en el apartado
c) del articulo 49.1 del ET a los supuestos de interinidad
y de trabajadores indefinidos no fijos cuyo contrato se
extinga por cobertura de la plaza, la Sala considera
aplicable dicho beneficio reconociendo al demandante
una indemnizacion”

En términos similares, STS 4 de febrero 2016 (rec.
2638/2015).

— No se reconoce indemnizacion en la STS 21 de julio
2015 (rec. 2672/2014) relativa a un trabajador indefinido no
fijo (no la solicita expresamente).

— STS 19 de mayo 2015 (rec. 2552/2014): Cobertura de
plaza de una trabajadora interina por vacante (que excede
de los 3 afios ex art. 70.1 EBEP). No se reconoce
indemnizacion (no ha sido expresamente solicitada).

— STS 15 de junio 2015 (rec. 2924/2014): se reconoce €l
derecho a la indemnizacion ex art. 49.1.cy DT 132 RDL
1/1995 solicitada subsidiariamente por una trabajadora
indefinida no fija.
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A. Sentencias TIJUE
Asurta “de Diego Porras”,

— STIUE 14 de sepliemibre 2018 (C-508/14)

B. Sentencias sector “plblico™

Reconocimiento d= los 20 dias
Eventisal

— 5TS1 Andaluclaibilaga 16 de noviermbie Z016 (oo, 15152006 y rec, 14112016
Myuniamisnio de Marbela - de ofico

STS1 Andalucialbalags 16 de noveribne 2016 (rec. 15322006 Ciudsd Audnoma de
Ml — de ofcio.

Intering
— BTS1 Marid & e acsubie 2016 (re. 2647014) — respuest o casn 'de Dieno Pomas”

— STE) Asiuriag 2 die ovierrine 2016 (rec, 1904R016) — coberiura feglamentania de plazi de
inberina por vacanie jreccoocimientn de choo. aungue no se cuesiona la cuesion procesal):
auncee cevlarenle o legishadar racional distrgue énee 1 extingdn del conliai per
cumplmiento del #mang y par resalucitn causal®, Bn este supes, b smilasd can el caso
“de Diega Foras” lleva a apicar lambién las mismas condiciones de Irmbajo gue 2 £sta”

Obira y servicio
— ST Pais Varseo 16 e ocluber 2016 (nim, 1952015) — de oficia,
Indefinido no fija

— ETS1 Asturias 8 de roviemine 2016 (e, 214202006) — exfincidn por coberum
reglamenaria de plas - de ofcio,

ST Galicia 26 che ociubre 2006 (rac. 208801E) - exincitn por cobertura regamentara
e plaza — de oficks (ot la 575 31 de Marzo 2015, fec. 215620145

Mo reconneimiento de los 20 dins.
Obirw o servicio

— 5T% 23 de roviembre 2016 (rec. GS0.015): irskajadar del Ayun lmiern de Seils con cortratn
temperal d ohrn 0 SENACK CalyR SENCHIN 65 BlUsInga A derecha, Rechazn @ FECUrss de cRsastn
intevpuesin par e anan:r (2n |a mstanca se reconoce la Immd:rcuy en suplicacion se declara
e eebiinekan i & detecho porg) e tempraralided). La sentencia ro s

mngL‘ = pocirna 25 aphcabie al caso ¢ no. Se abona al
trabsjdor Iy indemanizacian por exlindon delmm temporal.

ndennidos no fijas

—5TS 7 cha nowkambea 2006 [z, TREO1E) Min e Indeninkdo ro i fa
mterin che hecho') par cobertura reglamentari de plaza. Quien interpens e recurso es
enpleadiony (Adminkira e ¥ T euaeiia de la

Extincicn (inustificada) de indefinidos na fios
— 5J5 P 4 Macng 3 de novpmbee 2016 (nam. 432/2016). Dscatile referencia a la docmna de Diega

Frrmas =n el cas de sdlincion injustificsda de una irataadora ndsfinida no s finisrina gue ssceds
b los 3 ailos — ot TO EREF), Procade indennzackin de 45 dins.

C. Sentencias sector “privado”

Recaonocimiento de los 20 dias.
It por suseituciGn

— STE) P Vason 15 de nevierbie 2016 (rec, 19902006 - de ofide: efcacia dinects borizontal del an,
21.1 che i Carta de Denechas undamentales de la UE

para sustitur 3 trabaj periada

- STS] Fais Wascn 22 de nomdemine 301E (1951A0116) - de oficio: eficaca drecsa honzonal del art. 211
e ln Carta de Derechos furdsmentales de (a UE,

Ot y servicio

— 5TS] Fais Wasca 18 de ocinre 2016 (rec, 187270151 — de alkin: eficack diecim harlzantal del art,
1.1 che I Carfa de Denechas fundametales de a U

— BJS P 1awikss 17 de pchawe 2016 (ngm. 337/2016).

Evaniual

— 5TE) Povs Vusco 22 de mmhlzztlil frec. ZIAHI‘&D\'_U] ks demancds, ¥ ahors mlnh:zde recursa,
= derida P estala

abemosvamente, ura ndcmmaumm-vuuunn:m:a:: iz por o, Far e I: 5| o Saby oiorga b
e, o el sends e que, , Bliefcky b peticcn del
mecurmrie”. Atemids, nace relerenza al recanncmieni e abc operato par, erive ciras, STS 23 de
octubie 2002 {rec. S042003). En relucion o k apliccion de b Directiva 195970 afirm: Tas senlencios
COMUNIANIS 500 Aracmeni aplcablEs wrculanon 08 [ elecmu. Fee, Bngue i i URsan, si
rraTEeickn | que nas exti remterda e al deracha comunitang, v ée s de inlerpresccn
aplicackin dirscta por los degancs Juisdiccionales®. Mo obsiame, destaca que Fublecs yCUlnmiwuul
IR NS GrENAMETIG £l QUE Fas MIDKESS CONdUCKKD 3 17 MISM Concusen, ¥ i s de o
proviene de b apreciacidn y aplicacion del sl 24 CE y, raskiiiamente, del 17 ET enrelacion u] 15 ded
T 190"

o reconocimiento de los 20 dias.

Ot y servicia

T5J Andaluclaitidiaga 16 de novembre 2006 (e 15392006 La Directiva 1999070 no sene electo
direcio hovizonial entre particulanes.

D. Cuestion prejudicial al TIUE

— A TR Gallcka 2 e nopmie F016 (Fee. 2270 3016), Cunsson prefudic sl
plantesda en un supuesio de un contrals de relevn, e ks pes cuestiones destaca:

L% A elecins de pOrCipin 8 couralnci el IAbAoes Emporles ¢
indefridos nituac | exclicion del coniraio
che Irakag por crcunsianclas abjeies” ax an 40,1 e} ET y b derads de “causas
ety =% a2 ET, v por tanta ks difererkia indemnizatona en una y aim
suUpUBE NSy ung desigualdad de el enle rabajadores erpoeales o
ingedracios, probibida por la Cireciun 1994970 CE del Conseo. de 26 de juno de
1894, retaftn o Acusrda moren de lo CES. e UNICE v &l GEEP sabre ! vubojo de
dUmEHIN deenTnaca 7




A. Sentencias TJUE

Asunto “de Diego Porras”.

— STJUE 14 de septiembre 2016 (C-596/14)



A. Sentencias TJUE

Asunto “de Diego Porras”.

— STJUE 14 de septiembre 2016 (C-596/14)

B. Sentencias sector “publico”

Reconocimiento de los 20 dias
Eventual

— 5TsJ AndaluciaiMalaga 16 de noviembre 2016 (rec. 1515/2016 y rec. 1411/2018)
Ayuntamiento de Marbella — de oficio.

— 5TSJ Andalucia\Méalaga 16 de noviembre 2016 (rec. 1532/2016) Ciudad Autdnoma de
Melilla - de oficio.

Interino
— STSJ Madrid 5 de octubre 2016 (rec. 264/2014) — respuesta al caso “de Diego Porras”,

— 5TSJ Asturias 2 de noviembre 2016 (rec. 1904/2016) - cobertura reglamentaria de plaza de
interina por vacante (reconocimiento de oficio, aungue no se cuestiona la cuestion procesal):
“aungue ciertamente el legislador nacional distingue entre la extincion del contrato por
cumplimiento del término y por resolucion causal”, en este supuesto, la similitud con el caso
“de Diego Porras” lleva a aplicar “también las mismas condiciones de trabajo que a ésta”,

Obra y servicio

— 5TSJ Pais Vasco 18 de octubre 2016 (ndm. 1962/16) — de oficio.

Indefinido no fijo

— STSJ Asturias 8 de noviembre 2016 (rec. 2142/2016) - extincidn por cobertura
reglamentaria de plaza - de oficio.

— 5TS) Galicia 26 de octubre 2016 (rec. 2059/2016) — extincian por cobertura reglamentaria
de plaza — de oficio (cita la STS 31 de marzo 2015, rec. 2156/2014).

Mo reconocimiento de los 20 dias
Obra o servicio

— 5TS 23 de noviembre 2016 (rec. 680/2015): trabajador del Ayuntamiento de Sevilla con contrato
temporal de obra o servicio cuya extincion es ajustada a derecho. Rechaza el recurso de casacion
interpuesto por el trabajador (en la instancia se reconoce la improcedencia y en suplicacion se declara
la extincion como ajustada a derecho porgue concurre la causa de temporalidad). La sentencia no se
cuestiona en ningun momento si la doctrina Diego Porras es aplicable al caso o no. Se abona al
trabajador la indemnizacidn por extincidn del contrato temporal.

Indefinidos no fijos

= 5TS 7 de noviembre 2016 (rec. 766/2016) = extincion de interino calificado como indefinido no fijo (o
“interino de hecho”) por cobertura reglamentaria de plaza. Quien interpone el recurso es la
empleadora (Administracidn) y no se cuestiona la cuantia de la indemnizacion,

Extincion (injustificada) de indefinidos no fijos

- 5J5 n® 4 Madrid 3 de noviembre 2016 (ndm. 432/2016). Discutible referencia a la doctrina de Diego
Porras en el caso de extincidn injustificada de una trabajadora indefinida no fija (interina que excede
de los 3 afos — art. 70 EBEP). Procede indemnizacion de 45 dias.

C. Sentencias sector “pri

Reconocimiento de los 20 dias.
Interine por sustitucién

— 5TSJ Pais Vasco 15 de noviembre 2016 (re
21.1 de |a Carta de Derechos fundamentales

Interinidad para sustituir a trabajadores en

- 5T3] Pais Vasco 22 de noviembre 2016 (18
de la Carta de Derechos fundamentales de la

Obra y servicio

— 5TSJ] Pais Vasco 18 de octubre 2016 (rec. 1
21.1 de la Carta de Derechos fundamentales

—5JS n? 1 Avilés 17 de octubre 2016 (num. 3

Eventual

— STSJ Pais Vasco 22 de noviembre 2016 {re
al solicitarse una calificacion de despido impro
alternativamente, una indemnizacion comespo
menos, no esta siendo incongruente, ya gue, |
recurrente”. Ademas, hace referencia al recon
octubre 2013 (rec. 804/2013). En relacion a la
camunitarias son directamente aplicables vine
interpretacion lo que nos esta remitiendo es al
aplicacidn directa por los drganos jurisdiccion:
de nuestro ordenamiento el gue nos hubiese
proviene de la apreciacion y aplicacion del art.
mismo texto",

Mo reconocimiento de los 20 dias.
Obra y servicio

— 5TSJ Andalucia\Malaga 16 de noviembre 2(
directo horizontal entre particulares,



JUE

5 (C-596/14)

B. Sentencias sector “publico”

Reconocimiento de los 20 dias
Eventual

— STSJ Andalucia\Malaga 16 de noviembre 2016 (rec. 1515/2016 y rec. 1411/2016)
Ayuntamiento de Marbella — de oficio.

— STSJ Andalucia\Malaga 16 de noviembre 2016 (rec. 1532/2016) Ciudad Auténoma de
Melilla — de oficio.

Interino

— STSJ Madrid 5 de octubre 2016 (rec. 264/2014) — respuesta al caso “de Diego Porras”.

— STSJ Asturias 2 de noviembre 2016 (rec. 1904/2016) — cobertura reglamentaria de plaza de
interina por vacante (reconocimiento de oficio, aunque no se cuestiona la cuestion procesal):
“aunque ciertamente el legislador nacional distingue entre la extincién del contrato por

cumplimiento del término y por resolucion causal”, en este supuesto, la similitud con el caso
“de Diego Porras” lleva a aplicar “también las mismas condiciones de trabajo que a ésta”.

Obra y servicio

— STSJ Pais Vasco 18 de octubre 2016 (nim. 1962/16) — de oficio.

Indefinido no fijo

— STSJ Asturias 8 de noviembre 2016 (rec. 2142/2016) — extincion por cobertura
reglamentaria de plaza — de oficio.

— STSJ Galicia 26 de octubre 2016 (rec. 2059/2016) — extincion por cobertura reglamentaria
de plaza — de oficio (citala STS 31 de marzo 2015, rec. 2156/2014).

No reconocimiento de los 20 dias

Nhra A canvirin



— STSJ Galicia 26 de octubre 2016 (rec. 2059/2016) — extincion por cobertura reglamentaria
de plaza — de oficio (citala STS 31 de marzo 2015, rec. 2156/2014).

No reconocimiento de los 20 dias
Obra o servicio

— STS 23 de noviembre 2016 (rec. 690/2015): trabajador del Ayuntamiento de Sevilla con contrato
temporal de obra o servicio cuya extincion es ajustada a derecho. Rechaza el recurso de casacién
interpuesto por el trabajador (en la instancia se reconoce la improcedencia y en suplicacion se declara
la extincién como ajustada a derecho porque concurre la causa de temporalidad). La sentencia no se
cuestiona en ningun momento si la doctrina Diego Porras es aplicable al caso o no. Se abona al
trabajador la indemnizacion por extincion del contrato temporal.

Indefinidos no fijos

— STS 7 de noviembre 2016 (rec. 766/2016) — extincién de interino calificado como indefinido no fijo (o
“interino de hechao”) por cobertura reglamentaria de plaza. Quien interpone el recurso es la
empleadora (Administracion) y no se cuestiona la cuantia de la indemnizacion.

Extincidn (injustificada) de indefinidos no fijos

— SJS n°® 4 Madrid 3 de noviembre 2016 (num. 432/2016). Discutible referencia a la doctrina de Diego
Porras en el caso de extincion injustificada de una trabajadora indefinida no fija (interina que excede
de los 3 afios — art. 70 EBEP). Procede indemnizacion de 45 dias.
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C. Sentencias sector “privado”

Reconocimiento de los 20 dias.
Interino por sustitucion

— STSJ Pais Vasco 15 de noviembre 2016 (rec. 1990/2016) — de oficio: eficacia directa horizontal del art.
21.1 de la Carta de Derechos fundamentales de la UE

Interinidad para sustituir a trabajadores en periodo vacacional

— STSJ Pais Vasco 22 de noviembre 2016 (1991/2016) — de oficio: eficacia directa horizontal del art. 21.1
de la Carta de Derechos fundamentales de la UE.

Obra y servicio

— STSJ Pais Vasco 18 de octubre 2016 (rec. 1872/2016) — de oficio: eficacia directa horizontal del art.
21.1 de la Carta de Derechos fundamentales de la UE.

- 5JS n® 1 Avilés 17 de octubre 2016 (num. 337/2016).

Eventual

— STSJ Pais Vasco 22 de noviembre 2016 (rec. 2146/2016): “la demanda, y ahora en la fase de recurso,
al solicitarse una calificacion de despido improcedente, se estaba solicitando, aunque sea
alternativamente, una indemnizacion correspondiente a 33 dias por afio. Por ello, si la Sala otorga lo
menos, no esta siendo incongruente, ya que, en definitiva, atiende parcialmente a la peticion del
recurrente”. Ademas, hace referencia al reconocimiento de oficio operado por, entre otras, STS 23 de
octubre 2013 (rec. 804/2013). En relacion a la aplicacion de la Directiva 1999/70 afirma: “las sentencias
comunitarias son directamente aplicables vinculando de forma efectiva. Pero, aunque no lo fuesen, su
interpretacion lo que nos esta remitiendo es al derecho comunitario, y éste es de interpretacion y
aplicacion directa por los drganos jurisdiccionales”. No obstante, destaca que “hubiese sido la aplicacion
de nuestro ordenamiento el que nos hubiese conducido a la misma conclusion, y la causa de ello
proviene de la apreciacion y aplicacion del art. 14 CE v, traslativamente, del 17 ET en relacion al 15 del
mismo texto".

No reconocimiento de los 20 dias.
Obra y servicio

— STSJ Andalucia\Malaga 16 de noviembre 2016 (rec. 1539/2016). La Directiva 1999/70 no tiene efecio
directo horizontal entre particulares.

D. Cuestion preju

—Auto TSJ Galicia 2 de noviemb
planteada en un supuesto de un

“12) A efectos del principio de
indefinidos ¢deben considera
de trabajo por “circunstancias
objetivas” ex art.52 ET , y pol
supuesto constituye una desi
indefinidos, prohibida por la C
1999, relativa al Acuerdo mar
duracion determinada?"



D. Cuestion prejudicial al TJUE

— Auto TSJ Galicia 2 de noviembre 2016 (rec. 2279/2016). Cuestion prejudicial
planteada en un supuesto de un contrato de relevo. De las tres cuestiones destaca:

“19) A efectos del principio de equivalencia entre trabajadores temporales e
indefinidos ¢ deben considerarse “situaciones comparables” la extincion del contrato
de trabajo por “circunstancias objetivas” ex art.49.1 c) ET y la derivada de “causas
objetivas” ex art.52 ET , y por tanto la diferencia indemnizatoria en uno y otro
supuesto constituye una desigualdad de trato entre trabajadores temporales e
indefinidos, prohibida por la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de
1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de
duracion determinada?”
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SSTJUE (vinculadas a la Clausula 52 del Acuerdo Marco — “Medidas
destinadas a la utilizacion abusiva de la contratacion temporal”, en el ambito
funcionarial y estatutario).

— STJUE 14 de septiembre 2016 (C-184/15y C-197/15), Asuntos
acumulados “Martinez Andrés” [personal estatutario temporal eventual
Servicio Vasco Salud - 2010/2 a 2012/10 + 13 prorrogues] y “Castrejana
Lopez”).

Al respecto, STSJ (C-A) Pais Vasco 12 de diciembre 2016 (rec.
735/2013): funcionari interi (arquitecte) Aj. Vitoria (1995 a 2013).

— STJUE 14 de septiembre 2016 (C-16/15), Asunto “Pérez Lopez”.

Al respecto, STSJ C-A Andalucia-Sevilla 30 de septiembre 2016 (rec.
250/15): Auxiliar administrativa Servicio Andaluz Salud eventual (2011 a
2015).

- Confilegal: "Un trabajador de la Sanidad Publica encadena 578 contratos
temporales en 17 anos™ https://confilegal.com/20170109-un-trabajador-de-la-sanidad-
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suspendido (con reserva de puesio de trabajo - ex ans,
45.1ay 48 ET y del ar. 92 EBEP) debe calificarse coma
despido - no pudiéndose amortizar sin seguir los ans. 510
52.c) ET en relacidn con la DA 20° Ley 3/2012.
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STS 29/9/14 (rec. 3065/2013).

segun se “induce” de la sentencia de 29 de septiembre 2014 (rec. 3065/2013), para
todos aquellos trabajadores con mas de 16 afos de antigliedad acumulada con
anterioridad a 12 de febrero 2012, el importe de la indemnizacion es el resultado de
sumar 45 dias por afio de servicio por el periodo anterior a dicha fecha, por un lado, y 33
dias por afio de servicio por el periodo posterior, por otro. Sin que la resultante del
primer tramo o de la suma de ambos tramos pueda superar las 42 mensualidades.

STS 18/2/16 (rec. 3257/2014)

DT 5 RDLey 3/12 + DT 11* ET

“La indemnizacion por despido improcedente de
los contratos formalizados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente real decreto-ley se
calculara a razon de 45 dias de salario por afio de
servicio por el tiempo de prestacion de servicios
anterior a dicha fecha de entrada en vigory a
razon de 33 dias de salario por afo de servicio
por el tiempo de prestacién de servicios posterior.
El importe indemnizatorio resultante no podra ser
superior a 720 dias de salario, salvo que del
calculo de la indemnizacian por el periodo anterior
a la entrada en vigor de este real decreto-ley
resultase un numero de dias superior, en cuyo
caso se aplicara éste como importe
indemnizatorio tnico, sin que dicho importe
pueda ser superior a 42 mensualidades, en
ningln caso”.

STS 16/9/16 (rec. 38/2015) [+ ;SSTS 18/4, 18/5 i
617116 (rec. 1921/14, 3483/14 y 313/15)?]

“La indemnizacion por despido improcedente de
los contratos formalizados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente real decreto-ley se
calculara a razon de 45 dias de salario por afio
de servicio por el tiempo de prestacion de
servicios anterior a dicha fecha de entrada en
vigor y a razon de 33 dias de salario por afio de
servicio por el tiempo de prestacion de servicios
posterior. El importe indemnizatorio resultante no
podréa ser superior a 720 dias de salario, salvo
gue del calculo de la indemnizacion por el
periodo anterior a la entrada en vigor de este real
decreto-ley resultase un numero de dias
superior, en cuyo caso se aplicara éste como
importe indemnizatorio maximo, sin que dicho
importe pueda ser superior a 42 mensualidades,
en ningun caso”.



Daouidi

Extincio,
Incapacitat
emporal i nul-litat

STIUE LI2E0s, S-S5 [~ Daosisi) « Segues *Asustn Char,
~ [STIUE L7708, -1 & T

in
frriees 14051 | “Acuri Ry R LIS, anumas Algura by

i, Seiverka i

)t 0 dcre i

530, e by brvtacicn 3
w2 etk S caieah
Hiexder

Errpran otz

oy th b B ot 3ol 1 e pocis
incapacidad del inlereauso = b fechs o b gue s asopt cont
pressrvianencs deiminsanis

La comprotracsin £ “ome 1040, de
st e

= hchey incagar el uassn
Iratatiermaein ta richa pesoas




STJUE 1/12/2016, C-395/15 (“Daouidi”) - Segueix “Asunto Chacén
Navas” (STJUE 11/7/06, C-13/05) i “Asunto Ring” (STJUE 11/4/13, asuntos
C-335/11 y C-337/11),

“si un accidente acarrea una limitacion, derivada en particular
de dolencias fisicas, mentales o psiquicas que, al interactuar
con diversas barreras, puede impedir la participacion plena y
efectiva de la persona de que se trate en la vida profesional en
igualdad de condiciones con los demas trabajadores y si esta
limitacion es de larga duracion [¢?], puede estar incluido en
el concepto de «discapacidad» en el sentido de la Directiva
2000/78 (de acuerdo con Convencion de la ONU sobre la

discapacidad)”.
El caracter temporal de una “El hecho de que el interesado se halle en
incapacidad (de acuerdo con el situacion de incapacidad temporal, con
derecho interno — en este caso, arreglo al Derecho nacional, de duracidn
espariol) no puede excluir la incierta, a causa de un accidente laboral no
calificacion de la limitacion de su significa, por si solo, que la limitacion de su
capacidad como «duradera». capacidad pueda ser calificada de

«duradera»”

El caracter «duradero» de la limitacion debe analizarse con respecto al estado de
incapacidad del interesado en la fecha en la que se adopta contra él el acto
presuntamente discriminatorio.

La comprobacion es “ante todo, de caracter factico” (y corresponde efectuarla a
cada Tribunal interno).

Indicios que permiten considerar que una limitacion es «duraderax»:
— gue, en la fecha del hecho presuntamente discriminatorio, la incapacidad del
interesado no presente una perspectiva bien delimitada en cuanto a su

finalizacion a corto plazo; o

— que dicha incapacidad pueda prolongarse significativamente antes del
restablecimiento de dicha persona

Alguns dubtes

1. El caracter d
abierta, muy vir
su efectiva o pi
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Alguns dubtes

1. El caracter duradero es un concepto con una amplia textura
abierta, muy vinculado a una casuistica infinita, cuya certeza (esto es,
su efectiva o presumible duracién) es posible que sélo pueda
conocerse mucho mas tarde a la fecha del despido.

2. Es posible/probable que el empresario tome la decision sin saber (0
eventualmente teniendo una percepcion erronea) sobre el verdadero
caracter duradero o no de la limitacion padecida por el trabajador en la
fecha de la extincion (y que la misma sea apreciada/apreciable con
posterioridad).

3. Aunque el estado de incapacidad sea el mismo en la fecha de despido y en
la de su enjuiciamiento, es posible que los datos para apreciarla hayan
permanecido “ocultos” (no apreciables) durante cierto tiempo con
posterioridad a la extincion.

De modo que, ¢la evaluacion de la decision extintiva del empresario debera
efectuarse a partir de los hechos/datos acaecidos en el momento en el que
efectivamente se produce, o bien, debera (y/o podra) llevarse a cabo con los
datos que se dispongan en el momento que se enjuicie?

4. ¢teniendo en cuenta las circunstancias (o la duracion media de
determinadas patologias) era razonable (o no) que el empresario estimara que
en el momento que extinguiod el contrato la incapacidad no seria duradera (sin
perjuicio de que en el interin, los factores que pueden provocar la
“prolongacion” de la limitacion pueden ser multiples)?

¢ Esta valoracion “subjetiva” (o la de un “empresario medio”) no tendra ninguna
relevancia a los efectos de la calificacion final?

5. ¢ Qué impacto podrian tener las recaidas en el concepto de “duradero™?



AcCom.
Col-lectiu

STJUE 21/12/16 (C-201/15): un Estado miembro puede establecer que los proyectos de
despido colectivo deban notificarse previamente a una autoridad nacional que dispone de
facultades de control que le permiten oponerse, en determinadas circunstancias, a dicho
proyecto por motivos relacionados con la proteccion de los trabajadores y del empleo, y que
este condicionante no resulta contrario ni a la libertad de establecimiento, ni a la libertad de
empresa

En Grecia: su geneérica formulacion lleva a su rechazo porque su imprecision impide a los
empresarios griegos conocer en gué circunstancias concretas y objetivas las autoridades
griegas pueden oponerse a los planes de despido colectivos. Se deja a las autoridades
un amplio margen de apreciacion, dificilmente controlable por no basarse en condiciones
objetivas, y ello de facto supone privar de efecto util a la Directiva porque los empresarios
no disponen de ninguna posibilidad efectiva de realizar despidos colectivos

Fn lac avtinrinnac rnntrartiialae darivarac - Nln ee narecarin filia e hanan
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STJUE 21/12/16 (C-201/15): un Estado miembro puede establecer que los proyectos de
despido colectivo deban notificarse previamente a una autoridad nacional que dispone de
facultades de control que le permiten oponerse, en determinadas circunstancias, a dicho
proyecto por motivos relacionados con la proteccion de los trabajadores y del empleo, y que
este condicionante no resulta contrario ni a la libertad de establecimiento, ni a |la libertad de

empresa

En Grecia: su genérica formulacion lleva a su rechazo porgue su imprecision impide a los
empresarios griegos conocer en qué circunstancias concretas y objetivas las autoridades
griegas pueden oponerse a los planes de despido colectivos. Se deja a las autoridades
un amplio margen de apreciacion, dificilmente controlable por no basarse en condiciones
objetivas, y ello de facto supone privar de efecto Util a la Directiva porque los empresarios
no disponen de ninguna posibilidad efectiva de realizar despidos colectivos

En las extinciones contractuales derivadas
de un despido colectivo no opera la
necesidad de entregar copia de la carta a
la RLT - como si se exige en los despidos
ex art. 52.c ET [SSTS/IV 16/3/16 (rcud
832/2015); 30/3/16 (rcud 2797/2014);
7/4/16 (rcud 426/2015); 6/5/16 (rcud
3020/2014); 12/5/16 (rcud 3667/2014);
6/7/16 (rcud. 249/2015) y 7/7/16 (rcud.
759/2015); 4/10/16 (rec. 488/15); 4/10/16
(rec. 488/15); (3) 5/10/16 (rec. 340/15,
3963/14 1 1951/15); 18/10/16 (rcud.
728/15); 16/11/16 (rec. 739/15); 17/11/16
(rec. 1238/15); 22/11/16 (rec. 448/2015);
23/11/16 (rec. 250/2015); 29/11/16 (rec.
813/15)].

- No es necesario que se hagan
constar en la carta de despido
individual la concreta aplicacion de los
criterios de seleccion, cuando éstos
han sido negociados con los RLT en el
marco de un procedimiento de despido
colectivo.

- Inexigible constancia -en la carta de
despido- de la concreta aplicacion de
los criterios al personal afectado.
SSTS 8/3/16 (rec. 3788/14); 15/3/16
(rec. 2507/14). 15/4/16 (rec. 3223/14);
20/4/16 (rec. 3221/14); 27/4/16 (rec.
3410/14); 21/6/16 (rec. 138/15);
14/7/16 (rec. 374/15);

—



(rec. 1238/15); 22/11/16 (rec. 448/2015);
23/11/16 (rec. 250/2015); 29/11/16 (rec.
813/15)].

SSTS 19/7/16 (rec. 159/15); i 13 i
20/10/16 (rec. 3138/15 i 3250/15):
Extincion del contrato de promotores/
asesores de empleo del SAE:
improcedente y no nulo, porque la
causa viene dada por la norma y no por
la decision de la Administracion
autonomica que la ejecuta. (¢ Factum
Principis?)

Empresa del sector publico (no es AAPP)
- aplicacién art. 51.1 ET: tratandose de
una empresa que acredita una
disminucion persistente de ingresos de
mas del 50%, tanto por actividad como
por subvenciones - que constituyen mas
de un 90% de la financiacién-, en el
periodo de 2009 al 2012, con pérdidas al
final de este ejercicio de 120.000 euros,
es razonable estimar justificada la causa
econdmica esgrimida (SSTS de
10/05/2016, - dos-, recs. 3540/15y
3541/15; 19/05/2016, rec. 3971/14;
01/06/2016, rec. 3111/14; 16/11/186, rec.
958/16).

3410/14); 21/6/16 (rec. 138/15);
14/7/16 (rec. 374/15);

Despido colectivo, cOmputo (empresa y/o
centro de trabajo): STJUE 13/5/15, C-392/13,
(Rabal Canas) + STS 17/10/16, n°® 36/16; y
STJUE 11/11/15, C-422/14 (Rivera Pujante)

Si periode de consultes esta fixat
al CCOL, l'oferiment unilateral de
I'empresa (Banc) de baixes
Incentivades - extincions de mutu
acord - vulneracio llibertat sindical
(STS 11/11/16, rec. 68/16)

Se cumple requisito de puesta a disposicion
de la indemnizacion si se realiza en la fecha
de comunicacion del despido y el abono se
efectla al dia siguiente en la cuenta del
despedido (STS 5/10/16, rec. 1951/15)

También se cumple si se entrega
un pagare (STS 21/6/16, rec.
3966/14)

También si se ha pactado un
aplazamiento (STS (2) 22/7/15,
rec. 2127/2014; i rec. 2161/2014)



Error

comunicacio
AAPP |
caducitat

STS 21/7/16 (rec. 3327/14): No puede estimarse que obra de
buena fe la Administracion que, primero, informa erré6neamente
de los plazos para ejercitar reclamaciones frente a sus actos
y, despues, invoca la caducidad frente a quien ejercito las
acciones dentro del plazo que se le habia notificado que
podia hacerlo, transformando asi la garantia que el art. 58 de la
Ley de Procedimiento Administrativo establece a favor del
administrado, en una especie deafiagaza que le haga caer en el
error. No es viable que la Administraciéon pretenda obtener un
beneficio a consecuencia de su propia violacion de la norma




Perdua
permis
residencia i
treball |
extincio

STS 16/11/16 (rec. 955/16): la perdua
del permis de residencia i treball no és
una causa justificativa de l'extincio del

contracte (ha de reconduir-se a l'art.
52.a ET - ineptitud)




Antiguitat | U
concatenacio de €

STS 26/10/16
contractes
suspendido (cc
45.1.ay 48 ET
despido - no p

temporals

Unidad esencial del vinculo:

STS 26 de febrero 2016 (rec. 1423/2014): una interrupcion de 69 dias no es
significativa.
STS 15 de mayo 2015 (rec. 878/2014): 45 dias

STS 24 de febrero 2016 (rec. 2493/2014): en el marco de la declaracion de la
existencia de una relacion contractual fija discontinua — y sin recurrir al concepto de
“‘unidad esencial del vinculo" de forma explicita -, ha admitido interrupciones de hasta
13 meses.

STS 14 de abril 2016 (rec. 3403/2014): restringe el acceso a la unificacion de
doctrina en estos casos.

STS 8/11/16 (rec. 310/15): la unidad esencial del vinculo (contrato temporal ilegal
Ayuntamiento) no se rompe por dos interrupciones gue suman cuatro meses (111 y
39 dias respectivamente) en prestacion de servicios durante 74 meses
(especialmente por caracter fraudulento contratacion en Ayuntamiento).



emporais

Unidad esencial del vinculo:

STS 26 de febrero 2016 (rec. 1423/2014): una interrupcion de 69 dias no es
significativa.
STS 15 de mayo 2015 (rec. 878/2014): 45 dias

STS 24 de febrero 2016 (rec. 2493/2014): en el marco de la declaracion de la
existencia de una relacion contractual fija discontinua — y sin recurrir al concepto de
“unidad esencial del vinculo” de forma explicita -, ha admitido interrupciones de hasta
13 meses.

STS 14 de abril 2016 (rec. 3403/2014): restringe el acceso a la unificacion de
doctrina en estos casos.

STS 8/11/16 (rec. 310/15): la unidad esencial del vinculo (contrato temporal ilegal
Ayuntamiento) no se rompe por dos interrupciones gue suman cuatro meses (111 y
39 dias respectivamente) en prestacion de servicios durante 74 meses
(especialmente por caracter fraudulento contratacion en Ayuntamiento).



Suspensio y
extincio

STS 26/10/16 (rec. 581/2015): Amortizacion de la plaza de
un trabajador fijo de un Ayuntamiento con el contrato
suspendido (con reserva de puesto de trabajo - ex arts.
45.1.ay 48 ET y del art. 92 EBEP) debe calificarse como
despido - no pudiéndose amortizar sin seguir los arts. 51 o
52.c) ET en relacion con la DA 202 Ley 3/2012.



Subrogacio
i AAPP (art.
44 ET)

Cessid ll-legal
AAPP

"Cesta
Navidad"

STS ZLMILE (ndm. 313016).
Cesta de Navidad CME, & pesar
e pracesa de fuskin previo.

Dret
dividu

Interins per

vacant, art. 70.1 o
EPEB i indefinits G

no fixes

Salari

Motificacia Mamina per
mitjans infornatics.

Fixe
Discontinu

Retribucid varnatie |
Wacances

Jornada
de Treball
(registre)

Vacances




Excedencia
voluntaria i limits a
Interinitat

STS 5/7/16 (rec. 84/15): no puede
celebrarse un contrato de interinidad
por substitucion para cubrir una
excedencia voluntaria en AAPP
(porque no tiene reserva de puesto de
trabajo): indefindo no fijo + STS
24/6/14



Suspensio

Prestacions SS maternitat
subrogada (i suspensio contracte?)

STS 19/10/16 (rec. 897/16) - no
contradiccio; confirma reconeixement
prestaciéo STSJ Catalunya 9/3/15)

STS 25 octubre 2016 (rec.
3818/2015) + 3 VP - Cas
"India" (Home - 2 fills)

STS 16 de noviembre 2016
(rec. 3146/14) + 2 VP - "Cas
L.A." (Dona - 1 fill).
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Prestacions SS maternitat
subrogada (i suspensio contracte?)

STS 19/10/16 (rec. 897/16) - no
contradiccio: confirma reconeixement
prestacio STSJ Catalunya 9/3/15)

STS 25 octubre 2016 (rec.
3818/2015) + 3 VP - Cas
"India” (Home - 2 fills)

STS 16 de noviembre 2016
(rec. 3146/14) + 2 VP - "Cas
L.A." (Dona - 1 fill).



MSCT

STSJ CLM 22/9/16 (rec. 814/16): reduccio de
jornada i salari ex art. 41 ET, no €s una conversio a
un contracte a temps parcial perque no ha estat
consentida (no aplicacio art. 12.4.e ET) - segueix
criteri SSTS 14/5/07 (rec. 85/06); 15/10/07 (rec.
47/06); y 7/10/11 (rec. 144/11).

Atencid! STJUE 15/10/14 (C-221/2013), conversio
de temps parcial a complert si, de temps complert a
parcial, no (vulneracio Directiva 97/81/CE,
contractes a temps parcial).



STSJ CLM 22/9/16 (rec. 814/16): reduccio de
jornada i salari ex art. 41 ET, no €s una conversio a
un contracte a temps parcial perque no ha estat
consentida (no aplicacio art. 12.4.e ET) - segueix
critert SSTS 14/5/07 (rec. 85/06); 15/10/07 (rec.
47/06);y 7/10/11 (rec. 144/11).

Atencio! STJUE 15/10/14 (C-221/2013), conversio
de temps parcial a complert si, de temps complert a
parcial, no (vulneracio Directiva 97/81/CE,

contractes a temps parcial).




Subrogacio
| AAPP (art.
44 ET)




STJUE 26/11/15 (Asunto, C-509/14): esta
comprendida en el ambito de aplicacion de la
Directiva 2001/23 una situacion en la que una
empresa publica, titular de una actividad
econdmica de manipulacion de unidades de
transporte intermodal, confia mediante un contrato
de gestion de servicios publicos la explotacion de
esa actividad a otra empresa, poniendo a
disposicion de ésta las infraestructuras y el

eguipamiento necesarios de los que es propietaria,

y posteriormente decide poner fin a dicho contrato
sin hacerse cargo del personal de esta ultima
empresa porque en lo sucesivo va a explotar esa
actividad ella misma con su propio personal

Reversion de servicio publico y no subrogacion ‘ex’ art. 44: concurrencia

elemento objetivo (actividad "materializada) (STS 9.2.16, rec. 400/2014)

SSTSJ Castilla y Ledn\Valladolid 17, (2) 23 y 24/9/15 (rec. 1280,
1285, 1275y 1286/15); 1, 22y (2) 29/10/15 (rec. 1341, 1344, 1726y
1276/15): Reversio a I'Ajuntament de la gestio i explotacio de les
piscines, de les instal-lacions esportives i oci municipal descriuen un
suposit successori (sent responsabilitat exclusiva de I'Ajuntament que
rescata el servei).

STS 21/4/15 (rec. 91/2014): fi explotacio de cafeteria de la
Intervencidn General del Estado no descriu una successio perqué no
s'ha transmes un conjunt organitzat que tingui autonomia productiva i
tampoc s'han repres els serveis (¢ s'ajusta a STIUE 26/11/15,
C-509/147?).

De forma similar,

STSJ Galicia 30/11/15 (rec. 734/15), extincié de concessio del
servei de cafeteria-restaurant de I'Auditori de Galicia no existeix
una reversio de l'activitat, doncs, pocs dies després de la
finalitzacid de |la concessio, el servei de cafeteria ha tancat.

STSJ Catalunya 17/11/15 (rec. 4216/15): fi contracte administratiu
(restauracio dels interns a una presso i en 'explotacio de cafeteria
I menjador) i rescat per 'Administracio no descriu una successio
malgrat les instal-lacions son de I'Administracio.
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I menjador) i rescat per I’Administracio no descrlu una successio
malgrat les instal-lacions son de I'"Administracio.

Sucesion de contratas de servicios municipales. Inexistencia
de subrogacion. La subrogacion no era exigible a la entrante
porgue el contrato de trabajo no estaba vigente (SSTS
20/9/16, rec. 3954/14; (3) 27/4/16, rec. 329/2015, rec.
335/2015 y rec. 336/2015)

- Indefinidos no fijos: Proceso reversion/remunicipalizacion y
Sucesion de empresa/sucesion de contratas (art. 44 ET);

- Indefinidos no fijos y Proceso de privatizacion: SSTS (2) 18.9.14 (rec.
2323/13; 2320/13): "se hace dificil sostener que los trabajadores de
una sociedad de derecho privado puedan ser calificados como
“indefinidos no fijos".

- STS 12/9/16 (rec.42/2015): Limits a la modificacio
de condicions de treball amb posterioritat a la
subrogaci6 (aplicacio doctrina TJUE Scattolon).



Subrogacio
i AAPP (art.
44 ET)

Cessid ll-legal
AAPP

"Cesta
Navidad"

STS ZLMILE (ndm. 313016).
Cesta de Navidad CME, & pesar
e pracesa de fuskin previo.

Dret
dividu

Interins per

vacant, art. 70.1 o
EPEB i indefinits G

no fixes

Salari

Motificacia Mamina per
mitjans infornatics.

Fixe
Discontinu

Retribucid varnatie |
Wacances

Jornada
de Treball
(registre)

Vacances




Cessio ll-legal
AAPP

STS 23/11/16 (rec. 91/16): en los casos de cesion
ilegal donde aparece implicada una Administracion
Publica (o una empresa publica sujeta al régimen
de contratacion laboral propio de las
Administraciones Publicas) la declaracion judicial
que corresponde en aplicacion del art. 43.4 ET es
gue el trabajador esta vinculado a la entidad
empleadora por contrato indefinido y no la de
trabajador fijo (ss. de 17-9-02, rcud. 3047/01 y de
19-11-02, rcud 909/02 entre otras).




AAPP

STS 23/11/16 (rec. 91/16): en los casos de cesion
ilegal donde aparece implicada una Administracion
Publica (o una empresa publica sujeta al régimen
de contratacion laboral propio de las
Administraciones Publicas) la declaracion judicial
gue corresponde en aplicacion del art. 43.4 ET es
gue el trabajador esta vinculado a la entidad
empleadora por contrato indefinido y no la de
trabajador fijo (ss. de 17-9-02, rcud. 3047/01 y de
19-11-02, rcud 909/02 entre otras).




"Cesta
Navidad"

STS 21/4/16 (num. 313/16).
Cesta de Navidad CMB, a pesar
de proceso de fusion previo.
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Art. 84.2 ET




Ultraactivitat
CCOL

Contraciualiizack b origine” de CCOL (STS
2212014, rec. 264/14) nomds es produeix s,
finalitzat l'any dultraactivitat. no hi ha un CCOL
dambit superiar (SSTS 1B/10/16, rec. 205/201%; |
(716, rec. 1552015

STE] Pais Vasco 23 de febrero 2016
(rec, 16102016) Contractacion posierior
a b dulraactvital no es 16 dret al sakani
e GO decaigul

Nulidad CCOL
por vulneracion P.
correspondencia

Dret
Col:lectiu

Art. 84.2 ET

Priondad aplicativa del convenia sectonal
spfre el convenio colectivo de ambito inferior
al de I empresa {575 220015, rec, 248015}

Legitimacioé
denuncia CCOL

STS 22716 (rec. 14/16): condicionar la denuncia a la
previa concentacidn con oiros sndicains constilye una
restriccian no admisile al phealismo sindical

Limitar |a preibilidad de dendnsas un comenio coketiva
=aln & quienes |o han suscrito es contradictario con |&
eficacia normativa y general propia de les comenios
quis inchisa podris resultar incompitibie cen o derecha
a la liberta sindical, que se veria seriamente aleciase
=i s impone una unidad de accdn,

quiken denuncia un comvenin coleclive y promues s
renegocincon debe contar con legiimacion pleng, pero
en la medda en gue denuncia y promocion de la nuevi
negaciacion del sonvenio colelivo son actas dstintos,

quien soln prelende s mes denunca del conveno, sin
Interesarse gof ls negociacion del augsvo, pude hacerk:
i cuenta con la legiimecicn inicial,

Li prioied aplicativa séin se refiere & los
materins sxplictaments listadas en art. 842
ET {STS 10M116, rec. Z80015): a jormada
anial ng se hally entre s matenas del
listeda del arl. 84.2 ET, por ky que, respecta
e alla, no existiria en ningdn caso prionidsd
aplicativa del corenin de empresa misnins
la vigencis del convenio sectarial provacars
la concurrencia de ambos comvenios.




Ultraactivitat
CCOL

Contractualitzacio "ab origine” de CCOL (STS
22/12/14, rec. 264/14) nomes es produeix si,
finalitzat I'any d'ultraactivitat, no hi ha un CCOL
d'ambit superior (SSTS 18/10/16, rec. 205/2015; i
6/7/16, rec. 155/2015)

STSJ Pais Vasco 23 de febrero 2016
(rec. 161/2016): Contractacion posterior
a fi d'ultraactivitat: no es té dret al salari
ex CCOL decaigut




Nulidad CCOL
por vulneracion P.
correspondencia

SS5TS 22/11/16 (rec. 20/16); 18/02/2016, rec. 93/15 — confirma
SAN 5/09/2014, proced. 167/2014; STS 18/2/16, rec. 282/14 —
confirma SAN 5/02/14, proced. 47/13; y STS 23/02/16, rec.
39/15, confirma SAN 4/07/14, proced. 120/14) han declarado la
nulidad de convenios colectivos de empresa en base a la
ruptura del principio de correspondencia (empreses
"policéntriques” sense representacié unitaria en algun dels
centres).

SAN 8-03-2015 (proced. 2/2015); SAN 12-03-2015 (proced. 7/2015);
SAN 2-06-2015 (proced. 111/2015); SAN 24-04-2013 (proced.
79/2013); SAN 11-09-2013 (proced, 218/2013); SAN 25-09-2013
(proced. 233/2013); SAN 13-11-2013 (proced. 424/2013); SAN
29-01-2014 (proced. 431/2013); SAN 17-02-2014 (proced, 470/2013);
SAN 28-03-2014 (proced. 33/2014); SAN 13-06-2014 (proced.
104/2014); SAN 8-09-2015 (proced. 175/2015); SAN 15-09-2015
(proced. 126/2015); (2) 17-09-2015 (proced. 169/2015 y 190/2015);
SAN 23-09-2015 (proced. 191/2015); SAN 25-11-2015 (proced.
281/2015); SAN 15-12-15 (proced. 291/2015); SAN 14-01-2016
(proced. 294/2015); SAN 10-02-2016 (proced. 358/2015); SAN
23-02-2016 (proced. 361/2015); SAN 3-03-2016 (proced. 315/2015);
SAN 4-03-2016 (proced. 17/2016); SAN 9-03-2016 (proced. 24/2016);
SAN 1-04-2016 (proced. 285/2015); SAN 11-05-2016 (proced.
158/2015); SAN 13-05-2016 (proced. 92/2016); y SAN 16-06-16
(proced. 140/2016).




SSTS 22/11/16 (rec. 20/16); 18/02/2016, rec. 93/15 — confirma
SAN 5/09/2014, proced. 167/2014; STS 18/2/16, rec. 282/14 —
confirma SAN 5/02/14, proced. 47/13; y STS 23/02/16, rec.
39/15, confirma SAN 4/07/14, proced. 120/14) han declarado la
nulidad de convenios colectivos de empresa en base a la
ruptura del principio de correspondencia (empreses
"policéntriques” sense representacio unitaria en algun dels
centres).

SAN 9-03-2015 (proced. 2/2015); SAN 12-03-2015 (proced. 7/2015);
SAN 2-06-2015 (proced. 111/2015); SAN 24-04-2013 (proced.
79/2013); SAN 11-09-2013 (proced. 219/2013); SAN 25-09-2013
(proced. 233/2013); SAN 13-11-2013 (proced. 424/2013); SAN
29-01-2014 (proced. 431/2013); SAN 17-02-2014 (proced. 470/2013);
SAN 28-03-2014 (proced. 33/2014); SAN 13-06-2014 (proced.
104/2014); SAN 8-09-2015 (proced. 175/2015); SAN 15-09-2015
(proced. 126/2015); (2) 17-09-2015 (proced. 169/2015 y 190/2015);
SAN 23-09-2015 (proced. 191/2015); SAN 25-11-2015 (proced.
281/2015); SAN 15-12-15 (proced. 291/2015); SAN 14-01-2016
(proced. 294/2015); SAN 10-02-2016 (proced. 358/2015); SAN
23-02-2016 (proced. 361/2015); SAN 3-03-2016 (proced. 315/2015);
SAN 4-03-2016 (proced. 17/2016); SAN 9-03-2016 (proced. 24/2016);
SAN 1-04-2016 (proced. 285/2015); SAN 11-05-2016 (proced.
158/2015); SAN 13-05-2016 (proced. 92/2016); y SAN 16-06-16
(proced. 140/2016).




Art. 84.2 ET

Prioridad aplicativa del convenio sectorial
sobre el convenio colectivo de ambito inferior
al de la empresa (STS 22/9/16, rec. 248/15).

La prioridad aplicativa solo se refiere a las
materias explicitamente listadas en art. 84.2
ET (STS 10/11/16, rec. 290/15): la jornada
anual no se halla entre las materias del
listado del art. 84.2 ET, por lo que, respecto
de ella, no existiria en ningun caso prioridad
aplicativa del convenio de empresa mientras
la vigencia del convenio sectorial provocara
la concurrencia de ambos convenios.




Legitimacio
denuncia CCOL

STS 2/12/16 (rec. 14/16): condicionar la denuncia a la
previa concertacion con otros sindicatos constituye una
restriccion no admisible al pluralismo sindical.

Limitar la posibilidad de denunciar un convenio colectivo
solo a quienes lo han suscrito es contradictorio con la
eficacia normativa y general propia de los convenios
que incluso podria resultar incompatible con el derecho
a la libertad sindical, que se veria seriamente afectado
si se impone una unidad de accion.

quien denuncia un convenio colectivo y promueve su
renegociacion debe contar con legitimacion plena, pero
en la medida en que denuncia y promocion de la nueva
negociacion del convenio colectivo son actos distintos,

guien solo pretende la mera denuncia del convenio, sin
interesarse por la negociacion del nuevo, pude hacerlo
| cuenta con la legitimacion inicial,
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