T Jal - KT syl

Juzgado de lo Social n° 3 de Granollers
Calle Josep Umbert, 124 - Granollers - C.P.: 08402

TEL.: 936934720 0 8 ;:}U L 29‘;?
FAX: 936934721 — ;
E-MAIL: social3.granollers@xij.gencat.cat

N.L.G.: 0809644420168039526
Procedimiento ordinario 622/2016-D4

Materia: Cantidad

Cuenta BANCO SANTANDER:

Beneficiario: Juzgado de lo Social n°® 3 de Granollers

Para ingresos en caja. Concepto: N° Cuenta Expediente del Juzgado (16 digitos)

Pagos por transferencia IBAN en formato electrénico: ES55 0049 3569 9200 0500 1274. Concepto: N° Cuenta
Expediente del Juzgado (16 digitos) - . '

Pagos por transferencia IBAN en formato papel: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274. Concepto: N° Cuenta
Expediente del Juzgado (16 digitos) -

Parte demandante/ejecutante:

Abogado/a:

Graduado/a social:Jorge Martinez Sanchez

Parte demandada/ejecutada: FUNDACIO UNIVERSITARIA BALMES
Abogado/a: Pedro Sanchez Serrano

Graduado/a social:

Cadi Segur de Verificacid: TDQZATSOSKKEZI1Q7AIGO8TESDID2UR

Signat per Jiménez Hidalgo, Adoracidn;

SENTENCIA N° 147/2017.

Magistrada: Adoracién Jiménez Hidalgo
Lugar: Granollers -
Fecha: 29 de junio de 2017

ia.gencat.cattAP/eonsultaC SV himl

Adoracion Jiménez Hidalgo, magistrada jueza titular del Juzgado Social
nam. 3 de Granollers, he visto las actuaciones promovidas por la Sra.
| N con DNI frente a FUNDACIO

' UNIVERSITARIA BALMES con CIF n® G-58020124 en reclamacién de
CANTIDAD.

ANTECEDENTES DE HECHO

Data i hora 29/06/2017 14:04

Primero.- El dia 24-10-2016 la parte actora present6 demanda en el
registro general del Decanato de los Juzgados de Granollers en la que
después de alegar los hechos y fundamentos que estimé pertinentes a
su derecho, solicitd se dictase sentencia condenando a la demandada al
abono de 835,31 € brutos mas el interés por mora establecido en los
articulos 1100 y siguientes del Cédigo Civil.
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Segundo.- La demanda fue repartida en este Juzgado y, una vez
admitida a trAmite, se sefial6 fecha para el acto de juicio para el
30-05-2017. Ese dia tuvo lugar la vista oral en presencia judicial con la
asistencia de ambas partes y letrados que constan. La vista fue grabada
en el soporte técnico establecido a esos efectos.

Tercero.- En el trAmite de alegaciones la parte actora se afirmo y ratificd
en su escrito de demanda si bien aclaré que el salario mensual conforme
a la némina ascendia a 2915,55 € con prorrata y por tanto la diferencia
en la indemnizaciéon reclamada a 1023,84 € (2105,03-1081,19 €),
solicitando pese al importe de la cantidad reclamada se admitiera- el
acceso al recurso de suplicacién dada la notaria afectacion general del
supuesto enjuiciado conforme a lo establecido en el art. 191.3 de. la
LRJS. ’

Codi Segur de Verificacid: TDQZ4TEOSKKEZJ1GTAIGO8TESDID2UR

Por parte de la demandada se reconocieron todos los hechos de la
demanda, dando su conformidad también a la cantidad aclarada en este
mismo acto y también a la solicitud de acceso al recurso de suplicacion,
centrando el objeto de debate en una cuestion estrictamente juridica y
relativa a si era extrapolable al caso enjuiciado la doctrina establecida en
la sentencia de 14-09-2016 de TJUE (asunto G-596/14 — De Diego
Porras).

Signat per Jiménez Hidalgo, Adoracidn;
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Dada la plena conformidad en los hechos no se propuso por las partes
prueba alguna.

i En conclusiones, las partes elevaron a definitivas sus peticiones y
solicitaron una sentencia de conformidad con sus respectivas
pretensiones.

Cuarto.- En la tramitacién de este procedimiento se han observado las
normas procesales de caracter esencial aplicables al caso.

HECHOS PROBADOS

1°.- La parte actora Doia | ha venido trabajando para la
FUNDACIO UNIVERSITARIA BALMES desde el 22 de septiembre de
2014 con la categoria profesional de “técnica superior” y salario de
2.915, 55 € mensuales con inclusién de la prorrata de pagas, siendo de
aplicacién entre las partes el convenio colectivo de la Universidad de Vic.

fit amb signatura-e. Adreca web per vedficar: ht
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Doe. electronic garas

2°.- Dicha relacién laboral se formaliz6 mediante la suscripcion de un
contrato temporal a tiempo completo y en la modalidad de obra o
- servicio. El objeto del contrato era “col.laborar amb la creacio, en la
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redaccié de projectes de ris3 i en procés de creacié de I'observatori
socieconomic de la comarca d'Osona: recerca d'indicadors i elaboracié
d’'informes”, suscribiéndose tres prorrogas de dicho contrato en fechas
20 de marzo del 2015, 30 de junio del 2015 y 14 de septiembre del 2015,
dandose el contrato por extinguido por finalizacién de la obra en fecha 30
de septiembre del 2015.

]

3%- La empresa abond a la actora en concepto de finalizacién de
contrato la cantidad de 1.081,19 € brutos correspondientes a 12 dias de
salario por afio de servicio.

4°.- Las funciones realizadas por la actora en la obra para la que fue
contratada eran equiparables a las realizadas por los/as otros/as
técnicos/as - superiores con contratos indefinidos, siéndolo también el
resto de sus condiciones laborales, asf como la titulacién exigida.

5°.- En caso de estimacion la cantidad resultante por la diferencia entre
la indemnizacién abonada'y la reclamada asciende a 1.023,84 €
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6°.- El dia 30-09-2016 la parte actora present6 en el Servicio de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién la papeleta de conciliacién preceptiva.
El dia 21-10-2016 se intent6 el acto de conciliacién con la presencia de la
parte solicitante y de la empresa finalizando el acto con el resultado de
sin avenencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

cla.gencat.cattAP/consultaCSV htend

L.- Valoracion de la prueba.-

En cumplimiento de lo previsto en el 97.2 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion de lo Social, hay que sefialar que la relacién de hechos que
se declaran probados son el resultado de la expresa conformidad de los
mismos entre las partes siendo la cuestibn que ha centrado la
divergencia entre las partes de caracter estrictamente juridico en los
términos que pasan a delimitarse a continuacién.

IL.- Objeto litigioso y posicion juridica de las partes.-

La parte actora reclama la diferencia entre la indemnizacién de 12
dias abonada por la finalizacién del contrato de obra que unia a las partes
y la de 20 dias en aplicaciéon de la doctrina establecida por el TJUE y
concretamente en su sentencia de 14 de septiembre de 2016 en el asunto
de la Sra. De Diego Porras, al entender que el percibo de una
indemnizacion inferior a los 20 dias supone una discriminacién respecto a
los/as trabajadores/as fijos/as o indefinidos/as al establecerse la

Doc. electronic garantit amb signatura-e. Adreca web per verificar: hitps:/ej
Data i hora 28/06/2017 14:04

Administracié de justicia a Catalunya - Administracion de Justicia en Catalufia Pagina 3 de 6



Caodi Segur de Verificacié: TDQ24TS50SKKRZJ1QTAIGOSTESDIDRZUR

[
|
Signat per Jiménez Hidalgo, Adoracion;

Doe. electronic garantit amb signatura-e. Adreca web per verdficar: hitps:/ejusticia.gencat.catlAP/consultaC SV himd
Data i hora 26/08/2017 14:04

F "

diferenciacion unicamente por la duracién del contrato, siendo por lo
demas la situacion de la actora comparable al del personal indefinido.

Por su parte la demandada entiende que no cabe ampararse en la
STJUE referida para establecer una indemnizacién superior a la
legalmente establecida para dicho tipo de contratos al no resultar
comparable ni extrapolable la modalidad de contrato por obra y servicio a
la modalidad de interinidad, ni a la realidad factica a la que se refiere la
STJUE en relacién al planteamiento de la Sala Social del TSJ de Madrid,
que versa sobre la contratacién temporal no indemnizada en la
Administracién Pablica por extincién del contrato de interinidad.

lll.- Alcance aplicativo de la jurisprudencia del TJUE en
relacion a los contratos de obra o servicio determinado.-

Estando pendiente un pronunciamiento sobre dicha cuestién por parte de
la Sala Social del TSJ de Catalufia, se resolvera en virtud de la
interpretacion que se considera mas acorde al planteamiento de la
sentencia comunitaria, atendiendo a la doctrina de las distintas salas de lo
social de los TSJ que hasta la fecha se han pronunciado y que la abordan
desde criterios discrepantes, incluso en las mismas Salas, en torno a la
generalizacion de la indemnizacién de 20 dias por afio a los contratos
temporales sin distincién (por todas SSTSJ de Madrid de 5-10-2010,
recurso 246/2014 que planteo al TJUE la cuestién prejudicial, del Pais
Vasco de 18-10-16 (Rec.1872/16 AS\2016\1446) , 22 de noviembre de
2016 (Rec. 2146/2016), asi como la del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia de 30 de noviembre del 2016 (Rec. 3277/2016, AS\2016\1776)

Comparte esta juzgadora el razonamiento contenido en las sentencias
que se citan, obviando reproducir la cita de la jurisprudencia comunitaria
en la que se apoyan, que doy por reproducida, en particular con la STSJ
Pais Vasco de 18-10-2016 y la de Galicia de 30-11-2016, que efectan la
equiparacion indemnizatoria en contrato por obra y servicio. La fijacién de
indemnizaciones por finalizacién de contrato, cuando concurre causa

- objetiva, debe considerarse contraria al principio de no discriminacién que

plasma la clausula 42 del Acuerdo Marco sobre el trabajo con contrato de
duracion determinada, derivado de la Directiva 1999/70/CE, porque
mientras que concede a los trabajadores fijos comparables en supuestos
asimilables una indemnizacién de 20 dias por afio, la elimina —contrato de
interinidad- o la reduce sustancialmente —contratos eventual, por obra o
servicio- en otras modalidades contractuales.

En el supuesto que nos ocupa, ha resultado pacifico que la demandante
durante la vigencia del contrato por obra o servicio se hallaba en una
situacion laborable comparable a la del resto de trabajadores/as
contratados/as por la empresa por tiempo indefinido para el desempefio
de idénticas funciones, siéndolo también el resto de sus condiciones
laborales, asi como la titulacién exigida. Resulta por ello evidente que la
demandante efectu6é durante su vinculacién a la empresa un trabajo
semejante al de un trabajador/a fijo, vinculado o no a la ejecucién de la
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V.- Recurribilidad de la presente sentencia.-

Considera este magistrada que, no obstante lo dispuesto en el art.
191.2 g) (que, en principio, determinarian la irrecurribilidad de la presente
sentencia), la manifiesta afectacién general de la cuestién debatida en el
presente procedimiento en la que han estado conformes ambas partes,
determina en aplicacién de lo dispuesto en el apartado b) del art. 191.3
LRJS que proceda recurso de suplicacién contra la presente sentencia.

Vistos los preceptos legales citados y por las razones expuestas,

FALLO
Que estimando la demanda interpuesta por la Sra .con
DNI © frente a FUNDACIO UNIVERSITARIA BALMES con

CIF nv -58020124 condeno a la empresa demandada al pago de la
cantidad de 1023,84 € mas 22,97 € en concepto de intereses.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que, contra la
presente resolucion cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION, ante
la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la notificacién de esta sentencia. En caso de
que se presente recurso, es necesario anunciarlo en este Juzgado, por
escrito o por comparecencia, y es indispensable si el recurrente es la
empresa que aporte aval bancario o muestre el resguardo acreditativo de
haber ingresado en la cuenta corriente de este Juzgado abierta en la
entidad bancaria Banco Santander, con niimero IBAN ES55 0049 3569 92
005001274, en la cuenta de este Juzgado con el namero
2698/0000/60/1122/12 la cantidad objeto de la condena y, ademas, que
acredite haber efectuado el depésito de 300 euros en la misma cuenta
corriente al concepto 2698/0000/65/1122/12, presentando el resguardo
correspondiente a éste (ltimo depésito en la Secretaria del Juzgado al
tiempo de interponer el Recurso y el del primer depésito al momento de
anunciarlo, sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

Si, una vez notificada esta resolucién a las partes, no se anuncia
recurso de suplicacién en el plazo establecido y por lo tanto la sentencia
deviene firme, procédase al archivo de las actuaciones.

Asi lo firmo, lo mando y lo juzgo.
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contrata, que es lo relevante a efectos de la aplicacion de la
jurisprudencia emanada del TJUE y no la naturaleza (temporal o
indefinida) del trabajo tal y como ha alegado la demandada, no siendo
por tanto necesario discutir la fraudulencia de la contratacién como
acredita el hecho que todas las sentencias dictadas en este tipo de
supuestos parten de la legalidad de la  contratacion temporal
desarrollada:

Por ello, acogiendo los criterios contenidos en las sentencias que se
citan, debe declararse que no es acorde a la Directiva la diferencia de
trato en el abono de la indemnizacién por fin de contrato por obra y
servicio vinculado a la finalizacion de la obra, con la de la extincion de
un/a trabajador/a indefinido/a a quien se hubiera extinguido el contrato
debido a la misma causa objetiva prevista en el art. 51.1 ET, por lo que
procede la estimacion de la demanda y reconocer a la parte demandante
en aplicacién de la jurisprudencia del TJUE citada, una indemnizacion
equivalente. a 20 dias por afio de servicio con un maximo de 12
mensualidades prevista en el_art. 53.1. b ET para la extincién por causas
objetivas. '

En consecuencia con todo lo anteriormente argumentado y teniendo en
cuenta que tampoco ha existido discrepancia alguna en la cantidad
reclamada por la diferencia entre la indemnizacion de 20 dias y la ya
abonada, procede condenar a la empresa al pago de la.cantidad de
1023,84 €.

IV.- Devengo intereses.-

En cuanto al devengo de intereses sustantivos y de conformidad
con lo argumentado entre otras en las sentencias del Tribunal Supremo de
23 enero 2013 (RJ 2013\4109) y de 10-11-2010 (RJ 2010, 8824) que
establecen que la interpretacion de los arts. 1.100 y 1.108 CC en la
jurisdiccién social atienda -incluso- a un mayor automatismo que el orden
civil, de manera que la regla general en la materia ha de ser - supuestos
exorbitantes aparte- la de que las deudas en favor del trabajador/a
generan intereses a favor de éstos/as desde la interpelacion judicial o
extrajudicial ( SSTS 30/01/08 (RJ 2008. 2064)-rcud 414/07 - y
08/06/09 ( RJ 2009, 4554 ) -rcud 2873/08 -)". 2873/08 -)" procede
también estimar la peticién formulada en ese sentido y por tanto la
aplicacién del interés legal (3%) desde la presentacion de la preceptiva
papeleta de conciliacion extrajudicial el 30-09-2016 hasta la fecha de la
presente sentencia, lo que supone un total de 273 dias y un importe de
22,97 €, y ello sin perjuicio de los intereses procesales que puedan
devengarse a partir del dictado de la presente sentencia y hasta el
cumplimiento efectivo de la misma de conformidad con lo establecido en el
art. 576.1 de la LEC.
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