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- Concurrencia Elemento

cCuando se Subjetivo
aplica el art. 44
ET?

Norma con "nitida textura abierta"

Para comprobar la existencia de una transmision de - C oncurrencid
empresas debe remitirse a “una cuestion de hecho, que E l. emento o b ] EtIV 0

requiere en cada caso su individualizada valoracién" (STS
20 de julio 1988, RJ 6211)
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“Para determinar si se retinen los requisitos necesarios para la transmision de

una entidad econémica, han de tomarse igualmente en consideracion
todas las circunstancias de hecho caracteristicas de la operacion de que

se trata, entre las cuales figuran, en particular, el tipo de empresa o de centro

de actividad de que se trate, el que se hayan transmitido o no elementos
materiales como los edificios y los bienes muebles, el valor de los elementos
inmateriales en el momento de la transmision, el hecho de que el nuevo
empresario se haga cargo o no de la mayoria de los trabajadores, el que se haya
transmitido o no la clientela, asi como el grado de analogia de las actividades
ejercidas antes y después de la transmision y la duracion de una eventual
suspension de dichas actividades. Sin embargo, estos elementos son
unicamente aspectos parciales de la evaluacién de conjunto que debe hacerse y
no pueden, por tanto, apreciarse aisladamente”. Apartado 24 de la STJCE 24
de enero 2002, caso Temco (TJCE 29).



“Para determinar si se retinen los requisitos necesarios para la transmision de
una entidad econdmica, han de tomarse igualmente en consideracion
todas las circunstancias de hecho caracteristicas de la operacion de que
se trata, entre las cuales figuran, en particular, el tipo de empresa o de centro
de actividad de que se trate, el que se hayan transmitido o no elementos
materiales como los edificios y los bienes muebles, el valor de los elementos
inmateriales en el momento de la transmisidn, el hecho de que el nuevo
empresario se haga cargo o no de la mayoria de los trabajadores, el que se haya
transmitide o no la clientela, asi como el grado de analogia de las actividades
ejercidas antes v después de la transmision y la duracion de una eventual
suspension de dichas actividades. Sin embargo, estos elementos son
unicamente aspectos parciales de la evaluacion de conjunto que debe hacerse y
no pueden, por tanto, apreciarse aisladamente”. Apartado 24 de la STJCE 24
de enero 2002, caso Temco (TJCE 29).

inevitable ductilidad
en los criterios de

solucion



cCuando se
aplica el art. 44
ET?

Norma con "nitida textura abierta"

Para comprobar la existencia de una transmision de
empresas debe remitirse a “una cuestion de hecho, que

requiere en cada caso su individualizada valoracion" (STS

20 de julio 1988, RJ 6211)
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- Concurrencia Elemento
Subjetivo

- Concurrencia
Elemento objetivo



- Concurrencia Elemento
Subjetivo

- Concurrencia
Elemento objetivo

Cambio de
titularidad de
la Empresa

Entrega efectiva de los
elementos de la empresa
que permitan la
continuidad de la
actividad empresarial



Concurrencia Elemento
Subjetivo

Cambio de
titularidad de
la Empresa

- Se ha optado por una interpretacion
finalista o teleologica de la delimitacion

de la causa de la transmisién.

- Sélo se exige el cambio de titularidad
como hecho, al margen de la causa o forma en

que ha tenido lugar.

- En principio, no existe limitacion alguna
(juridico-formal) respecto de los negocios

juridicos que pueden quedar comprendidos
dentro del supuesto de hecho del art. 44 TRET



- Se ha optado por una interpretacion

finalista o teleologica de la delimitacion . . .

de la causa de la transmision. Basta c':IanUIer tlpO de negocm
traslativo o un mero poder de

- Sélo se exige el cambio de titularidad explotacién tem poral sin que sea

como hecho, al margen de la causa o forma en

necesaria la existencia de un
tracto sucesivo directo, incluso

que ha tenido lugar.

) . - En principio, no existe limitacién alguna operaciones en dos fases a través
- Concurrencia Elemento Cambio de (juridico-formal) respecto de los negocios P d t
Su bj etivo titularidad de juridicos que pueden quedar comprendidos € un tercero
la Empresa dentro del supuesto de hecho del art. 44 TRET
Art. 442ET -
Em foctiva de | [SSTS 23 de septiembre 1997 (R] 6582); 15 de abril 1999
. e Dol ) (R] 4408); 25 de febrero 2002 (RJ 6235); [C-A] 4 de Lt socnats  a emtidcssmbmicn
- Concurrencia Aot I.;’mlf"’“ febrero 2003 (R 1144); y STJCE 18 marzo 1986, caso - :
it que permitan Spijkers (TJCE 65); STJUE 6 de septiembre de 2011,
Elemento ObJEtIVO continuidad de la Scattolon, C-108/10, apartado 60].

actividad empresarial
“a los efectos de lo previsto en el presente articulo, se
considerara que existe sucesion de empresa cuando la

N e procisa que hays una

transmision afecte a una entidad economica que CONTINUACION dir s acrividad
. . ) . empresarial.
mantenga su identidad, entendida como un conjunto de
. . L Basta que SEA POSIBLE ESA
medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad CONTINUACION, aunqs Insgerns 50
haga efictiva. D o made, bt sabrogacion
etaria supeditada a la mera valuncad del
sdquirente, pedienda dar ple & aperaciones
e fraude

economica, esencial o accesoria”,



Basta cualquier tipo de negocio
traslativo o un mero poder de
explotacion temporal, sin que sea
necesaria la existencia de un
tracto sucesivo directo, incluso
operaciones en dos fases a través
de un tercero

Todo depende, en dltimo caso, de 51 se transmite
de un modo licito una ENTIDAD ECONOMICA y

La pérdida de funcion
definitoria de la causa o
modo de transmision ha

hecho que el acento se
ponga en el concepto de
empresa, centro de
trabajo o parte
“separable” de unay otro



- Concurrencia
Elemento objetivo




1a Empresa

Entrega efectiva de los
elementos de la empresa
que permitan la
continuidad de la
actividad empresarial

UCIILIO A€l SUpucsto de necno dcl dri. 44 1 Xl

Art. 442 ET
[SSTS 23 de septiembre 1997 (R] 6582); 15 de abril 1999
(R] 4408); 25 de febrero 2002 (R] 6235); [C-A] 4 de
febrero 2003 (R] 1144); y STJCE 18 marzo 1986, caso
Spijkers (TJCE 65); STJUE 6 de septiembre de 2011 ,
Scattolon, C-108/10, apartado 60].

“a los efectos de lo previsto en el presente articulo, se
considerara que existe sucesion de empresa cuando la
transmision afecte a una entidad economica que
mantenga su identidad, entendida como un conjunto de
medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad

econdmica, esencial o accesoria’.



Art. 442 ET

[SSTS 23 de septiembre 1997 (R] 6582); 15 de abril 1999
(R] 4408); 25 de febrero 2002 (R] 6235); [C-A] 4 de
febrero 2003 (R] 1144); y STJCE 18 marzo 1986, caso
Spijkers (TJCE 65); STJUE 6 de septiembre de 2011 ,
Scattolon, C-108/10, apartado 60].

“a los efectos de lo previsto en el presente articulo, se
considerard que existe sucesion de empresa cuando la
transmisién afecte a una entidad econémica que

mantenga su identidad, entendida como un conjunto de

medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
economica, esencial o accesoria’.



Todo depende, en ultimo caso, de si se transmite
de un modo licito una ENTIDAD ECONOMICA y
mantenga su IDENTIDAD una vez traspasada.

[La referencia normativa a la “entidad economica”

de lo transmitido (art. 44.2 TRET), conlleva una
superacién de la concepcién estrictamente
patrimonialista, pudiéndose aplicar en supuestos de

transmision de elementos de caracter

inmaterial y de alto “valor economico”

STJUE 12 de febrero 2009, asunto Klarenberg (C-466/07), dmbito de las nuevas

tecnologias, adquisiciéon en virtud de un contrato de una serie de derechos de



superacion de la concepcidn estrictamente
rimonialista, pudiéndose aplicar en supuestos
transmisién de elementos de caracter

inmaterial y de alto “valor economico”

ST JUE 12 de febrero 2009, asunto Klarenberg (C-466/07), ambito de las nuevas

tecnologias, adquisicién en virtud de un contrato de una serie de derechos de
propiedad industrial, clientela y proveedores - entra en Directiva 2001/23 siempre
que tales derechos mantengan la conexion funcional que permite dedicarlos a la

realizacion de la actividad productiva anterior

NO) ec nrecico ane hava 11na



NO es preciso que haya una
CONTINUACION de la actividad
empresarial.

Basta que SEA POSIBLE ESA
CONTINUACION, aunque luego no se

haga efectiva. De otro modo, la subrogacion
estaria supeditada a la mera voluntad del
adquirente, pudiendo dar pie a operaciones

de fraude
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Norma con "nitida textura abierta”

Para comprobar la existencia de una transmision de
empresas debe remitirse a "una cuestidn de hecho, que
requiere en cada caso su individualizada valoracion”™ (STS

20 de julio 1988, R a211)

- Concurrencia Elemento

Subjetivo

- Concurrencia
Elemento objetivo

Cambio de
titularidad de
la Empresa

Entrega efectiva de los
elementos de 1a empresa
fue permitan la
continuidad de la

- Se ha optado por una interpretacion
finalista o teleologica de la delimitacion

de la causa de la transmision.

- Sdlo se exige el cambio de titularidad
como hecho, al margen de la causa o forma en
que ha tenido lugar.

- En principio, no existe limitacion alguna
(juridico-formal) respecto de los negocios
juridicos que pueden quedar comprendidos
dentro del supuesto de hecho del art. 44 TRET

Art. 442 ET
[S8TS 23 de septiembre 1997 (R] 6382]; 15 de abril 1959
{R] 4408}; 25 de febrero 2002 (R] 6235); [C-A] 4 de
febrero 2003 (R] 1144); v STJCE 18 marzo 1986, caso
Spitkers [ TICE 65); STJUE 6 de septiembre de 2011,
Scateolon, C- 10810, apartado 60].

“a los efectos de lo previsto en el presente articulo, se
considerari que existe sucesion de empresa cuando la
transmisidn afecte a una entidad econdmica que
mantenga su identidad, entendida como un conjunte de
medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad

econdmica, esencial o accesoria”,

Preexistencia
entidad
economica

STJUE 6/3/14 (C-458/12), Caso
Lorenzo Amatori: entidad econdmica
debe preexistir a la sucesién [cudnto
tiempo antes? / 5i no preexiste? Cesion
de contrato {art, 1205 CC)?

- SAN 27/2/15 {mim. 30/15) -
confirmada por STS 8/6/16 (rec. 224/15)
sin cita a Amatori

- §TS] Madrid 29/1/16 (rec. 900/15)
(¢ Transmision conjunta de diversas

Actividades
empresariales
"desmaterializadas"

Supuestos en los que el soporte
material, el activo {material o
inmaterial) de la empresa
transmitida, es escaso o inexistente
(contratas y concesiones
administrativas de servicios de
limpieza v seguridad, etc.)

a3 oay

Reversion

externalizacion (en
especial, servicios

Publicos)

STJUE 6/9/11, Scattolon (C-108/10)

88T JUE 19/5/1992, Redmond Stichting, C-29/91;
14/9/2000, Collino, C-343/98; y 29/7/10, C-151/09,
FSP-UGT; 26/11/15, C-509/14, Adif).

= Empresa privada (ST JUE 10/12/1998, Hernandez
Vidal, C-127/96,229/96 y 74/97; 20/1/11 CLECE,

Sucesion &
Modificacion
condiciones/CCOL

Doctrina Scattolon: ST JUE 6/9/11 (C-108/10)

e ramsm

I i §TS 12/
itarlak 5 |6 e 11 BON w104/

marsa 2014 JLIR. 201448 699271, Ca

Caso OMBUDS: S8TS 27/1/15 y 11/2/15, rec.

3235/13 y 2613/13; y (2) 14/5/14, rec. 2232/13

¥ 2143/13)  En lanegnciaciin de MSCT (previa a sucesion],
s awendos e Bn participads los RETES de los
trubajadares transfesidas,

Caso Banco Mare Nostrum - STS 12/9/16 (rec.

Otras "Novedades
jurisprudenciales”

Despido colectivo fraudulento: extinciones previas a una
subrogacion legal (Consorcios UTEDLT: ST/ IV (2} 17/2/14 {r14
143/ 13); 182/ 14 (1507130 18/2014 (r228/13); 19/2/14 (r150/13); 2
(r116/13); 26/3/14 (r158/13); 15/4/14 {rB6/13); 16/4/14 [r152/13);
16/4/14 (r261/13); 2075/ 14 (r153/13); 24/6/14 (r270/13); 25/6/14
(P223713); 2676/ 14 (P219/13); 23/9/14 (730913} 11712414 (r258/13
35 (262713 5/2015 (r259/130; 25/ 2715 (174/14); 24/3715 (114
135 17100130 2005715 (F1714); 1510415 (r38/14); APDCM: 5T
26/6/14 (r219/13);

Agencia Pedro Lain Entralgo: STS 23/9/14 (r231/13); FSVE: 8TS
3M12/14(r201/2013).

Responsabilidad recargo prestaciones: aplicacion art. 127.2 LGSS
123.2 LGSS); recargo = prestacion/"cavsada”=generada [S5TS 23/3/1
(r2057/14); 13710415 (r2166/ 14} ¥ 2/11/15 (r3426/14) - rectifica ST
17/8/11 (r2502/10}].




Preexistencia
entidad
econdmica

STJUE 6/3/14 (C-458/12), Caso
Lorenzo Amatori: entidad econémica
debe preexistir a la sucesion [cudnto

tiempo antes? / Si no preexiste? Cesion
de contrato (art. 1205 CC)?

- SAN 27/2/15 (nim. 30/15) -
confirmada por STS 8/6/16 (rec. 224/15)

sin cita a Amatori

- STSJ Madrid 29/1/16 (rec. 900/15)

(¢ Transmision conjunta de diversas
porciones de una unidad de negocio
ejecutadas por diferentes empresas de un
mismo grupo empresarial a una
cesionaria puede constituir "una" entidad
preexistente ex art. 44 ET o son

transmisiones parciales?)

Actividade
empresaria
"desmaterializ

Supuestos en los que el sc
material, el activo (mate
inmaterial) de la empr
transmitida, es escaso o ine
(contratas y concesior
administrativas de servic
limpieza y seguridad, e




Xistencia
ntidad
ynomica

3/14 (C-458/12), Caso
atori: entidad econémica
fir a la sucesion [cudnto

/ Si no preexiste? Cesion
ato (art. 1205 CC)?

, (ndm. 30/15) -
r STS 8/6/16 (rec. 224/15)
OT'1

29/1/16 (rec. 900/15)
conjunta de diversas
na unidad de negocio
diferentes empresas de un
mpresarial a una

de constituir "una" entidad
cart. 44 E'T o son

Actividades
empresariales
"desmaterializadas”

Supuestos en los que el soporte
material, el activo (material o
inmaterial) de la empresa
transmitida, es escaso o inexistente
(contratas y concesiones
administrativas de servicios de
limpieza y seguridad, etc.)

Rever
externaliz:
especial, s
Publie

ST JUE 6/9/11, Scattolon (C

SST JUE 19/5/1992, Redmon
14/9/2000, Collino, C-343/9
FSP-UGT; 26/11/15, C-509/1-

“Si transmision deriva de decisiones unilate
un acuerdo de voluntades no excluye la apli

(SSTS 26 de enero de 2012, rec. 917/2011; 1
asuncion por parte de un Ayuntamiento de
Extremadura 11 de diciembre 2014, rec. 48
(STSJ AndaluciaSevilla 13 de enero 2009, re

= Empresa privada (ST JUI
Vidal, C-127/96,229/96 y 74,
C-463/09).

Actividad Materializada: ]
contrata? ST JUE 26/11/15, (

Ambito de aplicacién CCO



Discusion sobre concepto
de "entidad econdémica"
que debe quedar
comprendido dentro del
ambito de aplicacion del
precepto



Discusién sobre concepto
de "entidad econémica”
que debe quedar
comprendido dentro del
dmbito de aplicacion del

precepto
Concepto de “empresa-  Concepto “empresa-
actividad” - simple organizaciéon” - debe
transmision del exigirse la transmision
elemento funcional de de activos

la empresa

la mera continuidad en la
actividad constituye elemento el traspaso de la mera actividad, no I

[ s



Concepto de “empresa-
actividad” - simple
transmision del
elemento funcional de
la empresa

la mera continuidad en la
actividad constituye elemento
suficiente para la transmisién de
empresas (no es necesario
transmision de elementos
organizativos, materiales o
inmateriales - basta con apreciar
la continuidad de la actividad)

Concepto “empresa-
organizaciéon” - debe
exigirse la transmisién
de activos

el traspaso de la mera actividad, no
supone, per se, una transmision de Crite

la entidad econdmica si no va historic

acompanada de la traslacion de la | = sstsi1aea
mayo de 2000 |

BASE ORGANIZATIVA 4624);y 23 de
. (R] 611
necesaria para desarrollarla

.

Jurisprudencia Comunitaria

Spijkers, Schmidt, Siizen, Temco

R

valor del activa material n inmaterial

valor del activa material o inmaterial



esa- Concepto “empresa-
e organizaciéon” - debe

exigirse la transmision
| de de activos

el traspaso de la mera actividad, no
supone, per se, una transmision de Criterio

la entidad econdémica si no va historico TS

acompanada de la traslacion de la | ™ ssts11deabrily22e
mayo de 2000 (R] 3946 y

BASE ORGANIZATIVA 4624); y 23 de julio 2003

(R] 6113).

necesaria para desarrollarla




Concepto “empresa-

. L »
organizacion” - debe
exigirse la transmision
de activos

Concepto de “empresa-
actividad” - simple
transmision del
elemento funcional de

la empresa
la mera continuidad en la
actividad constituye elemento el traspaso de la mera actividad, no -
suficiente para la transmisién de supone, per se, und transmision de Criterio
empresas (no es necesario la entidad econémica si no va historico TS
transmisién de elementos acompanada de la traslacién dela | = ssts11deabnit 22 de
organizativos, materiales o BASE ORGANIZATIVA ::;;#d\e ;?:Jc [uitjl:gzx;
necesaria para desarrollarla fer

inmateriales - basta con apreciar
la continuidad de la actividad)

~_”

Jurisprudencia Comunitaria

Spijkers, Schmidt, Stizen, Temco

R

valor del activo material o inmaterial valor del activo material o inmaterial
de la actividad controvertida ES

de la actividad controvertida NO ES
relativamente elevado

relativamente elevado

v

Hay transmision de Empresa

Hay transmision de Empresa SI
PRINCIPALMENTE el nuevo SOLO SI se transmite al
adjudicatario asume una parte relevante nuevo adjudicatario una
parte relevante del mismo

de la plantilla del anterior




~_”

Jurisprudencia Comunitaria

Spijkers, Schmidt, Siizen, Temco

R

valor del activo material o inmaterial valor del activo material o inmaterial

de la actividad controvertida NO ES de la actividad controvertida ES
relativamente elevado relativamente elevado
Hay transmision de Empresa SI Hay transmision de Empresa
PRINCIPALMENTE el nuevo SOLO SI se transmite al
adjudicatario asume una parte relevante nuevo adjudicatario una

de la plantilla del anterior parte relevante del mismo




Hay transmisién de Empresa SI
PRINCIPALMENTE el nuevo

adjudicatario asume una parte relevante

de la plantilla del anterior

STJCE 21 de enero 2002, Caso Temco

“en determinados sectores en los que la actividad descansa
fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de
trabajadores que cjerce de forma duradera un
actividad comin puede constituir una entidad

economica’ .

51 wun nuevo contratists asume un grupo importante de
trabajadores en términos cuantitativos y
cualitativos del anterior (por ejemplo, porque asi lo
determine el convenio colectivo o lo impongan las
condiciones de la adjudicacion administrativa), constituye
un elemento suficiente como para entender que existe una
entidad econdmica, por lo que puede incardinarse en el

anbito de aplicacion de la Divectiva,

La transmision de elementos de
active empresarial {infraestructura
crondmica, bienes mareriales e
inmateriales) no constituye una
om sine gua non para la

aplicacion del fendomeno

SUCESOTIO eN empresas

tipicamente “desmaterializadas”

STJUE 20 de enero 2011, C-463/09, Caso CLEC A, v Maria
Socorro Martin Valor, Ayuntamiento de Cobisa (apartados 37 y 38)

“poco importa que la asuncion de una parte esencial del personal
se realice en el marco de la cesion convencional negociada cntre ¢]
cedente y el cesionario o que resulte de una decision unilateral del
antiguo empresario de rescindir los contratos de trabajo del
personal cedido, seguida de una decision unilateral del nuevo

empresario de contratar a la mayor parte de la plantilla para cumplir

las mismas tareas,

En efecto si en caso de asumir una parte esencial de la plantilla, la
existencia de una transmision en el sentide de la Directiva 2001/23 se
supeditara a que tal asuncitn tenga un origen puramente contractual, la
protecrion de los trabajadores que constituye el objetivo de esta Directiva
quedaria en manos del empresario, el cual, absteniendose de celebrar tal
contrato, podria eludir la aplicacion de dicha Directiva, en perjuicio de
las derechos de las trabajadores cedidos que, sin embargo, estin
garantizados por el articulo 3, apartado 1, de la Directiva 2001/23".



STJCE 21de enero 2002, Caso Temco

“en determinados sectores en los que la actividad descansa

fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de
trabajadores que ejerce de forma duradera un
actividad comun puede constituir una entidad

econ6omica’ .

Si un nuevo contratista asume un grupo importante de
trabajadores en términos cuantitativos y

cualitativos del anterior (por ejemplo, porque asi lo
determine el convenio colectivo o lo impongan las
condiciones de la adjudicacién administrativa), constituye
un elemento suficiente como para entender que existe una
entidad econémica, por lo que puede incardinarse en el
ambito de aplicacién de la Directiva.

La transmision de elementos de
activo empresarial (infraestructura
econdmica, bienes materiales e

inmateriales) no constituye una
condicion sine qua non para la
aplicacion del fenémeno

sucesorio en empresas

tipicamente "desmaterializadas"



de la plantilla del anterior

ST JCE 21de enero 2002, Caso Temco

“en determinados sectores en los que la actividad descansa

fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de
trabajadores que ejerce de forma duradera un
actividad comun puede constituir una entidad

econdmica” .

Si un nuevo contratista asume un grupo importante de
trabajadores en términos cuantitativos y

cualitativos del anterior (por ejemplo, porque asi lo
determine el convenio colectivo o lo impongan las
condiciones de la adjudicacion administrativa), constituye
un elemento suficiente como para entender que existe una
entidad econdmica, por lo que puede incardinarse en el
dmbito de aplicacién de la Directiva.

La transmisién de elementos de
activo empresarial (infraestructura
econdmica, bienes materiales e
inmateriales) no constituye una
condicion sine gua non para la
aplicacién del fenémeno
SUCESOTIO en empresas

tipicamente "desmaterializadas"

ST JUE 20 de enero 2011, C-463/09, Caso CLECE, S.A., y Maria
Socorro Martin Valor, Ayuntamiento de Cobisa (apartados 37 y 38)

“poco importa que la asuncién de una parte esencial del personal
se realice en el marco de la cesiéon convencional negociada entre el

cedente y el cesionario o que resulte de una decisién unilateral del
antiguo empresario de rescindir los contratos de trabajo del
personal cedido, seguida de una decision unilateral del nuevo

empresario de contratar a la mayor parte de la plantilla para cumplir

[as mismas tareas.

En efecto si en caso de asumir una parte esencial de la plantilla, la
existencia de una transmisién en el sentido de la Directiva 2001/23 se
supeditara a que tal asuncion tenga un origen puramente contractual, la
proteccion de los trabajadores que constituye el objetivo de esta Directiva
quedaria en manos del empresario, el cual, absteniéndose de celebrar tal
contrato, podria eludir la aplicacion de dicha Directiva, en perjuicio de
los derechos de los trabajadores cedidos que, sin embargo, estin
garantizados por el articulo 3, apartado 1, de la Directiva 2001/23".



ST JUE 20 de enero 2011, C-463/09, Caso CLECE, S.A., y Maria
Socorro Martin Valor, Ayuntamiento de Cobisa (apartados 37 y 38)

“poco importa que la asuncion de una parte esencial del personal
se realice en el marco de la cesion convencional negociada entre el

cedente y el cesionario o que resulte de una decision unilateral del
antiguo empresario de rescindir los contratos de trabajo del
personal cedido, seguida de una decision unilateral del nuevo

empresario de contratar a la mayor parte de la plantilla para cumplir

las mismas tareas.

En efecto si en caso de asumir una parte esencial de la plantilla, la
existencia de una transmision en el sentido de la Directiva 2001/23 se
supeditara a que tal asuncién tenga un origen puramente contractual, la
proteccion de los trabajadores que constituye el objetivo de esta Directiva
quedaria en manos del empresario, el cual, absteniéndose de celebrar tal
contrato, podria eludir la aplicacion de dicha Directiva, en perjuicio de
los derechos de los trabajadores cedidos que, sin embargo, estin
garantizados por el articulo 3, apartado 1, de la Directiva 2001/23".
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Concepto de “empresa-
actividad” - simple
transmision del
elemento funcional de
la empresa

la mera continuidad en la
actividad constituye elemento
suficiente para la transmision de
empresas (no es necesario
transmision de elementos
organizativos, materiales o
inmateriales - basta con apreciar
la continuidad de la actividad)
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Concepto “empresa-
organizaciéon’ - debe
exigirse la transmision
de activos
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Criterio
historico TS

-> SSTS 11 de abril y 22 de
mayo de 2000 (R] 3946 y
4624); y 23 de julio 2003

(RJ 6113).

- STS exige (desde STS 5 de abril
1993, R] 2906) transmision de la
infraestructura u organizacion
empresarial entre la anterior v la nueva
contratista del servicio.

- Sucesion de contratas (o reversion de la contrata o

externalizacion de un servicio): “no hay
transmision de empresa sino finalizacién de
una, y comienzo de otra, formal y

juridicamente distinta, con un nuevo contratista,
aunque materialmente la contrata sea la misma en el
sentido de que son los mismos servicios los que se
siguen prestando.

SE APLICAEL 42 Y NO EL 44 ET!!

los trabajadores conservan su relacion de trabajo con
el contratista o concesionario saliente

Para que la subrogaci
contratos de los trabaj
TIENE QUE VENI
SECTORIAL que asil
CONDICIONES que p
nue

Las efectos derivados de b
fuente que la regula Uy no del

51 Subrogacion se pro
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representantes de [os
afectados NO SE LES |
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contrato por cambio de
obligaciones legalmen
ello no puede hacer
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- STS exige (desde STS 5 de abril
1993, R] 2906) transmisién de la
infraestructura u organizacion
empresarial entre la anterior y la nueva
contratista del servicio.

- Sucesidn de contratas (o reversién de la contrata o

externalizacion de un servicio): “no hay
transmision de empresa sino finalizacion de
una, y comienzo de otra, formal y

juridicamente distinta, con un nuevo contratista,

aunque materialmente la contrata sea la misma en el
sentido de que son los mismos servicios los que se
siguen prestando.

SE APLICAEL 42 Y NO EL 44 ET!!

los trabajadores conservan su relacion de trabajo con
el contratista o concesionario saliente

Para que la subro
contratos de los tr:
TIENE QUE V
SECTORIAL que :
CONDICIONES qu

Los efectos derivados

fuente que la regula (y 1

Si Subrogacion se
PRIVADO entr

representantes de



- STS exige (desde STS 5 de abril
1993, RJ 2906) transmision de la
infraestructura u organizacion
empresarial entre la anterior y la nueva

contratista del servicio.

- Sucesion de contratas (o reversion de la contrata o

externalizacion de un servicio): “no hay
transmision de empresa sino finalizacion de
una, y comienzo de otra, formal y

juridicamente distinta, con un nuevo contratista,
aunque materialmente la contrata sea la misma en el
sentido de que son los mismos servicios los que se
siguen prestando.

SE APLICAEL 42 Y NO EL 44 ET!!

los trabajadores conservan su relacion de trabajo con
el contratista o concesionario saliente

Para que la subrogacién del nuevo contratista en los
contratos de los trabajadores de la antigua se produzca
TIENE QUE VENIR IMPUESTO por NORMA
SECTORIAL que asi lo imponga o por el PLIEGO DE
CONDICIONES que pueda establecerla, aceptada por el
nuevo contratista

Laos efectos derivados de la sucesion de empresa, seran los estipulados en la
fuente que la regula (y no del 44 ET - aungue se puede remitir a este articulo)

Si Subrogacién se produce en virtud de un ACUERDO
PRIVADO entre empresas {con aquiescencia de los
representantes de los trabajadores), a los trabajadores
afectados NO SE LES PUEDE IMPONER el paso de una
empresa a otra, dado que “supone una novacién de
contrato por cambio de empleador (deudor en cuanto a las
obligaciones legalmente impuestas a todo empresario), y
ello no puede hacerse sin el consentimiento de los
acreedores en dichas obligaciones (art. 1205 CC)

v

Ci nn haw rancantimiesntn trahaiadnr - nA ec recinn

Excepcidn! Centros especiales de empleo:
Entramte: S5TS 2171002010 (R] TEZ1); 44104200 1 (K] 2002, 3353) ;
77242012 (K] 3753): Subragacitn aunque estén fuera dmbito aplicacion

- :'\m'bito de 3pIiCﬁCi61]. CCOL CCOL ¥ aungue implique adscripeion de trabajadores no

dici b .. diseapacitados (diseap, no thenen derecho a salario de los no diseap, -
condiciona subrogacion SSTS 9/12/15 {rec. 135/14); ¥ 24/11/15, rec. 136/14)

SSTS 47772000, v 2810/ 1996 (R] 7797);
10/ 122008 (R] 7678); 30/5/2011 (R]
SE18Y; 17/6/2001 IRJ' 5423); 11472001 [R_]
S667); v 26/7/2012 (R 9976) .

Saliente: STS [8/12/2012 {Rec. 414/2012): Subrogacion aunque

queds fsera del COOL limpieza lacales y trahajadera con discapacidad.

Empresas Multiservicios (7 STS 17/3/15 (rec. 1464/2014) -
actividad preponderante

- Cumplimiento requisitos formales establecidos en CCOL (si no, no
operari la subrogacién, quedando el trabajador vinculado con la empresa
cedente - y pudiendo ver resuelto su contrato en base a alguna de las causas
legalmente establecidas; siendo la cedente la inica responsable (SSTS 10/6/13,
r2208/12; 11/5/2001, R] 5206; 9/2/1998, R] 1644; 10/12/1997, R] 1998\736).

ETE19/00/ 312 (ree. Wa2/2M 1] canersiona
abligada a subrogarse si la siliente incumpd
ala nueva L docunsentaciin previsea en ol CCOL ren

ghahalida o la comen 2 "
preteccioa pueds no ser ssamida par contrars entrantel:
SETE 24y 17 abril 2012 [RJ 8142y S074); 10 [R] 65040y
65310, 4R] B526% 17 (K] 61441 v 18 mave 2012
ani 2002 (R) &558]

{ouya

nweve tipus de doramentos a camplimentar - f relasian de
trabajadores a sehrogas), rasin por la que el despide del trahajador -
s prae ¥ vt st han de bnpurarse 4 [a sa viaala

entranke. Empresas liapicza Pas Vascu firabajadar ha permanceido
al imemas bay fres meses anterionss en el cenro transferido,
T5 26 abril 1993, RJ 4532)

s ¥ Laades de Santa CGrire de

e exsatra meses antes de o

Limpiez dr E

nuwacidn (AT TS, R 9701

Modalizacion: “la subrogacion puede operar”, incluse cuando la documentacion
exigida por el CCOL no estd totalmente completa, siempre que no se trate de la
“documentacion imprescindible” para informar sobre las circunstancias
profesionales de los trabajadores afectados y para justificar que se han atendido
sus obligaciones dinerarias y de la Seguridad Social” (SSTS 11/3/2003, R] 7782; y
28/7/2003, R] 3353; y STSJ CLM 17/6/2005, AS 2363; y 9/11/2004, AS 3027)

CCOL Estatal Vigilancia y Seguridad: el incumplimiento por la empresa
saliente de su deber de informacion a la entrante permite a los trabajadores
afectados mantener su relacion con la empresa saliente o instar su
incorporacion a la nueva adjudicataria: STS 6/3/2007 (RJ 2376} .

Respuesta convencional: Art. 15.6 CCOL Ayuda a Domicilio Galicia: "El no
cumplimiento por parte de la empresa saliente de los plazos indicados y de los
requisitos previstos en este articulo no exime de la obligatoriedad de la
subrogacién por parte de la empresa adjudicataria, siempre que finalmente se
acredite el derecho de las personas trabajadoras a ser subrogadas”



Para que la subrogacién del nuevo contratista en los

contratos de los trabajadores de la antigua se produzca
TIENE QUE VENIR IMPUESTO por NORMA

SECTORIAL que asi lo imponga o por el PLIEGO DE

CONDICIONES que pueda establecerla, aceptada por el
nuevo contratista

Los efectos derivados de la sucesion de empresa, serdn los estipulados en la
fuente que la regula (y no del 44 ET - aunque se puede remitir a este articulo)



Para que la subrogacién del nuevo contratista en los
contratos de los trabajadores de la antigua se produzca
TIENE QUE VENIR IMPUESTO por NORMA
SECTORIAL que asi lo imponga o por el PLIEGO DE
CONDICIONES que pueda establecerla, aceptada por el

nuevo contratista

Los efectos derivados de la sucesion de empresa, serdn los estipulados en la
fuente que la regula (y no del 44 ET - aunque se puede remitir a este articulo)
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Para que la subrogacion del nuevo contratista en los
contratos de los trabajadores de la antigua se produzca
TIENE QUE VENIR IMPUESTO por NORMA
SECTORIAL que asi lo imponga o por el PLIEGO DE
CONDICIONES que pueda establecerla, aceptada por el
nuevo contratista

Los efectos derivados de la sucesion de empresa, seran los estipulados en la
fuente que la regula (y no del 44 ET - aunque se puede remitir a este articulo)

Si Subrogacion se produce en virtud de un ACUERDO
PRIVADO entre empresas (con aquiescencia de los
representantes de los trabajadores), a los trabajadores
afectados NO SE LES PUEDE IMPONER el paso de una
empresa a otra, dado que “supone una novacion de
contrato por cambio de empleador (deudor en cuanto a las
obligaciones legalmente impuestas a todo empresario), v
ello no puede hacerse sin el consentimiento de los
acreedores en dichas obligaciones (art. 1205 CC)

Excepcion! Centros especiales de emple:

Entrante: S5T5S 21/10/2010 (K] 7821); 4/10/2011 (R] 2012, 3353) ;
7/2/2012 {R] 3753); Subragacion aunque estén fuera dmbito aplicacion
CCOL v aungue implique adscripcion de trabajadores no

- Ambito de aplicacién CCOL

. .. discapacitados |discap. no tienen derecho a salario de los no discap. -
condiciona subrogacion

S5TS 9/12/15 (rec. 135/ 141y 24/11/15, rec. 136/14}

SSTS 4/7/2000; v 28/10/1996 (R 7797);
10/12/2008 (R] 7678); 30/5/2011 (R]
5818); 17/6/2011 (R) 5423); 11/7/2011 (R]
56671; v 26/7/2012 (R] 9976} .

Saliente: STS 18/12/2012 (Rec. 414/2012): Subrogacién aunque

quede fuera del CCOL limpieza locales v trabajadora con discapacidad.

Empresas Multiservicios {;7): STS 17/3/15 (rec. 1464/2014) -
actividad preponderante

- Cumplimiento requisitos formales establecidos en CCOL (si no, no
operard la subrogacion, quedando el trabajador vinculado con la empresa
cedente - y pudiendo ver resuelto su contrato en base a alguna de las causas
legalmente establecidas; siendo la cedente la inica responsable (SSTS 10/6/13,
r2208/12; 11/5/2001, RJ 5206; 9/2/1998, R] 1644; 10/12/1997, R] 1998\736).

STS 19/09/2012 (rec. 3962/2011) conesionaria entrante no viene Perindo minima de prestacion essaltas: computo en 2
obligada a subrogarse si la saliente incumplic el deber de proporcionar globalidad v no de 1a concreta persona protegida (cuya
ala nueva la documentacion prevista en ol CCOL (remitio uno de los proteceion puede no ser asumida por contrta entrantel

SSTS 24y 27 abril 2012 (R] 8142 y 6078); 10 1R] 6504) ¢
16 (2} (R] 6330, {RJ 8528}, 17 (R] 146} y 18 mayo 2012
[RJ 8319k 5 junio 2012 (R) 6698}

maeve tipos de documentos a cumplitentar - [ relacidn de
trabwjadores a subrogar), rezon por la que el despido del trabafador -
improcedente ¥ sus efectos han de imputarse  La saliente (y oo a la
entrante} Ernpresas limpicza Pais Vasco (rabajador ha permanecida
al menos los tres meses anteriores on el centro transferido,
TS 26 abril 1999, B 4532)
Limpieza de Edificios y Locales de Sanm Cruz de
Tenerife: un minimo de cuatro meses antes de la
novacidn (STS 23/5/2005, B] 9701}

Modalizacién: “la subrogacién puede operar”, incluso cuando la documentacion
exigida por el CCOL no estd totalmente completa, siempre que no se trate de la
“documentacion imprescindible” para informar sobre las circunstancias
profesionales de los trabajadores afectados y para justificar que se han atendido
sus obligaciones dinerarias y de la Seguridad Social” (SSTS 11/3/2003, R] 7782; v
28/7/2003, R] 3353; y STSJ CLM 17/6/2005, AS 2363; v 9/11/2004, AS 3027)

CCOL Estatal Vigilancia y Seguridad: el incumplimiento por la empresa
saliente de su deber de informacion a la entrante permite a los trabajadores
afectados mantener su relacion con la empresa saliente o instar su
incorporacién a la nueva adjudicataria: STS 6/3/2007 (R] 2376) .

Respuesta convencional: Art. 15.6 CCOL Ayuda a Domicilio Galicia: “El no
cumplimiento por parte de la empresa saliente de los plazos indicados y de los
requisitos previstos en este articulo no exime de la obligatoriedad de la
subrogacion por parte de la empresa adjudicataria, siempre que finalmente se
acredite el derecho de las personas trabajadoras a ser subrogadas”
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Excepcion! Centros especiales de empleo:

Entrante: SSTS 21/10/2010 (R] 7821); 4/10/2011 (R] 2012, 3353} ;

7/2/2012 (R_] 3753); Subragacién aunque estén fuera dmbito aplicacion
_ Ambito de aplicacidn CCOL CCOL y aunque implique adscripcion de trabajadores no

. . ., discapacitados (discup. no tienen derecho a salario de los no discap. -
condiciona subrogacion SSTS 9/12/15 (rec. 135/14); v 24/11/15, rec. 136/14)
SSTS 4/7/2000; v 28/10/1996 (R] 7797);
10/12/2008 (R] 7678); 30/5/2011 (R]
5818); 17/6/2011 (R] 5423); 11/7/2011 (R]
5667); y 26/7/2012 (R] 9976) .

Saliente: STS 18/12/2012 (Rec. 414/2012): Subrogacién aunque
quede fuera del CCOL limpieza locales y trabajadora con discapacidad.

Empresas Multiservicios (;7): STS 17/3/15 (rec. 1464/2014) -
actividad preponderante

- Cumplimiento requisitos formales establecidos en CCOL (si no, no
operari la subrogacién, quedando el trabajador vinculado con la empresa
cedente - y pudiendo ver resuelto su contrato en base a alguna de las causas
legalmente establecidas; siendo la cedente la tnica responsable (SSTS 10/6/13,
r2208/12; 11/5/2001, R] 5206; 9/2/1998, R] 1644; 10/12/1997, R] 1998\736).

STS 19/09/2012 (rec. 3962/2011) concesionaria entrante no viene Periodo minimo de prestacion escoltas: computo en la
obligada a subrogarse si la saliente incumplico el deber de proporcionar globalidad ¥ no de la concreta persona protegida (cuya
a la nueva la documentacion prevista en el CCOL (remitis uno de los proteccion puede no ser asumida por contrata entrante):

nueve tipos de documentos a cumplimentar - la relacién de SSTS 24 y 27 abril 2012 (R] 8142 y 6078); 10 (R] 6504} y

trabajadores a subrogar), razon por la que el despido del trabajador - 16 (2) (R] 6531), (R] 8528), 17 (R] 8146) y 18 mayo 2012

improcedente— y sus efectos han de imputarse a la saliente (yno a la (R] 8319); 5 junio 2012 {R] 6698)

entrante), Empresas limpieza Pais Vasco (trabajador ha permanecido

al menos los tres meses anteriores en el centro transferido,
TS 26 abril 1999, R] 4532)

Limpieza de Edificios v Locales de Santa Cruz de
Tenerife: un minime de cuatro meses antes de la
novacion (STS 23/5/2005, R] 9701)

Modalizacion: “la subrogacion puede operar”, incluso cuando la documentacion
exigida por el CCOL no estd totalmente completa, siempre que no se trate de la
“documentacion imprescindible” para informar sobre las circunstancias
profesionales de los trabajadores afectados y para justificar que se han atendido
sus obligaciones dinerarias y de la Seguridad Social” (SSTS 11/3/2003, R] 7782; y
28/7/2003, RJ 3353; y STSJ CLM 17/6/2005, AS 2363; y 9/11/2004, AS 3027)

CCOL Estatal Vigilancia y Seguridad: el incumplimiento por la empresa
saliente de su deber de informacion a la entrante permite a los trabajadores
afectados mantener su relacion con la empresa saliente o instar su
incorporacion a la nueva adjudicataria: STS 6/3/2007 (R] 2376) .



- Ambito de aplicacién CCOL
condiciona subrogacion

SSTS 4/7/2000; y 28/10/1996 (R] 7797);
10/12/2008 (R] 7678); 30/5/2011 (R]
5818); 17/6/2011 (R] 5423); 11/7/2011 (R]
5667);y 26/7/2012 (R] 9976) .

Excepcion! Centros especiales de empleo:

Entrante: SSTS 21/10/2010 (R] 7821); 4/10/2011 (R] 2012, 3353) ;
7/2/2012 (R] 3753): Subragaciéon aunque estén fuera dmbito aplicacion
CCOL y aunque implique adscripcion de trabajadores no
discapacitados (discap. no tienen derecho a salario de los no discap. -

SSTS 9/12/15 (rec. 135/14); y 24/11/15, rec. 136/14)

Saliente: STS 18/12/2012 (Rec. 414/2012): Subrogacion aunque
quede fuera del CCOL limpieza locales y trabajadora con discapacidad.

Empresas Multiservicios (;7): STS 17/3/15 (rec. 1464/2014) -

actividad preponderante

- Cumplimiento requisitos formales establecidos en CCOL (si no, no

operard la subrogacién, quedando el trabajador vinculado con la empresa

cedente — y pudiendo ver resuelto su contrato en base a alguna de las causas

legalmente establecidas; siendo la cedente la tinica responsable (SSTS 10/6/13,
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Excepcion! Centros especiales de empleo:

Entrante: SSTS 21/10/2010 (R] 7821); 4/10/2011 (R] 2012, 3353) ;
7/2/2012 (RJ 3753): Subragaci6én aunque estén fuera dmbito aplicacién

_ Ambito de aplicacién CCOL CCOL y aunque implique adscripcién de trabajadores no

discapacitados (discap. no tienen derecho a salario de los no discap. -

condiciona subrogacion SSTS 9/12/15 (rec. 135/14); y 24/11/15, rec. 136/14)

SSTS 4/7/2000;y 28/10/1996 (R] 7797);
10/12/2008 (R] 7678); 30/5/2011 (R]
5818); 17/6/2011 (R] 5423); 11/7/2011 (R]
5667); y 26/7/2012 (R] 9976) . Empresas Multiservicios (;?): STS 17/3/15 (rec. 1464/2014) -

actividad preponderante

Saliente: STS 18/12/2012 (Rec. 414/2012): Subrogacién aunque

quede fuera del CCOL limpieza locales y trabajadora con discapacidad.

- Cumplimiento requisitos formales establecidos en CCOL (si no, no

operara la subrogacién, quedando el trabajador vinculado con la empresa

cedente — y pudiendo ver resuelto su contrato en base a alguna de las causas

legalmente establecidas; siendo la cedente la tinica responsable (SSTS 10/6/13,
r2208/12; 11/5/2001, R] 5206; 9/2/1998, R] 1644; 10/12/1997, R] 1998\736).

STS 19/09/2012 (rec. 3962/2011) concesionaria entrante no viene
obligada a subrogarse si la saliente incumplié el deber de proporcionar
a la nueva la documentacion prevista en el CCOL (remitio uno de los
nueve tipos de documentos a cumplimentar - la relacién de
trabajadores a subrogar), razén por la que el despido del trabajador -
improcedente- y sus efectos han de imputarse a la saliente (y no a la
entrante).

Periodo minimo de prestacion escoltas: computo en la
globalidad y no de la concreta persona protegida (cuya
proteccion puede no ser asumida por contrata entrante):
SSTS 24 y 27 abril 2012 (R] 8142 y 6078); 10 (R] 6504} v
16 (2) (R] 6531), (R] 8528), 17 (R] 8146) y 18 mayo 2012
(RJ 8319); 5 junio 2012 (R] 6698)

Empresas limpieza Pafs Vasco (trabajador ha permanecido
al menos los tres meses anteriores en el centro transferido,
TS 26 abril 1999, R] 4532)

Limpieza de Edificios y Locales de Santa Cruz de

Tenerife: un minimo de cuatro meses antes de la
novacion (STS 23/5/2005, R] 9701)



Cumplimiento requisitos formales establecidos en CCOL (si no, no

perard la subrogacién, quedando el trabajador vinculado con la empresa
edente — y pudiendo ver resuelto su contrato en base a alguna de las causas

egalmente establecidas; siendo la cedente la inica responsable (SSTS 10/6/13,
2208/12; 11/5/2001, RJ 5206; 9/2/1998, R] 1644; 10/12/1997, R] 1998\736).

STS 19/09/2012 (rec. 3962/2011) concesionaria entrante no viene Periodo minimo de prestacion escoltas: computo en la
obligada a subrogarse si la saliente incumpli6 el deber de proporcionar globalidad y no de la concreta persona protegida (cuya
a la nueva la documentacion prevista en el CCOL (remitié uno de los proteccion puede no ser asumida por contrata entrante):
nueve tipos de documentos a cumplimentar - la relacién de SSTS 24y 27 abril 2012 (R] 8142y 6078); 10 (R] 6504) y
trabajadores a subrogar), razén por la que el despido del trabajador - 16 (2) (R] 6531), (R] 8528), 17 (R] 8146) y 18 mayo 2012

improcedente- y sus efectos han de imputarse a la saliente (yno a la (R] 8319); 5 junio 2012 (R] 6698)

entrante). Empresas limpieza Pais Vasco (trabajador ha permanecido
al menos los tres meses anteriores en el centro transferido,
TS 26 abril 1999, R] 4532)

Limpieza de Edificios y Locales de Santa Cruz de
Tenerife: un minimo de cuatro meses antes de la
novacién (STS 23/5/2005, R] 9701)

lodalizacion: “la subrogacién puede operar”, incluso cuando la documentacié

xigida por el CCOL no esta totalmente completa, siempre que no se trate de I:
documentacién imprescindible” para informar sobre las circunstancias

rofesionales de los trabajadores afectados y para justificar que se han atendido
iim AR Rt nmans Al ncawian er A Ta Cnnce Rl ALA CA LT (COTC 11 /2 /27002 DT 7770,



el nuevo contratista en los
es de la antigua se produzca
TPUESTO por NORMA
ponga o por el PLIEGO DE
establecerla, aceptada por el
ontratista

n de empresa, seran los estipulados en la
- aunque se puede remitir a este articulo)

v wrivtnd Aasen ACTIED TN

Excepcion! Centros especiales de empleo:
Entrante: SSTS 21/10/2010 (RJ 7821); 4/10/2011 (R] 2012, 3353) ;
7/2/2012 (R] 3753): Subragacién aunque estén fuera ambito aplicacion

_ Al‘llbit() de aplicacién CCOL CCOL y aunque implique adscripcion de trabajadores no

d. . b . discapacitados (discap. no tienen derecho a salario de los no discap. -
condiciona suprogacion SSTS9/12/15 {rec. 135/14); y 24/11/15, rec. 136/14)

SSTS 4/7/2000; y 28/10/1996 (R] 7797);
10/12/2008 (R] 7678); 30/5/2011 (R]
5818); 17/6/2011 (R] 5423); 11/7/2011 (R]
5667); v 26/7/2012 (R] 9976) .

Saliente: STS 18/12/2012 (Rec. 414/2012): Subrogacion aunque
quede fuera del CCOL limpieza locales y trabajadora con discapacidad.

Empresas Multiservicios (;7): STS 17/3/15 {rec, 1464/2014) -
actividad preponderante

- Cumplimiento requisitos formales establecidos en CCOL (si no, no
operara la subrogacion, quedando el trabajador vinculado con la empresa
cedente - y pudiendo ver resuelto su contrato en base a alguna de las causas
legalmente establecidas; siendo la cedente la uinica responsable (SSTS 10/6/13,
r2208/12; 11/5/2001, R] 5206; 9/2/1998, RJ 1644; 10/12/1997, R] 1998\736).

STS 19/09/2012 (rec. 3962/2011) concesionaria entrante no viene Periodo minimo de prestacidn escoltas: computoe en la
obligada a subrogarse si la saliente incumplié el deber de proporcionar globalidad y no de la concreta persona protegida (cuya
a la nueva la documentacion prevista en el CCOL (remitid uno de los proteccidn puede no ser asumida por contrara entrante):

nueve tipos de documentos a cumplimentar - la relacidn de S5TS 24 ¥ 27 abril 2012 (R] 8142 y 6078); 10 (R] 6504] y
trabajadores a subrogar), razén por la que el despido del trabajador - 16 (2) (R] 6531), (R] 8528), 17 (R] 8146 y 18 mayo 2012

improcedente- y sus efectos han de imputarse a la saliente (ynoala (R] 8319); 5 junio 2012 (R] 6658)

entrante). Empresas limpieza Pais Vasco {trabajador ha permanecido
al menos los tres meses antetiores en el centro transferido,
TS 26 abril 1999, R] 4532}
Limpieza de Edificios y Locales de Santa Cruz de
Tenerife: un minimo de cuatre meses antes de la
nowvacion (STS 23/5/2005, RJ 9701)

Modalizacion: “la subrogacion puede operar”, incluso cuando la documentacion
exigida por el CCOL no estd totalmente completa, siempre que no se trate de la
“documentacion imprescindible” para informar sobre las circunstancias
profesionales de los trabajadores afectados y para justificar que se han atendido
sus obligaciones dinerarias y de la Seguridad Social” (SSTS 11/3/2003, R] 7782; v
28/7/2003, RJ 3353; y STS] CLM 17/6/2005, AS 2363; y 9/11/2004, AS 3027)

CCOL Estatal Vigilancia y Seguridad: el incumplimiento por la empresa
saliente de su deber de informacion a la entrante permite a los trabajadores
afectados mantener su relacion con la empresa saliente o instar su
incorporacion a la nueva adjudicataria: STS 6/3/2007 (R] 2376) .



Modalizacion: “la subrogacion puede operar”, incluso cuando la documentacién

exigida por el CCOL no estd totalmente completa, siempre que no se trate de la
“documentacién imprescindible” para informar sobre las circunstancias
profesionales de los trabajadores afectados y para justificar que se han atendido
sus obligaciones dinerarias y de la Seguridad Social” (SSTS 11/3/2003, R] 7782;y
28/7/2003, R] 3353; y STSJ CLM 17/6/2005, AS 2363;y9/11/2004, AS 3027)

CCOL Estatal Vigilancia y Seguridad: el incumplimiento por la empresa
saliente de su deber de informacidn a la entrante permite a los trabajadores

afectados mantener su relacion con la empresa saliente o instar su
incorporacién a la nueva adjudicataria: STS 6/3/2007 (R] 2376) .

Respuesta convencional: Art. 15.6 CCOL Ayuda a Domicilio Galicia: “El no

cumplimiento por parte de la empresa saliente de los plazos indicados y de los
requisitos previstos en este articulo no exime de la obligatoriedad de la
subrogacién por parte de la empresa adjudicataria, siempre que finalmente se
acredite el derecho de las personas trabajadoras a ser subrogadas”



le STS 5 de abril
ransmisién de la

u organizacion
~anterior y la nueva

lel servicio.

reversion de la contrata o

n servicio): “no hay
sa sino finalizacion de
de otra, formal y

COon un nuevo contratista,
ontrata sea la misma en el
smos servicios los que se
-estando.

Y NO EL 44 ET!!

van su relacion de trabajo con
concesionario saliente

Para que la subrogacion del nuevo contratista en los
contratos de los trabajadores de la antigua se produzca
TIENE QUE VENIR IMPUESTO por NORMA
SECTORIAL que asi lo imponga o por el PLIEGO DE
CONDICIONES que pueda establecerla, aceptada por el
nuevo contratista

Los efectos derivados de la sucesian de empresa, serin los estipulados en la
fuente que la regula (y no del 44 ET - aunque se puede remitic 2 este articuls)

Si Subrogacion se produce en virtud de un ACUERDO
PRIVADO entre empresas (con aquiescencia de los
representantes de los trabajadores), a los trabajadores
afectados NO SE LES PUEDE IMPONER el paso de una
empresa a otra, dado que "supone una novacion de
contrato por cambio de empleador (deudor en cuanto a las
obligaciones legalmente impuestas a todo empresario), v
ello no puede hacerse sin el consentimiento de los
acreedores en dichas obligaciones (art. 1205 CC}

v

Si no hay consentimiento trabajador - no es cesion
ilegal (art. 43 ET), sino cesion de contrato (porque la
operacion entre los empresarios es transparente - 5TS
8 de abril 2003, R] 4954) - cabe aceptacion tacita.

Excepeion! Centros especiles de empleo:
Entrance: 8575 21/10/2000 (R] 78215 4/10/2011 (R] 2012, 3353);
T/L/2012 (R] 3753} Subragacion aungue estén fuers dmbits aplicacion

, Ambito de aplil:acid-n CCOL CCOL y aungue implique adseripeion de trabajadores no

" " discapacitados {discap. no tenen derecho a salario de los no discap. -
condiciona subrogacion SETS 9/12/15 drec, 135/14); y 24711115, rec. 136/14)
SSTS 4/7/2000; v 2871041996 [R] 7797);
10412/ 2008 (R] T678); 307572011 (R]
S818); 17/6/2011 (R] 5423); 11/7/2011 (R]
S667):y 264712012 (R] 9976)

Saliente: STS 18/12/2012 (Rec. 414/2012); Subrogacidn aunque
quede fuera del CCOL linpiezs locales v rrabajadora con discapacidad.

Empresas Multiservicios (7)1 8T 17/3/15 (ree, 1464/2004) -

actividad preponderante

- Cumplimiento requisitos formales establecidos en CCOL (si no, no

operard la subrogacién, quedando el trabajador vinculado con la empresa

cedente - y pudiendo ver resuelto su contrato en base a alguna de las causas

legalmente establecidas; siendo la cedente la dnica responsable (SSTS 10/6/13,

r2208/12; 11/5/2001, R] 5206; 9/2/1998, RJ 1644; 10/12/1997, R] 1998\736).
AT 19709/ 2012 (ree, 39627201 15 cnnoesionaria enirante o viene Pevinudn minimsg de presiacdn siealies odmpeto en L

abligaa a subrogarse si la safiente incumnplis el deber de proparciomar globalidad ¥ ne d¢ |3 concreta persens proteghli (cuye
ala nueva la docementacida prevista en el COOL iremitid una de las proteccién pusde oo ser asemida por comiraia snirantel
S5TS 14y 37 abril 2012 [R] §142 y 6078); 10(R] £504] v
16 (2] (kj £331), {R] 8528}, 17 (R #1441 y 18 nsaya 2012
(R 83157; 5 junko 2002 (R) &554)

e tipas de docum entos 3 complimentsr - s relacidn de
srabaiadunes o subragar), raen par la que el despida del trabzjador -
improcedente- y sus efectos han de imputarse a L saliente by noa l
antrante], Empress limpinza Pads Vinsey lirabajadar ha permanscido
al menws los tres meses antericres om el centro raniberido,
T5 3 aril 1999, RJ 45352
Lirnpaeza de Editicios y Locales de Sasa Cruz de
Tenarife: un minime de sustre meses antes de L
nevacidn [STS 23/5/2005, ) 9701)

Modalizacién: “la subrogacion puede operar”, incluso cuando la documentacion
exigida por el CCOL no esta totalmente completa, siempre que no se trate de la
“documentacion imprescindible” para informar sobre las circunstancias
profesionales de los trabajadores afectados y para justificar que se han atendido
sus obligaciones dinerarias y de la Seguridad Social” (SSTS 11/3/2003, R] 7782; v
28/7/2003, R] 3353; y STS] CLM 17/6/2005, AS 2363; y 9/11/2004, AS 3027)

CCOL Estatal Vigilancia y Seguridad: el incumplimiento por la empresa
saliente de su deber de informacién a la entrante permite a los trabajadores
afectados mantener su relacion con la empresa saliente o instar su
incorporacién a la nueva adjudicataria: STS 6/3/2007 (R] 2376) .

Respuesta convencional: Art. 15.6 CCOL Ayuda a Domicilio Galicia: “El no
cumplimiento por parte de la empresa saliente de los plazos indicados y de los
requisitos previstos en este articulo no exime de la obligatoriedad de Ia
subrogacion por parte de la empresa adjudicataria, siempre que finalmente se
acredite el derecho de las personas trabajadoras a ser subrogadas”
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afecta

incor

Si Subrogacion se produce en virtud de un ACUERDO
PRIVADO entre empresas (con aquiescencia de los Resp
representantes de los trabajadores), a los trabajadores cump
afectados NO SE LES PUEDE IMPONER el paso de una requi:
empresa a otra, dado que “supone una novacién de subro
contrato por cambio de empleador (deudor en cuanto a las acred

obligaciones legalmente impuestas a todo empresario), y
ello no puede hacerse sin el consentimiento de los
acreedores en dichas obligaciones (art. 1205 CC)

v

Si no hay consentimiento trabajador - no es cesion
ilegal (art. 43 ET), sino cesion de contrato (porque la
operacion entre los empresarios es transparente - STS
8 de abril 2003, RJ 4954) - cabe aceptacion tacita.



Criterio
historico TS

-> SSTS 11 de abril y 22 de
mayo de 2000 (R] 3946 y
4624); y 23 de julio 2003

(RJ 6113).

- STS exige (desde STS 5 de abril
1993, R] 2906) transmision de la
infraestructura u organizacion
empresarial entre la anterior v la nueva
contratista del servicio.

- Sucesion de contratas (o reversion de la contrata o

externalizacion de un servicio): “no hay
transmision de empresa sino finalizacién de
una, y comienzo de otra, formal y

juridicamente distinta, con un nuevo contratista,
aunque materialmente la contrata sea la misma en el
sentido de que son los mismos servicios los que se
siguen prestando.

SE APLICAEL 42 Y NO EL 44 ET!!

los trabajadores conservan su relacion de trabajo con
el contratista o concesionario saliente

Para que la subrogaci
contratos de los trabaj
TIENE QUE VENI
SECTORIAL que asil
CONDICIONES que p
nue

Las efectos derivados de b
fuente que la regula Uy no del

51 Subrogacion se pro
PRIVADO entre en
representantes de [os
afectados NO SE LES |
empresa a otra, dad
contrato por cambio de
obligaciones legalmen
ello no puede hacer
acreedores en dich

Si no hay consentimie
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Contact Center

TR 1T Grne, 37 Ry

/Qué es una actividad
'desmaterializada'?

STS 5/3/13 (rec. 3984): Por el contrario, no se considera que hay sucesion
de empresa "si la actividad de que se trata no descansa fundamentalmente en
la mano de obra, sino que exige material e instalaciones importantes,
aunque se produzea la continuidad de la actividad por un nuevo empresario

Reescisitn de contrata (printera) por

T E M c 0 ' ' I ' T s ¥ éste asuma un numero importante de trabajadores del anterior™; y
principal, adjudicacion a nueva contratista

STS 20 Y 27 octubre 2004 :RJ ?1{')2; Y éCua’.ndO debe entenderse S5TS 20 septiembre segunda) de forma temporal y, definitiva
206 (rec, 3954/2004)% adiudicacian a dliina contratista (beroeral

7202); 28 de abril 2009 (R. 4614/2007)

¥ i3
(pec. 32H/2015, rec mpupnar fexigin responsabilidad) contra la

cabril 2016 s rrabajadaras de la primera no pucden
135/ prec, tercers porque relacién contractual no est

El hecho de que un CCOL sectorial/plicgo de condiciones abligue al nuevo que la relacié n e Sté Viva? 33602015 wiva (desde segunda a re

contratista a hacerse cargo de una parte del personal del anterior, “dicha bhan pasada 10 meses desde la primera a la

o ransmision y

circunstancia, en todo caso, carece de incidencia subre el hecho de que Ta uerceral
transmisian se refiere a una enridad econdmica”.

En consecuencia, pierde toda relevancia las disposiciones que por CCOL

exijan la asuncidn de un ndmers determinado de trabajadores o un

porcentaje del mismo, o bien exija una antigiiedad determinada para que el

trabajador adquiera el derecho a que la nueva contratista se subrogue en su - C [ b

contrato, "en la medida que ni la Directiva ni el art. 44 ET admiten uan 0 S e a ro uCl 0 un a
exclusiones de cobertura en funcidn de la duracidn del contratoe”, siempre d

y cuando se transmita una entidad econémica, en términos numericos o

cualitativos, segin caso Temco.

"asuncién de una parte esencial de la

Este criterio también repercutivi (o deberia repercutir) en los efectos juridicos
de estos supuestos subrogatorios establecidos en un pliego de condiciones o en un
CCOL, pues al quedar comprendidos dentro del dmbite de aplicacién del art, 44

P81 -
TRET, no se circunscribirin a la mera subrogacion empresarial pla I I tllla ? “Giatear + Practpleseiin” art, H ET (narms

L, Handl;
Temco & Cesion de et

contrato ex CCOL

I

Faoh




TEMCO "vs" TS

STS 20y 27 octubre 2004 (R) 7162;y
7202); 28 de abril 2009 (R. 4614/2007)

El hecho de que un CCOL sectorial/pliego de condiciones obligue al nuevo
contratista a hacerse cargo de una parte del personal del anterior, “dicha

circunstancia, en todo caso, carece de incidencia sobre el hecho de que la



TEMCO "vs" TS

STS 20y 27 octubre 2004 (R) 7162;y
7202); 28 de abril 2009 (R. 4614/2007)

El hecho de que un CCOL sectorial/pliego de condiciones obligue al nuevo
contratista a hacerse cargo de una parte del personal del anterior, “dicha
circunstancia, en todo caso, carece de incidencia sobre el hecho de que la
transmision se refiere a una entidad econémica”.

En consecuencia, pierde toda relevancia las disposiciones que por CCOL
exijan la asuncion de un numero determinado de trabajadores o un
porcentaje del mismo, o bien exija una antigiiedad determinada para que el
trabajador adquiera el derecho a que la nueva contratista se subrogue en su
contrato, “en la medida que ni la Directiva ni el art. 44 ET admiten
exclusiones de cobertura en funcién de la duracion del contrato”, siempre
y cuando se transmita una entidad econémica, en términos numeéricos o

cualitativos, segun caso Temco.

Este criterio también repercutird (o deberia repercutir) en los efectos juridicos
de estos supuestos subrogatorios establecidos en un pliego de condiciones o en un
CCOL, pues al quedar comprendidos dentro del ambito de aplicacion del art. 44
TRET, no se circunscribiran a la mera subrogacion empresarial

N ..



TEMCO "vs" TS

S5T5 20y 27 octubre 2004 (R) 7163
F202); de abril 2009 (R. 4614,

El hicha de que n CCOL
contraista o hscerse ca
dircenstansia, n
Fransmisiin s+ refiere & una entidad econdemica”.
En wencia, pierde toda relevancia las disposiciones que por CCOL
wxijan s svuncidn de un admsr dee misad d rabajadorss o un
purcentaje el mismu, o bien exija una antigiedad determinada para que el
erabajador adquiera el derecha 3 que la nueva contratista se subrogue en su
contrara, “en L medida que ni L Directivs ni ol art 44 ET admitea
wxchimianes de cobertara en funciom de la dusracion del cantrats”, siempre
¥ cuando 52 transmita una entided scondmica, en sErmings numéricss a

waalitativas, segin casa Temen

¢Qué es una actividad
'desmaterializada'?

ST 5/%/13 (rec. 3984} Por el contrario, na s comsidera que hay sucesiin
e wmpress sl L seriwidad dic que se rrara no descinss fandamenralminte an

lu mana ds obra, sina que cxige material ¢ instalociones impertantes,

aunu se produzca la continuidad de T actividad por un nuevo emprusaria
¥ ésie asuma un mimera importante de trabajadares del anterior”; ¥

¢Cudndo debe entenderse

que la relacion estd viva?

¢Cuéndo se ha producido una
"asuncion de una parte esencial de la
plantilla"?

;Responsabilidad en sucesion

ex CCOL es disponible?

. Handli
Temco & Cesién de  =20508

contrato ex CCOL

;Subrogacion
parcial (exceso

de ] orna d a) ? w,

Suc e Sién CO ntratas Responsabilidad solidaria impropia sucesion plantilla ex CCOL

{efectos prescripeién): “la interrupeion de la prescripeion por el
ejercicio de la sccion sélo [aprovechal frente al deudor a quien se
reclama”. El reclamante debe interrumpir la prescripeion frente a todos
v cada uno de los que considere que son responsables salidarias, pues,

responsabilidad y

de otro modo, pudria prescribir la accidn frente a los que no lo haga,

STS 3/6/14 (ree. 1237/2013)

prescripcion



/Qué es una actividad
'desmaterializada’?

STS 5/3/13 (rec. 3984): Por el contrario, no se considera que hay sucesién
de empresa "si la actividad de que se trata no descansa fundamentalmente en
la mano de obra, sino que exige material e instalaciones importantes,
aunque se produzca la continuidad de la actividad por un nuevo empresario

y éste asuma un numero importante de trabajadores del anterior"; y

Contact Center
STS15/7/13 (rec. 137/2012)

“por cuanto ningun acuerdo sobre la transmision de la actividad v de los medios

materiales e infraestructuras de la misma ha existido entre la antigua y la nueva

contratista que ha puesto por su cuenta los medios materiales de todo tipo
necesarios para el desarrollo de una actividad, como la del Contact Center, que
necesita de inmuebles, teléfonos, aparatos informaticos etc. etc. que son

imprescindibles para su desarrollo. El cambio de contratista en estas condiciones no

encaja en el art, 44.2 del E.T., ni en el 1.1 de la Directiva 2001/23 , porque no se ha
transmitido un conjunto de medios organizados para llevar a cabo una actividad

ecendmica y si se ha dado ecupacion a la totalidad o parte de la plantilla anterior ha sido

para cumplir lo dispuesto en el art. 18 del Convenio Colectivo, norma que sélo abliga a

lo que en ella se dispone, aparte que el factor humano es solo uno de los que componen

la organizacion productiva”.

Servicio informatico SAS

STE 2704515 (rec. 348/ 2004)

“Este supuesto de sucesion de plantilla’ es lo que sucede cn ol presente caso a la vista de que () queds

acreditado que la empress encrante ‘o o2 ha subrogado en la relacion laboral de los actores, habsendo
contratade & 70 rrabajadores procedentes de AMS v de INDRA SISTEMAS, SA, de un total de 87 , es deir,
una parte significativa de la plantilla {un B0%) en términes de nimers y de conipetencias, ¥ que, per ante,

el aetive principal trasmitido fue, precisamente, lamano de obra o ‘capital humane’. dada la escasa
entidad de los elementos materiales arriha mencienados, sin gue ni siquiers escé va en discusién {la
UTE nin ha impugnado el recurse) gus lo nueva eontratisa se haya hecho curpe de I misma sctividad

desempeiada para el SAS por la anterior sdjudicataria. La garantis de contineidad de los contratos Luborales
s establece tanto en el art, 44,0 del ET como en losarts, 1.1y 5,1 de la Directiva 20017237

La referida UTE ne se ha subrogade en la relacién labaral de los actores, habiends contratado a
70 exabajaderes procedentes de AMS y de INDRA, de un total de 87, contando en la sctualidad
zom 124 empleados,  los que ha dotado de herramientas de trabajo tales como

ordenadores, teléfonos moviles ¥ solvware.

;Cuindo debe entenderse i

1 1 L 4 Y 4 °

\

y (3) 27 de abril 2016
(rec. 329/2015, rec.

LI ol e Vo B I .

Rescision de contrata (prim
principal, adjudicacién a nu
(segunda) de forma tempor
adjudicacion a tltima contr:
las trabajadoras de la prime;
impugnar (exigir responsab
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Contact Center

STS 15/7/13 (rec. 137/2012)

“por cuanto ningun acuerdo sobre la transmision de la actividad y de los medios
materiales e infraestructuras de la misma ha existido entre la antigua y la nueva

contratista que ha puesto por su cuenta los medios materiales de todo tipo
necesarios para el desarrollo de una actividad, como la del Contact Center, que
necesita de inmuebles, teléfonos, aparatos informaticos etc. etc. que son

imprescindibles para su desarrollo. El cambio de contratista en estas condiciones no

encaja en el art. 44.2 del E.T., nien el 1.1 de la Directiva 2001/23 , porque no se ha
transmitido un conjunto de medios organizados para llevar a cabo una actividad
econémica y si se ha dado ocupacioén a la totalidad o parte de la plantilla anterior ha sido
para cumplir lo dispuesto en el art. 18 del Convenio Colectivo, norma que s6lo obliga a
lo que en ella se dispone, aparte que el factor humano es s6lo uno de los que componen
la organizaciéon productiva’.

Servicio informatico SAS
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la organizacién productiva”.

Servicio informatico SAS

STS 27/4/15 (rec. 348/2014)

“Este supuesto de sucesion de plantilla’ es lo que sucede en el presente caso a la vista de que (...) quedo
acreditado que la empresa entrante no se ha subrogado en la relacién laboral de los actores, habiendo
contratado a 70 trabajadores procedentes de AMS y de INDRA SISTEMAS, SA, de un total de 87 , es decir,
una parte significativa de la plantilla (un 80%) en términos de nimero y de competencias, y que, por tanto,
el activo principal trasmitido fue, precisamente, la mano de obra o ‘capital humano’, dada la escasa
entidad de los elementos materiales arriba mencionados, sin que ni siquiera esté ya en discusion (la
UTE no ha impugnado el recurso) que la nueva contratista se haya hecho cargo de la misma actividad
desempenada para el SAS por la anterior adjudicataria. La garantia de continuidad de los contratos laborales
se establece tanto en el art. 44.1 del ET como en los arts. 1.1y 3.1 de la Directiva 2001/23”.

La referida UTE no se ha subrogado en la relacién laboral de los actores, habiendo contratado a
70 trabajadores procedentes de AMS y de INDRA, de un total de 87, contando en la actualidad
con 124 empleados, a los que ha dotado de herramientas de trabajo tales como

ordenadores, teléfonos moviles y software.



para cumplir lo dispuesto en el art. 18 del Convenio Colectivo, norma que sélo obliga a
lo que en ella se dispone, aparte que el factor humano es sélo uno de los que componen
la arganizacion productiva’,

'desmaterializada'? s o s

“Esie supuesta de

C & i Y Y \J i AL L LA CA S LA ¥V AN ALANL economica y si se ha dado ccupacion a la totalidad o parte de la plantilla anterior ha sido

acreditads goe b on

STS 5/3/13 (rec. 3984): Por el contrario, no se considera que hay sucesién

de empresa "si la actividad de que se trata no descansa fundamentalmente en TR b e o)
e pstabilece tante
la mano de obra, sino que exige material e instalaciones importantes, T e e e
T tratbagad AMS y de INDRA, de un total de 87, contanda en 2 actualidad
aunque se produzca la continuidad de la actividad por un nuevo empresario 2 i e d e d b s e

y éste asuma un numero importante de trabajadores del anterior"; y

Rescisién de contrata (primera) por
( : 4 principal, adjudicacion a nueva contratista
® uan O e e e nte n e rS e SSTS 20 septiembre (segunda) de forma temporal y, definitiva
d 2016 (rec. 3954/2014);  adjudicacién a dltima contratista (tercera):
y (3) 27 de abril 2016 las trabajadoras de la primera no pueden
o » , . (rec. 329/2015, rec. impugnar (exigir responsabilidad) contra la
? 335/2015 y rec. tercera porque relacion contractual no estd
qu e 1 a r elac1 O n e S ta Vlva ° 336/2015) viva (desde segunda a tercera transmision y
han pasado 10 meses desde la primera a la
tercera).

;Cuando se ha producido una

Ambito d
computo?

"asuncion de una parte esencial de la

plantilla"? —

indisponible - art. 3.5 ET,



70 trabajadores procedentes de AMS y de INDRA, de un total de 87, contando en la actualidad

lp resario con 124 empleados, a los que ha dotado de herramientas de trabajo tales como

ordenadores, teléfonos moviles y software.

;

nrderse
viva’

. .IJ
- - o du VN

SSTS 20 septiembre
2016 (rec. 3954/2014);
y (3) 27 de abril 2016
(rec. 329/2015, rec.
335/2015 y rec.
336/2015)

- w wa 7%

Rescision de contrata (primera) por
principal, adjudicacién a nueva contratista
(segunda) de forma temporal y, definitiva
adjudicacién a ultima contratista (tercera):
las trabajadoras de la primera no pueden
impugnar (exigir responsabilidad) contra la
tercera porque relacion contractual no estéd
viva (desde segunda a tercera transmisién y
han pasado 10 meses desde la primera a la

tercera).




TEMCO "vs" TS

S5T5 20y 27 octubre 2004 (R) 7163
F202); de abril 2009 (R. 4614,

El hicha de que n CCOL
contraista o hscerse ca
dircenstansia, n
Fransmisiin s+ refiere & una entidad econdemica”.
En wencia, pierde toda relevancia las disposiciones que por CCOL
wxijan s svuncidn de un admsr dee misad d rabajadorss o un
purcentaje el mismu, o bien exija una antigiedad determinada para que el
erabajador adquiera el derecha 3 que la nueva contratista se subrogue en su
contrara, “en L medida que ni L Directivs ni ol art 44 ET admitea
wxchimianes de cobertara en funciom de la dusracion del cantrats”, siempre
¥ cuando 52 transmita una entided scondmica, en sErmings numéricss a

waalitativas, segin casa Temen

¢Qué es una actividad
'desmaterializada'?

ST 5/%/13 (rec. 3984} Por el contrario, na s comsidera que hay sucesiin
e wmpress sl L seriwidad dic que se rrara no descinss fandamenralminte an

lu mana ds obra, sina que cxige material ¢ instalociones impertantes,

aunu se produzca la continuidad de T actividad por un nuevo emprusaria
¥ ésie asuma un mimera importante de trabajadares del anterior”; ¥

¢Cudndo debe entenderse

que la relacion estd viva?

¢Cuéndo se ha producido una
"asuncion de una parte esencial de la
plantilla"?

;Responsabilidad en sucesion

ex CCOL es disponible?

. Handli
Temco & Cesién de  =20508

contrato ex CCOL

;Subrogacion
parcial (exceso

de ] orna d a) ? w,

Suc e Sién CO ntratas Responsabilidad solidaria impropia sucesion plantilla ex CCOL

{efectos prescripeién): “la interrupeion de la prescripeion por el
ejercicio de la sccion sélo [aprovechal frente al deudor a quien se
reclama”. El reclamante debe interrumpir la prescripeion frente a todos
v cada uno de los que considere que son responsables salidarias, pues,

responsabilidad y

de otro modo, pudria prescribir la accidn frente a los que no lo haga,

STS 3/6/14 (ree. 1237/2013)

prescripcion



Rescision de contrata (primera_] por
( : ’ principal, adjudicacién a nueva contratista
® u an O e e e n t e n e r S e SSTS 20 septiembre (segunda) de forma temporal y, definitiva
< 2016 (rec. 3954/2014);  adjudicacion a dltima contratista (tercera):
y (3) 27 de abril 2016 las trabajadoras de la primera no pueden
. » o o (rec. 329/2015, rec. impugnar (exigir responsabilidad) contra la
? 335/2015 y rec. tercera porque relacion contractual no esta
qu e la r el aC 1 O n e S t a Vlva . 336/2015) viva (desde segunda a tercera transmision y
han pasado 10 meses desde la primera a la

tercera),

;Cuando se ha producido una

Ambito de

chmputo?

"asuncion de una parte esencial de la

a I I l 1 a ® "Goteo" + "Precipitacion” art. 44 ET (norma
indisponible - art. 3.5 ET, STJCE 10 febrera

1988, C 224-83, Daddy’s Dance Hall)

4TS 7 de abril 2016 {rec. 2269/2014) ¥ 3 ¥ 10
de mayo (rec. H65/2004 ¥ rec, 2957/2014)

art. 3.2 Dircetiva 200123, la responsabilidad
sal prseddy s .
milembras. La rransfs

Elmumdara art. 4.5 BT as
una prev

;Responsabilidad en sucesion
ex CCOL es disponible?

Si plantilla e “eencial’: o, 443

n juridico aplicable, ra
s bl

callcrive sectarial, l regime
el



Criterio TIVE (TEMTOE

ura act in uede comstituir una entidad

cxanimiea y, por sansigsienge, dicha sovdad pusde

continuar con la a

o, aum después del cese de
o el nueva empresaria na e lir

e s s trata, sin e ademis

a0 hace cargo de wna parte esencial, vn Lirminos de

nimero y de competencias, del personal g
antecesar destinaba especiadmente a dicha o

£l

= 5TS 4/4/05 (rec. 2423/2003): “términos
significativos de calidad y numero de parte de

personal del cedente”,

- STS 17/6/08 (rec, 4426/ 2006): "asuncién de las
relaciones laborales con un nacleo considerable de la
plantilla anterior dando la sentencia a ese conjunto el

caricter de “entidad econdmica”.

—STS 28/4/09 (rec. 4614/2007): se hace cargo de una
parte esencial del personal del anterior empresaria” [el

subrayado es nuestro)].

= 8TS 12/7/10 (rec. 2300/2009): “asuncion de una parte
significativa del personal que venia realizando las

tareas de la anterior contrara” [el subrayado es nuestro].

= STS 7/12/11 (rec. 4665/2010): “emplea en la misma a
un niumero de trabajadores relevante, tanto a
nivel cuantitativo como cualitative, de la empresa

cesante”.

—STS 28/2/13 (rec, 542/2012): “se hace cargo de una
parte cuantitativamente importante de la plantilla

del anterior”.

= ST5 5/3/13 (rec. 3984/2011): "una parte importante,
cualitativa o cuantitativamente, de la plantilla de

trabajadores de la “empress saliente”.

- 5T5 5/4/13 (rec. 1435/2012): “asuncion de las
relaciones laboarales con un niclen, considerable de
la plantilla anterior, de ral forma que la sentencia del
asunto Sizen vino a dar a ese conjunto el caricrer de
entidad economica”

;Ambito de

coOmputo?

Mo es la contrata es su
globalidad: opera en el
imbito en que esta sucesion
tenga lugar, esto o5 a nivel
de empresa, centro de
trabajo o unidad productiva
autdnoms en I3 que se
asuma la mayor parte de la
plantilla

SETS 9/7/14 (r1201/13);
87014 (r1741/13);
10/7/14 (r1051/13);
912014 (r109/14); v
1243715 (r480/ 14},

- 8TS 27/10/04 (rec. 899/2000) un trabajador [hay sucesion]

- STS 3/1/06 (rec. 2603/2005}, una trabajadora [no hay
sucesion]

= STS7/12/11 {rec. 4665/2010): 36 de los 46 trabajadores,
siendo uno de los contratados el encargado general de control
de personal y distribucién de trabajos (80% de la plantilla) [(hay

sucesion].

- 8TS 27/2/12 (rec. 202/2010) Obiter dicta: 22 de 26 (84% de
los trabajadores de la anterior) [hay sucesion]

- STS 9/4/13 (rec. 1435/2012): 3 de 7/8 (no representa
meramente un 50% o menos sino gque en realidad es parte
esencial para el desempefio de la contrata si nos atenemos a las
condiciones en que la misma se lleva a cabo) [hay sucesicn]

- STS9/7/14 {rec, 1201/2013); 70-75% de los trabajadores de la

anterior contratista

- STSJ Murcia 12/7/04 {rec. 777/2004] si se asumen 2 de
los 6 trabajadores (por tanto, un 33 %) debe entenderse
que se ha asumidoe una "parte esencial o sustancial de la

plantilla”.

- STSJ Asturias 21/11/14 (rec. 1906/2014): "la empresa
entrante noe ha asumido una parte cuantitativamente
importante de la mano de obra de la anterior, y ello al
haber contratado a una de las tres trabajadoras de la
misma lo que impide entender concurrente en autos la

sucesion de ]J]anti]h",

- 5TS) CyL\Burgos 3/12/14 [rec. 867/2014): "No hay
una asuncién,por la empresa entrante, Seguritas, de una
parte cuantitativamente importante de la plantilla de la
anterior empresa, pues ha permanecido exclusivamente
dos de ocho trabajadores (25 % de la plantilla)”.



Criterio T JUE (TEMCO):

“un conjunto de trabajadores que ejerce de forma duradera
una actividad comun puede constituir una entidad
econdémica y, por consiguiente, dicha entidad puede
mantener su identidad, aun después del cese de la anterior
contrata, cuando el nuevo empresario no se limita a

continuar con la actividad de que se trata, sino que ademas
se hace cargo de una parte esencial, en términos de

numero y de competencias, del personal que su

antecesor destinaba especialmente a dicha tarea’.




—STS 4/4/05 (rec. 2423/2003): “términos
significativos de calidad y namero de parte de

personal del cedente”.

- STS 17/6/08 (rec. 4426/2006): "asuncién de las
relaciones laborales con un nucleo considerable de la
plantilla anterior dando la sentencia a ese conjunto el

caracter de “entidad econémica’.

— STS 28/4/09 (rec. 4614/2007): se hace cargo de una
parte esencial del personal del anterior empresario” [el

subrayado es nuestro].

- STS 12/7/10 (rec. 2300/2009): “asuncién de una parte
significativa del personal que venia realizando las

tareas de la anterior contrata” [el subrayado es nuestro].



— STS 7/12/11 (rec. 4665/2010): “emplea en la misma a
un numero de trabajadores relevante, tanto a
nivel cuantitativo como cualitativo, de la empresa

cesante”.

— STS 28/2/13 (rec. 542/2012): “se hace cargo de una
parte cuantitativamente importante de la plantilla

del anterior’.

— STS 5/3/13 (rec. 3984/2011): “una parte importante,
cualitativa o cuantitativamente, de la plantilla de

trabajadores de la “empresa saliente”.

— STS 5/4/13 (rec. 1435/2012): “asuncién de las
relaciones laborales con un nucleo, considerable de
la plantilla anterior, de tal forma que la sentencia del

asunto Siizen vino a dar a ese conjunto el caracter de
entidad econémica”



trabajadores de la “empresa saliente”.

suncion de una parte — STS 5/4/13 (rec. 1435/2012): “asuncién de las
1ia realizando las relaciones laborales con un nicleo, considerable de
ibrayado es nuestro]. la plantilla anterior, de tal forma que la sentencia del

asunto Siizen vino a dar a ese conjunto el caricter de
entidad econémica”

No es la contrata es su

rd
. b o d globalidad: opera en el SSTS 9/7/14 (1‘1201 /1 3);
A ambito en que esta sucesion .
< m ]-t O e tenga lugar, esto es a nivel 8/7/14 (1’174 1/1 3)’
de empresa, centro de 10/7/14 (r1051/13);

trabajo o unidad productiva

autonoma en la que se 9/12/14 (1“109/14),' y

/
Comp utO ? asuma la;il:z:)ill'll;;artedela 12/3/15 (I'480/14).

) un trabajador [hay sucesion] — STSJ Murcia 12/7/04 (rec. 777/2004) si se asumen 2 de
los 6 trabajadores (por tanto, un 33 %) debe entenderse
una trabajadora [no hay que se ha asumido una “parte esencial o sustancial de la

plantilla”.



~ STS 27/10/04 (rec. 899/2000) un trabajador [hay sucesién]

— STS 3/1/06 (rec. 2603/2005), una trabajadora [no hay

sucesion |

— STS 7/12/11 (rec. 4665/2010): 36 de los 46 trabajadores,

siendo uno de los contratados el encargado general de control
de personal y distribucién de trabajos (80% de la plantilla) [hay
sucesion].

— STS 27/2/12 (rec. 202/2010) Obiter dicta: 22 de 26 (84% de

los trabajadores de la anterior) [hay sucesion]

— STS 9/4/13 (rec. 1435/2012): 3 de 7/8 (no representa

meramente un 50% o menos sino que en realidad es parte
esencial para el desempeiio de la contrata si nos atenemos a las

condiciones en que la misma se lleva a cabo) [hay sucesion]

- STS 9/7/14 (rec. 1201/2013): 70-75% de los trabajadores de la

anterior contratista

— STSJ Murcia
los 6 trabajadc
que se ha asun

plantilla”.

— STSJ Asturias
entrante no ha

importante de |
haber contratac

misma lo que ir
sucesion de pla:

— STSJ CyL\Bu
una asuncion,

parte cuantitati
anterior empre

dos de ocho tr



sucesion ] — STSJ Murcia 12/7/04 (rec. 777/2004) si se asumen 2 de

los 6 trabajadores (por tanto, un 33 %) debe entenderse

‘hay que se ha asumido una “parte esencial o sustancial de la
plantilla”.

dores, — STSJ Asturias 21/11/14 (rec. 1906/2014): “la empresa

control entrante no ha asumido una parte cuantitativamente

illa) [hay importante de la mano de obra de la anterior, y ello al

haber contratado a una de las tres trabajadoras de la

misma lo que impide entender concurrente en autos la
84% de sucesion de plantilla”.

— STSJ CyL\Burgos 3/12/14 (rec. 867/2014): “No hay

-4 una asuncion,por la empresa entrante, Seguritas, de una
rte parte cuantitativamente importante de la plantilla de la
nos a las anterior empresa, pues ha permanecido exclusivamente
sién] dos de ocho trabajadores (25 % de la plantilla)”.

ores de la



computo?

de empresa, centro de
trabajo o unidad productiva
autdonoema en la que se
asuma la mayor parte de la
plantilla

10/7/14 (r1051/13);
9/12/14 (r109/14); y
12/3/15 (r480/14).

- §TS 27/10/04 (rec. 899/2000) un trabajador [hay sucesion]

—STS 3/1/06 (rec. 2603/2005), una trabajadora [no hay

sucesion |

~STS 7/12/11 (rec. 4665/2010): 36 de los 46 trabajadores,
siendo uno de los contratados el encargado general de control
de personal y distribucién de trabajos (80% de Ia plantilla) [hay
sucesion].

- STS 27/2/12 (rec. 202/2010) Obiter dicta: 22 de 26 (84% de
los trabajadores de la anterior) [hay sucesion]

—STS9/4/13 (rec. 1435/2012): 3 de 7/8 (no representa
meramente un 50% o menos sino que en realidad es parte
esencial para el desempeno de la contrata si nos atenemos a las
condiciones en que la misma se lleva a cabo) [hay sucesion]

- STS9/7/14 (rec. 1201/2013}: 70-75% de los trabajadores de la

anterior contratista

- STS] Murcia 12/7/04 (rec. 777/2004) si se asumen 2 de
los 6 trabajadores (por tanto, un 33 %) debe entenderse
que se ha asumido una “parte esencial o sustancial de la
plantilla™

— STSJ Asturias 21/11/14 (rec. 1906/2014): “la empresa
entrante no ha asumido una parte cuantitativamente
importante de la mano de obra de la anterior, y ello al
haber contratado a una de las tres trabajadoras de la
misma lo que impide entender concurrente en autos la
sucesion de plantilla”.

- STS] CyL'\Burgos 3/12/14 (rec. 867/2014): “No hay
una asunciéon,por la empresa entrante, Seguritas, de una
parte cuantitativamente importante de la plantilla de la
anterior empresa, pues ha permanecido exclusivamente

dos de ocho trabajadores (25 % de la plantilla)

"Goteo" + "Precipitacion" art. 44 ET (norma

indisponible - art. 3.5 ET, STJCE 10 febrero
1988, C 324-83, Daddy's Dance Hall)

STJUE 9-3-2006, caso Werhof (C-499/04) obligada observancia de las
previsiones contenidas en la Directiva: "las disposiciones de la Directiva
deben considerarse imperativas, en el sentido de que en perjuicio de
los trabajadores no pueden admitirse excepciones a lo previsto en

ellas (véase la sentencia Martin y otros, antes citada, apartado 39). De ello se

deduce que los contratos de trabajo y las relaciones laborales que, en la
fecha de la transmisién de una empresa, existan entre el cedente y los
trabajadores de la empresa transmitida serin transferidos de pleno
derecho al cesionario por el solo hecho de Ia transmision de la

empresa”

STS 9/7/14 (rec. 1201/2013) "En estos supuestos, si el nuevo contratista
asume la mayor parte del personal que empleaba el anterior, se entiende
que existe sucesion de empresa en su modalidad de "sucesion de
plantillas”, lo que obliga al nuevo contratista a subrogarse en los
contratos laborales del anterior, no de forma voluntaria sino por
imperativo legal, al haberse transmitido una organizacidn empresarial
basada esencialmente en el factor humano, en el trabajo, cual se deriva de la
doctrina antes resefiada”.



ST JUE 9-3-2006, caso Werhof (C-499/04) obligada observancia de las

previsiones contenidas en la Directiva: "las disposiciones de la Directiva
deben considerarse imperativas, en el sentido de que en perjuicio de
los trabajadores no pueden admitirse excepciones a lo previsto en

ellas (véase la sentencia Martin y otros, antes citada, apartado 39). De ello se

deduce que los contratos de trabajo y las relaciones laborales que, en la
fecha de la transmision de una empresa, existan entre el cedente y los
trabajadores de la empresa transmitida seran transferidos de pleno
derecho al cesionario por el solo hecho de la transmision de la

empresa”

STS 9/7/14 (rec. 1201/2013) "En estos supuestos, si el nuevo contratista

asume la mayor parte del personal que empleaba el anterior, se entiende
que existe sucesion de empresa en su modalidad de "sucesion de

plantillas”, lo que obliga al nuevo contratista a subrogarse en los
contratos laborales del anterior. node forma voluntaria sitno nor
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deduce que los contratos de trabajo y las relaciones laborales que, en la
fecha de la transmision de una empresa, existan entre el cedente y los
trabajadores de la empresa transmitida seran transferidos de pleno
derecho al cesionario por el solo hecho de la transmision de la

empresa’

STS 9/7/14 (rec. 1201/2013) "En estos supuestos, si el nuevo contratista

asume la mayor parte del personal que empleaba el anterior, se entiende
que existe sucesion de empresa en su modalidad de "sucesion de
plantillas”, lo que obliga al nuevo contratista a subrogarse en los
contratos laborales del anterior, no de forma voluntaria sino por

imperativo legal, al haberse transmitido una organizacién empresarial

basada esencialmente en el factor humano, en el trabajo, cual se deriva de la
doctrina antes resefiada".



siendo uno de los contratados el encargado general de control entrante no ha asumido una parte cuantitativamente
de personal y distribucién de trabajos (80% de la plantilla) [hay importante de la mano de obra de la anterior, y ello al
sucesion]. haber contratado a una de las tres trabajadoras de la

misma lo que impide entender concurrente en autos la
- STS27/2/12 (rec. 202/2010) Obiter dicta: 22 de 26 (84% de sucesion de plantilla”.

los trabajadores de la anterior) [hay sucesion]
- STSJ CyL\Burgos 3/12/14 (rec. 867/2014): "No hay

- STS9/4/13 (rec. 1435/2012): 3 de 7/8 (no representa una asuncion,por la empresa entrante, Seguritas, de una
meramente un 50% o menos sino que en realidad es parte parte cuantitativamente importante de la plantilla de Ia
esencial para el desempefio de la contrata si nos atenemos a las anterior empresa, pues ha permanecido exclusivamente
condiciones en que la misma se lleva a cabo) [hay sucesion | dos de ocho trabajadores (25 % de la plantilla)”.

- STS 9/7/14 (rec. 1201/2013): 70-75% de los trabajadores de la

anterior contratista

"Goteo" + "Precipitacion” art. 44 ET (norma

indisponible - art. 3.5 ET, STJCE 10 febrero
1988, C 324-83, Daddy's Dance Hall)

ST JUE 9-3-2006, caso Werhof (C-499/04) obligada observancia de las

previsiones contenidas en la Directiva: "las disposiciones de la Directiva
deben considerarse imperativas, en el sentido de que en perjuicio de
los trabajadores no pueden admitirse excepciones a lo previsto en
ellas (véase [a sentencia Martin y otros, antes citada, apartado 39). De ello se
deduce que los contratos de trabajo y las relaciones laborales que, en la
fecha de la transmisién de una empresa, existan entre el cedente y los
trabajadores de la empresa transmitida serdn transferidos de pleno
derecho al cesionario por el solo hecho de la transmisién de la

empresa”

STS9/7/14 (rec. 1201/2013) "En estos supuestos, si el nuevo contratista
asume la mayor parte del personal que empleaba el anterior, se entiende
que existe sucesion de empresa en su modalidad de "sucesion de
plantillas”, lo que obliga al nuevo contratista a subrogarse en los
contratos laborales del anterior, no de forma voluntaria sino por

imperativo legal, al haberse transmitido una organizacion empresarial
hasada esencialmente en el factor humano, en el trabajo, cual se deriva de la
doctrina antes resenada’.



Contact Center

STER

/Qué es una actividad
'desmaterializada'?

STS 5/3/13 (rec. 3984}): Por el contrario, no se considera que hay sucesitn
de empresa "si la actividad de que se trata no descansa fundamentalmente en

la mano de obra, sino que exige material ¢ instalaciones importantes,

aunque se produzca la continuidad de [a actividad por un nuevo empresario

¥ éste asuma un numero importante de trabajadores del anterior™; ¥

Fuescisidn de contrata (primera) por

TEMCO "vs" TS

STS 20y 27 octubre 2004 (R) 7162; vy .CUéndO dEbe entenderse $STS 20 septiembre  (segunda) de farma temporul v, definitiva
7202); 28 de abril 2009 (R. 4614/2007) ¢ pryeraresun i mrwwi s w——

(ree, 328/2015, rec impagnar (exigic respansabilidad) contra la

335/20M5 y rec. teroera porgue relacion contractual no estd

. F rd .
El hecho de que un CCOL sectorial /pliego de condiciones obligue al nuevo q l I e la relaclo I l esta ‘ ? I ‘ ? a? 536/2015] viva (desde segunda a tercera rransmision y

contratista s hacerse cargo de una parte del personal del anterior, “dicha han pasado 10 meses desde la primera 4 la

circunstanciz, en todo caso, carece de incidencia sobre el hecho de que la terceral.

sin se refiere a una entidad economica”,

En consecuencia, pierde toda relevancia las disposiciones que por CCOL
exijan la asuncion de un numero determinado de trabajadores o un
porcentaje del mismo, o bien exija una antigiiedad determinada para que el S

trabajador adquiera el derecho a que la nueva contratista se subrogue en su 4 -
contrato, ‘en la medida que ni la Directiva ni el art. 44 ET admiten n ' I al I O Se a ro | I Cl 0 u I I a
exclusiones de cobertura en funcion de la duracion del contrato”, siempre C

y cuando se transmita una entidad econdmica, en términos numéricos o
cualitativos, segin caso Temco, " . s d . 1 d 1
Este criterio también repercurird (o deberia repercutir) en los efectos juridicos asunC]'OI-l e una p arte esenCIa e a
de estos supuestos subrogatorios establecidas en un pliego de eondiciones o en un

CCOL, pues al quedar comprendidos dentro del dmbire de aplicacion del art, 44

. "
TRET, no se circunscribirdn a la mera subrogacién empresarial plal I tllla p
-

ST il $0 e, $BLET Ly
s Faap e, HEW IR n

‘Responsabilidad en sucesion

ex CCOL es disponible?

., Handli
Temco & Cesidon de i

contrato ex CCOL




CUDI.CLLI.\.I.U JGSW 11A tl.l. VUil ULwINLIY vl

"asuncion de una parte esencial dela

plantilla"?

;Responsabilidad en su
ex CCOL es disponible:

Temco & Cesion de
contrato ex CCOL

cesion

"Goteo" +
indisponib
1988, C 32

S5T5 7 de abril 2016 (rec. 2269/2014) y 3y 10
de mayo {rec. 3165/ 2004; ¥ rec, 2957/2014)

art. 3.2 Directiva 2001,/23, la responsabilidad
solidaria “pucde ser carablecida” por los Estades

micmbros. La transferencia de las “obligaciones” del

El mandato art. 44.3 ET s

cedente al cesionario es imperativa (art, 3.1} "Les
slador espafiel que va direchios v obligacionss que resulten para ol cedente de
in lahoral existenie

alld del comunitario an contrato de frabajo o de una rela
e |a fecha del traspaso, serdn transferidos al cesionario

come consecuencia de ral traspase”

“cuando la asunc

d @ un ercero, ho

e 4t al aleance de la citada obligacion comao en

materia de responsabilidad por las deudas laborales
previas al cambia de la contrata, es el previsto en la

morma paccionada’ [DEPENDE]

Handling

STS] Madrid 10/10/14 (rec. 119/2014)

Ultinoo pdreafo del art, 85 del “T1 Convenio colectivo general del sector de servicios de

asistencia en tierra en aeropuertos (handling=)":

atarias frmsan el presente Convenso con el fn de dar cumplimients a los

“Las partes
principics de est

dad v calidad del emplen de los trabajadores v trabajadoras del seceor
T un mecanismo de subrogacion empresarial, por qui edi 0
capte parte de Ja actividad de otro operador, de tal farma que los trabajadores y
trabajadoras de la empresa o entidad cedente de la actividad que voluntariamente

scuerdan estable

b acepten, podrin pasar 2 adseribirie 2 la empresa cesionaria o entidad que vaya a
realizar el servicio, en los supusstos y condiciones que se establecen en el presente
Capitula®

Cesidn de conerato (art, 1205 CCk no excluye aplicacion art. 44 ET

JCesion contrato 5]5 BCN n© 33
v Directiva 98/59 21/7/i6 (AS
despido 201611493)

Si plantilla es “esencial tan, 44.3
ET Mo es norma disp

3.5 prohib

tiva, elart,
e Tenuncia de 2

L no




SSTS 7 de abril 2016 (rec. 2269/2014); y 3 y 10
de mayo (rec. 3165/2014; y rec. 2957/2014)

art. 3.2 Directiva 2001/23, la responsabilidad

El mandato art. 44.3 ET es solidaria “puede ser establecida” por los Estados

. . miembros. La transferencia de las “obligaciones” del
una prevision especifica

incorporada por el cedente al cesionario es imperativa (art. 3.1): “Los
legislador espafiol que va derechos y obligaciones que resulten para el cedente de
mis all4 del comunitario un contrato de trabajo o de una relacién laboral existente

en la fecha del traspaso, serdn transferidos al cesionario
como consecuencia de tal traspaso”

“cuando la asuncién de parte o de la totalidad de la plantilla de
la anterior empresa contratista por parte de la que la sucede en

la prestacion de los servicios de seguridad a un tercero, no . . . .
obedece a una decision voluntaria, sino al cumplimiento Siplantilla es "esencial™ art. 44.3

de la clausula de subrogacién establecida en el convenio ET No es norma dispositiva, el art.

colectivo sectorial, el régimen juridico aplicable, tanto en lo 3.5 prohibe renuncia derechos, el

) . c e CCOL no tiene preeminencia
relativo al alcance de la citada obligacion como en P

materia de responsabilidad por las deudas laborales (principio jerarquia)
previas al cambio de la contrata, es el previsto en la

norma paccionada’ [DEPENDE!]



El mandato art, 443 ET es

mids alli del comunitario

C‘KGSPOHS&DIHG&G en sucesion =
ex CCOL es disponible?

Temco & Cesion de
contrato ex CCOL

;Subrogacion

narcial (eveecen

“ruando la asuncion de parte o de la totalidad de |
la anterior empress contratista por parte de la qu
la prestacion e Jos servicios de seguridad a un te
obedece a una decision voluntaria, sino al c
de la clausula de subrogacion establecida en el
colective sectorizl, ol regimen juridice aplicab
relativo al alcance de la citada obligacion com
materia de responsabilidad por las deudas la
previas al cambio de la contrata, es el previs

norma paccionada” [DEPENDE!]

Handling

STS]J Madrid 10/10/14 (rec. 119/2014)

Ultimo parrafo del art. 65 del "Il Convenio colectivo general del sector de servicios de

asistencia en tierra en aeropuertos (<handling)"

“Las partes signatarias firman el presente Convenio con el fin de dar cumplimiento a los

principios de estabilidad y calidad del empleo de los trabajadores y trahajadoras del sector

Capitulo”

acuerdan establecer un mecanismo de subrogacién empresarial, por quien suceda o

capte parte de la actividad de otro operador, de tal farma que los trabajadores ¥
trabajadoras de la empresa o entidad cedente de la actividad que voluntariamente
lo acepten, podrian pasar a adscribirse a la empresa cesionaria o entidad que vayaa

realizar el servicio, en las supestos ¥ condiciones que se establecen en el presente

Cesion de contrato (art. 1205 CCk no excluye aplicacion art. 44 ETY

;Cesion contrato $JS BCN n© 33
y Directiva 98/59 21/7/16 (AS
despido 2016\1493)

colectivo?

- ;Puede la jornada resultante ser superior a la maxima legal o

convencional?

— En caso negativo, jcomo (qué cauce legal) debe procederse
para su ajuste a la jornada mdxima?

- Si, “adaptada” la jornada, se produce una nueva sucesién de
plantilla, jse tiene derecho a recuperar la jornada que
superaba la maxima legal? ;Como?

STS 15de octubre 2(
12/1/15 (rec. 890/201
modificacion por imp
defiende VP) - NO RE

“consiste en esenc
se vean en una sit
de la transmisién”

asunto Scattolon, |



Handling

STS ] Madrid 10/10/14 (rec. 119/2014)

Ultimo parrafo del art. 65 del “Il Convenio colectivo general del sector de servicios de
asistencia en tierra en aeropuertos (<handling»)”:

"Las partes signatarias firman el presente Convenio con el fin de dar cumplimiento a los
principios de estabilidad y calidad del empleo de los trabajadores y trabajadoras del sector
acuerdan establecer un mecanismo de subrogacion empresarial, por quien suceda o
capte parte de la actividad de otro operador, de tal forma que los trabajadores y

trabajadoras de la empresa o entidad cedente de la actividad que voluntariamente
lo acepten, podran pasar a adscribirse a la empresa cesionaria o entidad que vaya a

realizar el servicio, en los supuestos y condiciones que se establecen en el presente

Capitulo”

Cesion de contrato (art. 1205 CC): no excluye aplicacién art. 44 ET!!

LI STJUE 11 de noviembre 2015 (C-422/14, asunto Pujante Rivera) redefinido el
es O C O a 0 meétedo de cilculo de las extinciones computables a los efectos del despido colecuvo:
d por un lado, deben computarse las “extinciones asimiladas” siempre que el numero
de despidos por ‘causas de empresa’ sea, al menos, de cinco; y, por otro lzdo, se

y Directiva 98/59 21/7/16 (AS =~ i,

una modificacion unilateral del empresario de caricter esencial.

L]
d d 2 016\1 49 3 (apartada 48) partiendo de la base de que la Diirectiva no define de forma expresa el
es pl 0 concepto de sdespidoe, “este concepto debe interpretarse en el sentido de que
engloba cualquier extincian del contrato de trabajo no deseada por el trabajador v,

©N Consecuencid, Sin su consentimiento”.

.
c 0 1 ec tlvO? iLa cesion de contrato ex CCOL handling = a "extincion asimilada"?



uye aplicacion art. 44 k£ 1!

n° 33
\S

STJUE 11 de noviembre 2015 (C-422/14, asunto Pujante Rivera) redefinido el
método de cilculo de las extinciones computables a los efectos del despido colectivo:
por un lado, deben computarse las “extinciones asimiladas” siempre que el numero
de despidos por ‘causas de empresa’ sea, al menos, de cinco; y, por otro lado, se
incluye en el concepto de “extinciones asimiladas” las producidas a continuacién de

una modificacién unilateral del empresario de caracter esencial.

(apartado 48) partiendo de la base de que la Directiva no define de forma expresa el
concepto de «despido», “este concepto debe interpretarse en el sentido de que
engloba cualquier extincién del contrato de trabajo no deseada por el trabajador vy,

en consecuencia, sin su consentimiento’.

¢La cesion de contrato ex CCOL handling = a "extincion asimilada"?



TEMCO "vs" TS

S5T5 20y 27 octubre 2004 (R) 7163
F202); de abril 2009 (R. 4614,

El hicha de que n CCOL
contraista o hscerse ca
dircenstansia, n
Fransmisiin s+ refiere & una entidad econdemica”.
En wencia, pierde toda relevancia las disposiciones que por CCOL
wxijan s svuncidn de un admsr dee misad d rabajadorss o un
purcentaje el mismu, o bien exija una antigiedad determinada para que el
erabajador adquiera el derecha 3 que la nueva contratista se subrogue en su
contrara, “en L medida que ni L Directivs ni ol art 44 ET admitea
wxchimianes de cobertara en funciom de la dusracion del cantrats”, siempre
¥ cuando 52 transmita una entided scondmica, en sErmings numéricss a

waalitativas, segin casa Temen

¢Qué es una actividad
'desmaterializada'?

ST 5/%/13 (rec. 3984} Por el contrario, na s comsidera que hay sucesiin
e wmpress sl L seriwidad dic que se rrara no descinss fandamenralminte an

lu mana ds obra, sina que cxige material ¢ instalociones impertantes,

aunu se produzca la continuidad de T actividad por un nuevo emprusaria
¥ ésie asuma un mimera importante de trabajadares del anterior”; ¥

¢Cudndo debe entenderse

que la relacion estd viva?

¢Cuéndo se ha producido una
"asuncion de una parte esencial de la
plantilla"?

;Responsabilidad en sucesion

ex CCOL es disponible?

. Handli
Temco & Cesién de  =20508

contrato ex CCOL

;Subrogacion
parcial (exceso

de ] orna d a) ? w,

Suc e Sién CO ntratas Responsabilidad solidaria impropia sucesion plantilla ex CCOL

{efectos prescripeién): “la interrupeion de la prescripeion por el
ejercicio de la sccion sélo [aprovechal frente al deudor a quien se
reclama”. El reclamante debe interrumpir la prescripeion frente a todos
v cada uno de los que considere que son responsables salidarias, pues,

responsabilidad y

de otro modo, pudria prescribir la accidn frente a los que no lo haga,

STS 3/6/14 (ree. 1237/2013)

prescripcion



b U -l -l L -L a L U b J» U u V u realizar el servicio, en los supuestos y condici
Capirulo”

Cesion de contrato (art. 1205 CC): no excluy

;Cesion contrato SJSBCN n
y Directiva 98/59 21/7/16 (AS
despido 2016\1493)
colectivo?

e » — ;Puede la jornada resultante ser superior a la maxima legal o
;Subrogacion
d — En caso negativo, jcémo (qué cauce legal) debe procederse
para su ajuste a la jornada méximar

- Si, “adaptada” la jornada, se produce una nueva sucesion de
plantilla, ;se tiene derecho a recuperar la jornada que

parcial (exceso =i

—;La aplicacion del art. 44 ET puede dejar a los trabajadores
en una situacién menos favorable que la disfrutada con
anterioridad?

®
d e 0 r n a d a ? — ;Podria defenderse en estos casos una subrogacién parcial?
[ J

uces1iOnN CONLratasS resonsabitidad solid:

{nfnnfnn nroacn ‘l"‘; "l"\.l‘"‘; .l':l"l"'l \'



¢Cesion contrato SJS BCN n° 33
y Directiva 98/59 21/7/16 (AS

despido 2016\1493)

colectivo?
- ;Puede la jornada resultante ser superior a la mdxima legal o STS 15 de octubre 2013 (rec. 3098/2012) + VP; y STSJ] Madrid
convencional? 12/1/15 (rec. 890/2014); y 18/12/15 (rec. 597/2015):

modificacién por imperativo legal (y no por arts. 41 ET - que
- En caso negativo, ;co6mo (qué cauce legal) debe procederse defiende VP) - NO RESPETO EFECTO NEUTRO SUCESION
para su ajuste a la jornada mdxima?
“consiste en esencia en impedir que los trabajadores afectados

- Si, “adaptada” la jornada, se produce una nueva sucesion de se vean en una situacién menos favorable por la mera causa
plantilla, ;se tiene derecho a recuperar la jornada que de la transmisién” (entre otras, STJUE 6 de septiembre 2011,
superaba la maxima legal? ;Como? asunto Scattolon, C-108/10).
- ¢La aplicacion del art. 44 ET puede dejar a los trabajadores STS 1de junio 2012 (rec. 1630/2011) +VP: trabajador tenga dos
en una situacion menos favorable que la disfrutada con contratos con la misma empresa y que ésta le dé ocupacion en dos
anterioridad? centros de trabajo - NO RESPETO JORNADA MAXIMA
- ¢;Podria defenderse en estos casos una subrogacion parcial? ¢;Subrogacién parcial?: s6lo hasta el maximo de la

jornada (el resto se mantiene contrato con saliente) -
SUCESION NO ES POSIBLE SI TRABAJADOR YA
ESTA A JORNADA COMPLETA

rg Q ™_ - - ___L*1T*31_31 __1*3_ __°*_ ¢ otttz M. __a*11. ___ N



;Subrogacion
parcial (exceso

de jornada)?

- iPuede [a jornada resultante ser superior a la maxima legal o STS 15 de octubre 2013 (rec. 3098/2012) + VP; y STS] Madrid

convencional? 12/1/15 {rec, 890/2014); y 18/12/15 (rec. 597/2015):
modificacion por imperative legal (v no por arts. 41 ET - que
- En caso negativo, ;eomo (qué cauce legal) debe procederse defiende VP) - NO RESPETO EFECTO NEUTRO SUCESION

para su ajuste a la jornada maxima?
" : . . . .
consiste en esencia en impedir que los trabajadores afectados

— 5i, “adaptada” la jornada, se produce una nueva sucesién de se vean en una situacion menos favorable por la mera causa
plantilla, e tiene derecho a recuperar la jornada que de la transmision” (entre otras, STJUE 6 de septiembre 2011,
superaba la maxima legal? ;Como? asunto Scattolon, C-108/10).

— ;La aplicacion del art. 44 ET puede dejar a los trabajadores STS 1de junio 2012 {rec. 1630/ 2011) +VP: trabajador tenga dos
en una situacidn menos favorsble que la disfrutada con contratos con la misma empresa v que ésta le dé ocupacidn en dos
anterioridad? centros de trabajo - NO RESPETO JORNADA M AXIMA

- ;Podria defenderse en estos casos una subrogacion parcial? sSubrogacién parcial?: sclo hasta el méxime de la

jornada (el resto se mantiene contrato con saliente) -
SUCESION NO ES POSIBLE SI TRABAJADOR YA
ESTA A JORNADA COMPLETA

°*
S u C e S 1 0 n C O n tr at a S Responsabilidad solidaria impropia sucesion plantilla ex CCOL

responsabilidad y

prescripcion

(efectos prescripcion): “la interrupcion de la prescripcion por el
gjercicio de la accién solo [aprovecha] frente al deudor a quien se
reclama”. El reclamante debe interrumpir la prescripcion frente a todos
y cada uno de los que considere que son responsables solidarios, pues,

de otro modo, podria prescribir la accién frente a los que no lo haga.
STS 3/6/14 (rec.1237/2013)



. . oy sal ‘s . . ..
Podria defenderse en estos casos una subrogacion parcials ;Subrogacién parcial?: s6lo hasta el maximo de la

jornada (el resto se mantiene contrato con saliente) -
SUCESION NO ES POSIBLE SI TRABAJADOR YA
ESTA A JORNADA COMPLETA

) Responsabilidad solidaria impropia sucesion plantilla ex CCOL
(efectos prescripcion): “la interrupcién de la prescripcién por el
gjercicio de la accién soélo [aprovecha] frente al deudor a quien se
reclama’. El reclamante debe interrumpir la prescripcién frente a todos
y cada uno de los que considere que son responsables solidarios, pues,

de otro modo, podria prescribir la accién frente a los que no lo haga.
STS 3/6/14 (rec. 1237/2013)



TEMCO "vs" TS

S5T5 20y 27 octubre 2004 (R) 7163
F202); de abril 2009 (R. 4614,

El hicha de que n CCOL
contraista o hscerse ca
dircenstansia, n
Fransmisiin s+ refiere & una entidad econdemica”.
En wencia, pierde toda relevancia las disposiciones que por CCOL
wxijan s svuncidn de un admsr dee misad d rabajadorss o un
purcentaje el mismu, o bien exija una antigiedad determinada para que el
erabajador adquiera el derecha 3 que la nueva contratista se subrogue en su
contrara, “en L medida que ni L Directivs ni ol art 44 ET admitea
wxchimianes de cobertara en funciom de la dusracion del cantrats”, siempre
¥ cuando 52 transmita una entided scondmica, en sErmings numéricss a

waalitativas, segin casa Temen

¢Qué es una actividad
'desmaterializada'?

ST 5/%/13 (rec. 3984} Por el contrario, na s comsidera que hay sucesiin
e wmpress sl L seriwidad dic que se rrara no descinss fandamenralminte an

lu mana ds obra, sina que cxige material ¢ instalociones impertantes,

aunu se produzca la continuidad de T actividad por un nuevo emprusaria
¥ ésie asuma un mimera importante de trabajadares del anterior”; ¥

¢Cudndo debe entenderse

que la relacion estd viva?

¢Cuéndo se ha producido una
"asuncion de una parte esencial de la
plantilla"?

;Responsabilidad en sucesion

ex CCOL es disponible?

. Handli
Temco & Cesién de  =20508

contrato ex CCOL

;Subrogacion
parcial (exceso

de ] orna d a) ? w,

Suc e Sién CO ntratas Responsabilidad solidaria impropia sucesion plantilla ex CCOL

{efectos prescripeién): “la interrupeion de la prescripeion por el
ejercicio de la sccion sélo [aprovechal frente al deudor a quien se
reclama”. El reclamante debe interrumpir la prescripeion frente a todos
v cada uno de los que considere que son responsables salidarias, pues,

responsabilidad y

de otro modo, pudria prescribir la accidn frente a los que no lo haga,

STS 3/6/14 (ree. 1237/2013)

prescripcion



"Campo de Batalla”
(Choque placas tecténicas)

“Viejo" Las que *han
Derecha huida’ del
Trahajo Derecha del

trabaijoe

N

Norma con "nitida textura abierra®

Tara comprobar la existencia de una transmisicn de
empresas debe remitirse 2 "una cuestion de hecho, que
requiere en cada caso su individualizada valoracion” (STS

20 de julio 1988, R] 6211}

- Concurrencia Elemento

Subjetivo

- Concurrencia
Elemento objetivo

Cambio de
titularidad de
la Empresa

Entrega efectiva de los
clementos de la empresa
que permitan [a
continuidad de la
actividad empresarial

- Se ha optado por una interpretacién
finalista o teleologica de la delimitacién
de la causa de la transmision,

- S6lo se exige el cambio de titularidad
como hecho, al margen de la causa o forma en

que ha renido Tugar.

- En principio, no existe limitacion alguna
(juridico-formal) respecto de los negocios

juridicos que pueden quedar comprendidos
dentro del supuesto de hecho del art, 44 TRET

Arc 442 ET
[SSTS 23 de septiembre 1997 (R] 6582); 15 de abril 1999
(RJ 4408]; 25 de febrera 2002 (R] 6235); [C-A] 4 de
febrero 2003 (R] 1144); v STJCE 18 marzo 1986, caso
Spijkers {TJCE 65); STJUE 6 de septiembre de 2011,
Scattolon, C- 108,10, apartado £0].

“a los efectos de lo previsto en el presente articulo, se
considerara que e¥iste sucesion de empresa cuando la
transmision afecte a una entidad econdmica que
mantenga su identidad, entendida como un conjunto de

medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
erondmica, esencial o acwesoria”

Preexistencia
entidad
economica

ST JUE 6/3/14 (C-458/12), Caso
Lorenzo Amatori: entidad economica
debe preexistir a la sucesién [cudnto
tiempo antes? / 51 no preexiste? Cesidn
de contrato (art. 1205 CC)?

- SAN 27/2/15 (ndm. 30/15) -
confirmada por STS 8/6/16 (rec. 224/15)
sin cita a Amatori

- 8TS] Madrid 29/1/16 (rec. %00/15)
{Transmision conjunta de diversas

IR}

Actividades

empresariales
"desmaterializadas”

Supuestos en los que el soporte
material, el activo (material o
inmaterial} de la empresa
rransmirida, es escaso o inexistente
{cunlrams ¥ concesiones
administrativas de servicios de
limpieza v seguridad, erc.)

Reversion

externalizacion (en
especial, servicios

Publicos)

STJUE &/9/11, Scattolon {C-108/10)

SSTJUE 19/5/1992, Redmond Stichting, C-29/91;
14/9/2000, Collino, C-343/98; y 29/7/10, C-151/09,
FSP-UGT; 26/11/15, C-509/14, Adif).

hateral s dhe bos parderes pblions v e
icackde de la [Mrecoiva”

¥ M1 de maya de 1011, rec, 2142 2000];

= Empresa privada (ST JUE 10/12/1998, Hernindez
Vidal, C-127/96,229/96 y 74/97; 20/1/11 CLECE,

C-463/09)

Sucesion &
Modificacion
condiciones/CCOL

Doctrina Scattolon: ST JUE 6/9/11 (C-108/10)

o0 STS L9 06 [mee, 42

(sim

citarlak y 5§ 55 BON nim, 1547500 e e
marze 4 {JLIR 39141 45927, Crves Bkt

Caso OMBUDS: 88TS 27/1/15 y 11/2/15, rec.
3235/13 ¥ 2613/13; ¥ (2) 14/5/14, rec. 2232/13
¥ 2143/13)  En ks negociaciin de MSET {previa a sucesidn),
n participado ks RPTES de o
eridas.

s acusrdis
trabajadores

Caso Banco Mare Nostrum - STS 12/%/16 (rec.

Otras "Novedades
jurisprudenciales”

Despido colective fraudulento; extinciones previas a una
subrogacion legal {Consorcios UTEDLT: STS/IV (2} 17/2/14 (r14
T43/13); 18/ 2714 (r151713); 187214 (r228/13); 19/2/14 (£ 150/ 13); 2
(r116/13F 26/3/14 (r158/13); 15/4/14 (rR6/13); 1674414 (1152713}
16/4714 (r261/13); 2005714 (r153713); 2446/ 14 {r270413); 25/6/14
(r223/13); 26/6/14 {(r219/13); 23/9/ 14 (r309/13); 11/12/14 (r258/13]
325 (r262/13); 542015 (£259/13); 25/2/15 (1747 14); 24/3/15 (r118
113715 (0717130 2005715 {r1/14); 15710415 (r38/14); APDCM: ST
2a/6/14 (r219/13);

Agencia Pedro Lain Entralgo: STS 23/9/14 {r231/13); FSVE: §TS
3/12/14 (r201/2013),

Responsabilidad recargo prestaciones: aplicacion art. 127.2 LGSS
123.2 LGSS); recarge = prestacion/“causada"=generads [S5TS 23/3/1
(r2057/14}; 13/10/15 (r2166/14); ¥ 2/11/15 (r342a/ 14) - rectifica 5T
17/8/11 (r2502/10}],
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Reversion
externalizacion (en
especial, servicios

Publicos)

ST JUE 6/9/11, Scattolon (C-108/10)

SSTJUE 19/5/1992, Redmond Stichting, C-29/91;
14/9/2000, Collino, C-343/98;y 29/7/10, C-151/09,
FSP-UGT; 26/11/15, C-509/14, Adif).

“Si transmision deriva de decisiones unilaterales de los poderes publicos y no de
un acuerdo de voluntades no excluye la aplicacion de la Directiva”

(SSTS 26 de enero de 2012, rec. 917/2011; y 30 de mayo de 2011, rec. 2192/2010);
asuncion por parte de un Ayuntamiento de un Hogar de Ancianos (STSJ

Extremadura 11 de diciembre 2014, rec. 483/2014); o de un Camping Municipal
(STSJ AndaluciaSevilla 13 de enero 2009, rec. 1252/2008).

C

Doct

(apartado
condicion
colectivo

vigente er
trabajadc

de la trar

Directiva
colectivos

A nivel in
citarla); y

marzo 20

Casc
3235

vy 214



- Directiva 2001/23/CE es aplicable a un servicio publico, puesto que se trata de

una actividad econémica, ain cuando sea desarrollada por la Administracion.

No obstante, la mera decisién de reversién no describe per se una subrogacion ex art.
44 ET (STJUE 20 de enero 2011, C-463/09)

- Piscina Muncipal: SSTS] CyL\Vall 17, (2) 23 y 24/9/15 (rec. 1280, 1285, 1275y
1286/15); 1,22y (2) 29/10/15 (rec. 1341, 1344, 1726 y 1276/15);

- Supresion Zona Azul: no subrogacion (STS] AND\GRA 22/5/14,1r709/14)
- Fin de la explotacion de la cafeteria de la Intervencion General del Estado:

no subrogacién (STS 21 de abril 2015 (rec. 91/2014).
- Extincion de la concesion del servicio de cafeteria-restaurante del Auditorio

de Galicia: no subrogacién (STSJ Galicia 30 noviembre de 2015 (rec. 734/2015)
- Rescate comedor de internos y de funcionarios de prision: no subrogacion

(STSJ Catalufia 17 de noviembre 2015 (rec. 4216/2015) - a pesar titularidad de la AP
de los bienes.

Si reversion no implica ni transmision de elementos objetivos ni de plantilla (porque

no lo exige CCOL ni se ha asumido voluntariamente) no aplicacién del art. 44 ET -
STS 9/2/16 (rec. 400/2014)



ST JUE 6/9/11, Scattolon (C-108/10)

SSTJUE 19/5/1992, Redmond Stichting, C-29/91;
14/9/2000, Collino, C-343/98;y 29/7/10, C-151/09,
FSP-UGT; 26/11/15, C-509/14, Adif).

“Si transmisién deriva de decisiones unilaterales de los poderes ptublicos y no de
un acuerdo de voluntades no excluye la aplicacion de la Directiva”

(SSTS 26 de enero de 2012, rec. 917/2011; y 30 de mayo de 2011, rec. 2192/2010);
asuncion por parte de un Ayuntamiento de un Hogar de Ancianos (STSJ

Extremadura 11 de diciembre 2014, rec. 483/2014); o de un Camping Municipal
(STSJ AndaluciaSevilla 13 de enero 2009, rec. 1252/2008).

= Empresa privada (ST JUE 10/12/1998, Hernandez
Vidal, C-127/96,229/96 y 74/97; 20/1/11 CLECE,
C-463/09).

Actividad Materializada: Titularidad Bienes
contrata? STIUFE 26/11/15. C-509/14. Adif



viaal, U-12//Y6,22Y/Y6y /4/Y/; 20/1/11 CLEUE,
C-463/09).

Actividad Materializada: Titularidad Bienes
contrata? STJUE 26/11/15, C-509/14, Adif

Ambito de aplicaciéon CCOL: ST JUE
20/1/11, C-463/09 (CLECE)

El Ayuntamiento que tenia adjudicado el servicio de
limpieza viaria a una empresa del sector, cuando rescinde
STS 17 junio 2011 (RJ 5423) dicha adjudicacion y asume directamente la ejecucion del
servicio publico, no actiia como otro contratista del sector
+ SSTS 11 julio 2011, RJ 5667; que obtenga una nueva adjudicacion ni que suceda en la
y 26 julio 2012 (RJ 9976). contrata a otro contratista anterior. Por lo tanto, no le es
aplicable el CCOL vy, por consiguiente, no es aplicable la

clausula que exige la asuncion de la plantilla ni el art. 44 ET

Reversion servicio publico: indefinidos no
fijos - STS 24/6/14 (rec. 217/2013); Condiciones
trabajo: STS 22/12/14 (rec. 264/14)??



Sucesion &
Modificacion
condiciones/CCOL

Doctrina Scattolon: ST JUE 6/9/11 (C-108/10)

(apartado 76): el ejercicio de la facultad de sustituir con efecto inmediato las

condiciones de las que disfrutaban los trabajadores transferidos en virtud del convenio
colectivo vigente en la empresa del cedente por las previstas en el convenio colectivo

vigente en la del cesionario no puede tener por objeto ni como efecto imponer a esos
trabajadores condiciones globalmente menos favorables que las aplicables antes

de la transmision. En caso contrario, la realizacién del objetivo pretendido por la

Directiva 77/187 podria ser ficilmente frustrada en cualquier sector regido por convenios
colectivos, lo que perjudicaria el efecto ttil de esa Directiva.

A nivel interno: STS 12/9/16 (rec. 42/15) (sin
citarla); y SJS n° 33 BCN num. 134/2014 de 18 de

marzo 2014 (JUR 2014\189927), Caso Bankia

rim



CONAICIONES/CLUL

Doctrina Scattolon: ST JUE 6/9/11 (C-108/10)

(apartado 76): el ejercicio de la facultad de sustituir con efecto inmediato las
condiciones de las que disfrutaban los trabajadores transferidos en virtud del convenio
colectivo vigente en la empresa del cedente por las previstas en el convenio colectivo

vigente en la del cesionario no puede tener por objeto ni como efecto imponer a esos
trabajadores condiciones globalmente menos favorables que las aplicables antes

de la transmision. En caso contrario, la realizacién del objetivo pretendido por la

Directiva 77/187 podria ser facilmente frustrada en cualquier sector regido por convenios

colectivos, lo que perjudicaria el efecto util de esa Directiva.

A nivel interno: STS 12/9/16 (rec. 42/15) (sin
citarla); y SJS n° 33 BCN num. 134/2014 de 18 de

marzo 2014 (JUR 2014\189927), Caso Bankia

Caso OMBUDS: SSTS 27/1/15 y 11/2/15, rec.



- Los acuerdos alcanzados ex ante por la empresa cedente a través del art. 44.9 ET no
puede sustituir el convenio colectivo de origen por el convenio colectivo de la

empresa cesionaria. Las partes no pueden disponer validamente con caracter previo de la

garantia de mantenimiento del convenio colectivo de origen, en la medida que esta
cuestion tiene una regla especial en el art. 44 (apartado 4) ET.

- El pacto debe ser posterior

El cesionario estd facultado para aplicar desde la fecha de la transmision las condiciones de
trabajo previstas por el convenio colectivo vigente en su empresa incluidas las referidas a la
retribucién, pero tal posibilidad esta sujeta a dos limites dos limites:

1. Limite Procedimental: pacto en contrario una vez consumada la transmision, o bien,

expiracion CCOL cedente/entrada en vigor nuevo CCOL cesionaria.

2. Limite finalistico: la sustitucién convencional no puede tener por objeto ni como
efecto imponer a los trabajadores transmitidos condiciones globalmente menos
favorables que las aplicables antes de la transmision.



Reversion
ernalizacion (en
)ecial, servicios

Publicos)

1, Scattolon (C-108/10)

/1992, Redmond Stichting, C-29/91;
ollino, C-343/98; y 29/7/10, C-151/09,
/11/15, C-509/14, Adif).

deriva de decisiones unilaterales de los poderes piblicos y no de
oluntades no excluye la aplicacién de la Directiva”

ro de 2012, rec. 917/2011; y 30 de mayo de 2011, rec. 2192/2010);
rte de un Ayuntamiento de un Hogar de Ancianos (STSJ

de diciembre 2014, rec. 483/2014); o de un Camping Municipal
1Sevilla 13 de enero 2009, rec. 1252/2008).

rivada (ST JUE 10/12/1998, Hernandez
96,229/96 y 74/97; 20/1/11 CLECE,

[aterializada: Titularidad Bienes
JUE 26/11/15, C-509/14, Adif

plicaciéon CCOL: ST JUE
3/09 (CLECE)

El Ayuntamiento gque tenia adjudicado el servicio de
limpieza viaria a una empresa del sector, cuando rescinde
2011 (R 5423) dicha adjudicacion ¥ asume directamente la gjecucion del
servicio plblico, no actia como otro contratista del secror
lio 2011, Rl 5647; que ohtenga wna nueva adjudicacion ni que suceda en la
12 (Rl 9976). contrata @ otro contratista anterior. Por lo tanto, no le es
aplicable el CCOL v, por consiguiente, no es aplicable la

eliusula que exige 1 asuncian de [a plantilla ni ¢ are, 44 ET

rvicio publico: indefinidos no
[£/1A (enr M7V Candicianas

Sucesion &
Modificacion
condiciones/CCOL

Doctrina Scattolon: ST JUE 6/9/11 (C-108/10)

(apartado 76): el gjercicio de la facultad de sustituir con efecto inmediato las
condiciones de las que disfrutaban los trabajadores transferidos en virtud del convenio
colectivo vigente en la empresa del cedente por las previstas en el convenio colectivo

vigente en [a del cesionario no puede tener por objeto ni como efecto imponer a esos
trabajadores condiciones globalmente menos favorables que las aplicables antes

de la transmisién. En caso contrario, la realizacion del objetivo pretendido por la
Directiva 77/ 187 podria ser facilmente frustrada en cualquier sector regido por convenios
colectivos, lo que perjudicaria el efecto util de esa Directiva.

A nivel interno: STS 12/9/16 (rec, 42/15) (sin
citarla); ¥ §]5 n© 33 BCN ndim. 134/2014 de 18de

marzo 2014 (JUR 20141189927}, Caso Bankia

Caso OMBUDS: SSTS 27/1/15 y 11/2/15, rec.
3235/13 y 2613/13; y (2) 14/5/14, rec. 2232/13

y 2143 f 13) En la negociacién de MSCT (previa a sucesion),
los acuerdos no han participado los RPTES de los
trabajadores transferidos.

Caso Banco Mare Nostrum - STS 12/9/16 (rec.

42/15) SAN 14/7/14 (ntm. 130/14):

Aplicaciéon indebida art. 44.9 ET (reinterpretacion?)
+STSJ CVal 15/1/15 (rec. 2453/14);

Sucesion Empresa, CCOL y ultraactividad

STJUE 11/9/14 (C-328/13)
Osterreichischer
Gewerkschaftsbund; STS
6/10/15 (rec. 268/2014)

ST JUE 14/9/2000, Renato Collino (C-343/98)

La Directiva 77/187 no se opone a que el cesionario modifique las
condiciones de dicha relacion laboral en la medida en que el Derecho

Contractualizacion ab
origine CCOL???

nacional admita tal modificacion fuera del supuesto de la transmision de
empresa

Otras "Noveda
jurisprudencial

Despido colectivo fraudulento: extinciones pr
subrogacion legal (Consorcios UTEDLT: STS/I
143/13); 18/2/14 (r151/13); 18/2/14 (r228/13); 15
(r116/13); 26/3/14 (r158/13); 15/4/14 (r86/13); 14
16/4/14 (r261/13); 20/5/14 (r153/13); 24/6/14 (r:
(r223/13); 26/6/14 (r219/13); 23/9/14 (r309/13);
3/2/15 (r262/13); 5/2/15 (r259/13); 25/2/15 (r74/
11/3/15 (r171/13); 20/5/15 (r1/14); 15/10/15 (r3¢
26/6/14 (r219/13);

Agencia Pedro Lain Entralgo: STS 23/9/14 (r23
3/12/14 (r201/2013).

Responsabilidad recargo prestaciones: aplicacis
123.2 LGSS); recargo = prestaciéon/"causada"=gene
(r2057/14); 13/10/15 (r2166/14); y 2/11/15 (r342
17/8/11 (r2502/10)].
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Caso OMBUDS: SSTS 27/1/15 y 11/2/15, rec.
3235/13 y 2613/13; y (2) 14/5/14, rec. 2232/13

y 2143/ 13) En la negociaciéon de MSCT (previa a sucesion),
los acuerdos no han participado los RPTES de los
trabajadores transferidos.

Caso Banco Mare Nostrum - STS 12/9/16 (rec.

42/15) SAN 14/7/14 (ntam. 130/14):

Aplicacién indebida art. 44.9 ET (reinterpretacic')n?)
+STSJ CVal 15/1/15 (rec. 2453/14);

Sucesion Empresa, CCOL y ultraactividad

. ., STJUE 11/9/14 (C-328/13)
Contractualizacion ab Osterreichischer

origine CCOL??? Gewerkschaftsbund; STS
6/10/15 (rec. 268/2014)

STJUE 14/9/2000, Renato Collino (C-343/98)

La Directiva 77/187 no se opone a que el cesionario modifique las
condiciones de dicha relacion laboral en la medida en que el Derecho
nacional admita tal modificacién fuera del supuesto de la transmision de
empresa

Agencia
3/12/14 (

Respons:

123.2 LG
(r2057/14
17/8/11 (



Reversion
ernalizacion (en
)ecial, servicios

Publicos)

1, Scattolon (C-108/10)

/1992, Redmond Stichting, C-29/91;
ollino, C-343/98; y 29/7/10, C-151/09,
/11/15, C-509/14, Adif).

deriva de decisiones unilaterales de los poderes piblicos y no de
oluntades no excluye la aplicacién de la Directiva”

ro de 2012, rec. 917/2011; y 30 de mayo de 2011, rec. 2192/2010);
rte de un Ayuntamiento de un Hogar de Ancianos (STSJ

de diciembre 2014, rec. 483/2014); o de un Camping Municipal
1Sevilla 13 de enero 2009, rec. 1252/2008).

rivada (ST JUE 10/12/1998, Hernandez
96,229/96 y 74/97; 20/1/11 CLECE,

[aterializada: Titularidad Bienes
JUE 26/11/15, C-509/14, Adif

plicaciéon CCOL: ST JUE
3/09 (CLECE)

El Ayuntamiento gque tenia adjudicado el servicio de
limpieza viaria a una empresa del sector, cuando rescinde
2011 (R 5423) dicha adjudicacion ¥ asume directamente la gjecucion del
servicio plblico, no actia como otro contratista del secror
lio 2011, Rl 5647; que ohtenga wna nueva adjudicacion ni que suceda en la
12 (Rl 9976). contrata @ otro contratista anterior. Por lo tanto, no le es
aplicable el CCOL v, por consiguiente, no es aplicable la

eliusula que exige 1 asuncian de [a plantilla ni ¢ are, 44 ET

rvicio publico: indefinidos no
[£/1A (enr M7V Candicianas

Sucesion &
Modificacion
condiciones/CCOL

Doctrina Scattolon: ST JUE 6/9/11 (C-108/10)

(apartado 76): el gjercicio de la facultad de sustituir con efecto inmediato las
condiciones de las que disfrutaban los trabajadores transferidos en virtud del convenio
colectivo vigente en la empresa del cedente por las previstas en el convenio colectivo

vigente en [a del cesionario no puede tener por objeto ni como efecto imponer a esos
trabajadores condiciones globalmente menos favorables que las aplicables antes

de la transmisién. En caso contrario, la realizacion del objetivo pretendido por la
Directiva 77/ 187 podria ser facilmente frustrada en cualquier sector regido por convenios
colectivos, lo que perjudicaria el efecto util de esa Directiva.

A nivel interno: STS 12/9/16 (rec, 42/15) (sin
citarla); ¥ §]5 n© 33 BCN ndim. 134/2014 de 18de

marzo 2014 (JUR 20141189927}, Caso Bankia

Caso OMBUDS: SSTS 27/1/15 y 11/2/15, rec.
3235/13 y 2613/13; y (2) 14/5/14, rec. 2232/13

y 2143 f 13) En la negociacién de MSCT (previa a sucesion),
los acuerdos no han participado los RPTES de los
trabajadores transferidos.

Caso Banco Mare Nostrum - STS 12/9/16 (rec.

42/15) SAN 14/7/14 (ntm. 130/14):

Aplicaciéon indebida art. 44.9 ET (reinterpretacion?)
+STSJ CVal 15/1/15 (rec. 2453/14);

Sucesion Empresa, CCOL y ultraactividad

STJUE 11/9/14 (C-328/13)
Osterreichischer
Gewerkschaftsbund; STS
6/10/15 (rec. 268/2014)

ST JUE 14/9/2000, Renato Collino (C-343/98)

La Directiva 77/187 no se opone a que el cesionario modifique las
condiciones de dicha relacion laboral en la medida en que el Derecho

Contractualizacion ab
origine CCOL???

nacional admita tal modificacion fuera del supuesto de la transmision de
empresa

Otras "Noveda
jurisprudencial

Despido colectivo fraudulento: extinciones pr
subrogacion legal (Consorcios UTEDLT: STS/I
143/13); 18/2/14 (r151/13); 18/2/14 (r228/13); 15
(r116/13); 26/3/14 (r158/13); 15/4/14 (r86/13); 14
16/4/14 (r261/13); 20/5/14 (r153/13); 24/6/14 (r:
(r223/13); 26/6/14 (r219/13); 23/9/14 (r309/13);
3/2/15 (r262/13); 5/2/15 (r259/13); 25/2/15 (r74/
11/3/15 (r171/13); 20/5/15 (r1/14); 15/10/15 (r3¢
26/6/14 (r219/13);

Agencia Pedro Lain Entralgo: STS 23/9/14 (r23
3/12/14 (r201/2013).

Responsabilidad recargo prestaciones: aplicacis
123.2 LGSS); recargo = prestaciéon/"causada"=gene
(r2057/14); 13/10/15 (r2166/14); y 2/11/15 (r342
17/8/11 (r2502/10)].
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Otras "Novedades
jurisprudenciales”

Despido colectivo fraudulento: extinciones previas a una
subrogacion legal (Consorcios UTEDLT: STS/IV (2) 17/2/14 (r142/13y
143/13); 18/2/14 (r151/13); 18/2/14 (r228/13); 19/2/14 (r150/13); 20/2/14
(r116/13); 26/3/14 (r158/13); 15/4/14 (r86/13); 16/4/14 (r152/13);
16/4/14 (r261/13); 20/5/14 (r153/13); 24/6/14 (r270/13); 25/6/14
(r223/13); 26/6/14 (r219/13); 23/9/14 (r309/13); 11/12/14 (r258/13);
3/2/15 (r262/13); 5/2/15 (r259/13); 25/2/15 (r74/14); 24/3/15 (r118/13):
11/3/15 (r171/13); 20/5/15 (r1/14); 15/10/15 (r38/14); APDCM: STS
26/6/14 (r219/13);

Agencia Pedro Lain Entralgo: STS 23/9/14 (r231/13); FSVE: STS
3/12/14 (r201/2013).

Responsabilidad recargo prestaciones: aplicacion art. 127.2 LGSS (y no

123.2 LGSS); recargo = prestacion/"causada"=generada [SSTS 23/3/15
(r2057/14); 13/10/15 (r2166/14); y 2/11/15 (r3426/14) - rectifica STS
17/8/11 (r2502/10)].
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Bespmabililad secaryo prestacions:
- Empreca peivada (STJUE 1 Herni: -

S Vidal, C-1E7/9,219/96 v 4“’-2WIFI|CL1:CE
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mism grupe empresarial a una | contrata? STJUE . €500/ 14, Adif

cessamaria ped constituir "una’ entidad
presxistente ax art. 4 ET o son

Ambita da aplicachin CCOL: ST JUE
transmisianes parciales?) /11, C-463/09 (CLECE}

Reversiom servicio pablice: indefinidos no
fijos - STS 24/6/14 [rec. 217/ 20013); Condiciames
wrabajo: ST5 22/12714 (ree, 2641407

Valoracion final

- Norma textura (excesivamente) abierta (escasa
intervencion legisaltiva)

- Dispersion interpretativa jurisdiccional

- (in) Seguridad Juridica
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Reversion servicio publico: indefinid
fijos - STS 24/6/14 (rec. 217/2013); Cond:
trabajo: STS 22/12/14 (rec. 264/14)??

Valoracion final

- Norma textura (excesivamente) abierta (escasa
intervencion legisaltiva)

- Dispersién interpretativa jurisdiccional

- (in) Seguridad Juridica

- (quizéds) Conviene marco regulatorio integral de la
descentralizacion/reversion productiva
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Valoracion final

- Norma textura (excesivamente) abierta (escasa
intervencién legisalt iva)

- Diispersidn interpretativa jurisdiccional

- (in} Seguridad Juridica

- (quizds) Conviene marco regulatorio integral de la

descentralizacidn/reversion productiva



